Municipio: Coldn

. Secretaria Técnica
g oy B Administracién: 2024-2027
e Programa: Programa de Planeacion Estratégica para el Desarrollo Sostenible
Programacidn Operativa Anual
Nivel Resumen:Narrativo: Indicadares I Meta |l Unid. Medida
Fin
PI"OpéSitO e a‘dminisnacidn publica 1.- Porcentaje de estrategias
municipal de Colén cuenta con del Plan Municipal de
abjetivos, facultades y Desarrollo cumplidas
atribuciones claras
Componentes 1.- I-I!erra_mien:las ;!e mejora 1.- Porcentaje de
\ regulatonia aplicadas herramientas de mejora i
regulatoria aplicadas
2.- Evaluaciones aplicadas 1.- Porcentaje de Q\\s;\ﬁ}\&\;ﬁ*\;\\i\\ 3 \\V\\
evaluaciones realizadas 3\‘% W Q\«\\
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3.- Servidores Publicos
capacitados ;p:‘;.’;i’ﬁ:;’;ecma o | 849 Servidores pablicos
4.- Informes de gobiema = R .
realizades ;;)b}i:: :: :tjé:;edg!sfo;‘nes ] 100 Secciones terminadas
tiempo y forma
Actividades 5 11 E'ab‘?"ad"" de agenda 1.- Porcentaje de oficios de 2
A reguiataria mejora regulatoria enviadas a =Ne prosntancs
los sujetos obligados
2.1 Realizacién del Programa 3 .
Anual de Planeacién ;:;ﬁ:ﬁf::mmma 100 Actividades
anual de planeacion
3.1 Seleccién de capacitaciones .
1.- Porcentaje de
;ﬂﬁct:ui%?" el INAFED u otra capacitaciones seleccionadas
para prestar
4.1 Elaboracién de los informes 1.- Porcentaje de
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