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Hoy mas que nunca, asumir el liderazgo de la administracién publica en cualquiera de sus tres
érdenes de gobierno, implica un enorme reto por varias razones. Cada uno de los tres érdenes
de gobierno enfrenta a una sociedad, con justificada razén, mas demandante de una gestién
publica eficaz y eficiente, y enfocada en la atencién de sus necesidades prioritarias; exigente
de un actuar publico con integridad. Los problemas que debe solventar, en si mismos
complejos, ahora son enormes retos propiciados en algunos casos por una atencién que no ha
sido suficiente, en otros casos porque las medidas aplicadas no fueron del todo las adecuadas,
o porque se han presentado factores coyunturales que los han agravado, como es el caso de
la pandemia del COVID-19 que arribd a nuestro pais en los primeros meses del afio 2020 y auin
sigue, en menor medida, con sus impactos.

El municipio de El Marqués, obviamente no ha estado exento de estas circunstancias. Tiene
problemas en lo social, econémico, ambiental y en su crecimiento territorial que deben ser
atendidos desde las expectativas ya sefialadas que demanda la sociedad y, ademads, con
perspectivas de corto, mediano y largo plazo, pues es necesario intervenciones alineadas y la
continuidad de esfuerzos que hagan que los resultados que se logren, tengan el impacto que
las condiciones de la calidad de vida de |a poblacién y el nivel de desarrollo del municipio que
requieren.

El proyecto de gobierno que comprende este Plan de Desarrollo Municipal EI Marqués
2021-2024 aprovecha en dos sentidos la reeleccién que se dio en el municipio: por un lado, en
lo que respecta a la continuidad en la ejecucion de los programas que asi lo ameritan de los
que se pusieron en operacion en la administracién municipal 2018-2021 para seguir
avanzando en la mejora de las condiciones de la calidad de vida de la poblacién; y por otro
lado, se toma en consideracién de forma importante el Plan Estratégico de Desarrollo del
municipio con la visién de desarrollo al 2040 que se formulé durante la administracién
municipal anterior a |a presente.

Se formuld dicho Plan Estratégico teniendo en mente ubicar al municipio en un camino de
desarrollo estratégico que haga posible el logro de mejoras substanciales en los niveles de
calidad de vida de la poblacién y mayores condiciones de progreso en el municipio. Esta
administracién municipal 2021-2024 se posiciona en el punto de partida del actuar que sefiala
el Plan Estratégico mencionado, que invitaremos a que se dé continuidad en lo que consideren
conveniente las administraciones subsecuentes para que se cumpla la visién de desarrollo del
municipio al 2040.

Queremos y sofiamos con un mejor municipio para toda la poblacién marquesina. En esta
administracién municipal estamos dando pasos sélidos para que estos ideales se hagan una
realidad.

Enrique Vega Carriles
Presidente Municipal de El Marqués
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PRESENTACION “

En términos conceptuales el Plan Municipal
de Desarrollo es una herramienta de trabajo,
es una “hoja de ruta” que debe orientar el
camino a seguir y los resultados a lograr en
la gestion municipal Y
complementariamente, permite marcar la
pauta en la asignacion de los recursos
financieros del presupuesto anual.

Para que se dé lo anterior, es necesario que
dicho documento se estructure de forma
coherente con esa finalidad.

Asimismo, la formulacién del Plan Municipal
de Desarrollo es un mandato legal, por lo
cual debe contarse con él. En la prictica es
comun observar casos en los cuales la
gestion publica que se lleva a cabo estd
disociada de la que se establece en ese
documento. En estos casos se formulé el
plan solamente por cumplir el mandato legal
que asi lo indica. {Se estd actuando para
cubrir las apariencias!

El presente documento lo estamos
estructurando de forma que permita
cumplir la finalidad que se le atribuye; y se
estan proveyendo los elementos necesarios
para que el quehacer esencial de Ia
administracién municipal se alinee a lo que
se establece en el documento.

También se remarca en esta presentacion el
propdsito de imprimirle a la gestion
municipal de El Marqués una visién de
desarrollo estratégico, en el sentido de
encaminarla a lograr resultados de alto

2

impacto en la mejora del nivel de calidad de
vida de la poblaciéon y en el progreso del
municipio, promoviendo la continuidad de
esfuerzos entre administraciones
municipales comprendidas en un horizonte
de tiempo determinado. El asociar acciones
y recursos en un amplio plazo de tiempo
permite la posibilidad de lograr resultados
de mayor alcance y profundidad que
esfuerzos y recursos realizados con visiones
cortoplacistas.

A finales de la administracién municipal
2018-2021 que también encabezamos, se
elaboré el Plan Estratégico de Desarrollo con
una visién al 2040 del municipio de El
Marqués, bajo la direcciéon del Instituto
Municipal de Planeacién de El Marqués. En la
administracion municipal vigente
(2021-2024) nos estamos ubicando en el
punto de partida de este proceso de
desarrollo al que invitaremos que se sumen
las administraciones municipales
subsecuentes. El argumento en el que
posicionamos este propésito es que todo
municipio tiene obligaciones
constitucionales, sobre todo en la mejora
del bienestar de la poblacién y sobre el
desarrollo local, al margen de proyectos de
gobierno que emanen de uno u otro partido
politico; por tanto, existen prioridades y
objetivos de desarrollo que pueden ser
compartidos por distintas administraciones.

Este es un esfuerzo sin precedentes en el
municipio de El Marqués que vale la pena
llevar a cabo.

£
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MARCO LEGAL DEL QUE SE DERIVA LA
FORMULACION, APROBACION, SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Formulacidn, integracién y aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo

La formulacién, integracién y aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo de El
Marqués 2021-2024 se presenta con base en el marco legal siguiente: articulo
25y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en
el Diario Oficial de la Federacién de fecha 28 de mayo de 2021); articulos 2, 3, 7,
8, 15, 18, 29, 45, 46, 47 y 50 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro
(publicada en el Periédico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 14 de diciembre
de 2021); articulo 30, fraccién VI, articulo 31, fraccién XIll, articulos 116, 117, 118,
119 y 120, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro (publicada en el
Periédico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 02 de junio de 2021); articulos
18,19, 20, 21, 22, 23,100 fracciones | y Il, 101 fracciones | y Il, 102 fraccién VI del
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro (publicado en el
Periédico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 10 de julio de 1997).

Seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo

El seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo se
llevara cabo con base en el conjunto de disposiciones legales siguientes: articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en el
Diario Oficial de |a Federacién de fecha 28 de mayo de 2021); articulos 45, 110, 111
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (publicada en el
Diario Oficial de la Federacién de fecha 20 de mayo de 2021); articulos 54, 57
fraccion I, 95 al 99 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro (publicada en el Periddico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 08
de diciembre de 2021); articulos 30 fraccién VIly 118 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro (publicada en el Periédico Oficial La Sombra de Arteaga
de fecha 02 de junio de 2021); articulo 29 de la Ley de Planeacién del Estado de
Querétaro (publicada en el Periédico Oficial La Sombra de Arteaga de fecha 14 de
diciembre de 2021).
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METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO EL MARQUES

2021-2024

El articulo 19 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro,
establece que “El Plan Municipal de Desarrollo deberd formularse conjuntando
las propuestas presentadas por los distintos sectores del municipio, asi como los
documentos e informes sobre la situacién prevaleciente en el mismo y sus
perspectivas de desarrollo”.

De acuerdo con lo anterior, para elaborar el presente Plan se tomé como base la
informacién de las propuestas que presentaron la poblacién y los distintos
sectores de la sociedad del municipio durante el proceso de campafia.
Adicionalmente, se consideraron las propuestas ciudadanas levantadas
mediante la consulta realizada el 13 de diciembre de 2021 en la cabecera
municipal por el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).
De igual forma, se tomé en cuenta el anlisis institucional formulado por todas 'y
cada una de las dependencias y entidades del actual gobierno municipal.

Otra fuente de informacién que cabe resaltar de manera particular fue la
consideracion del Plan Estratégico de Desarrollo del Municipio de El Marqués con
una Visién de Desarrollo del Municipio al 2040. El documento fue elaborado
durante la administracién anterior, 2018-2021. En dicho documento se incluye
un andlisis de la situacién del municipio mediante la elaboracién de un
diagndstico desde cuatro ejes: Social, Econdmico, Ambiental y Crecimiento
Territorial Urbano. El diagnéstico se llevé a cabo con informacién de instituciones
oficiales de los tres 6rdenes de gobierno; asimismo, incluyé un andlisis desde
una perspectiva ciudadana, aplicindose un cuestionario a una muestra de
ciudadanos del municipio. En las propuestas que hace dicho Plan Estratégico, se
tomaron en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la
Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, proyectados para el 2030 (Agenda
2030 sobre el Desarrollo Sostenible, aprobada en 2015 por todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas). Las dependencias y entidades de la
administracién municipal actual, revisaron las propuestas que se presentan en el
Plan Estratégico para su incorporacién como parte de los compromisos que se
asumen en el presente Plan Municipal de Desarrollo.
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Se concluyd este proceso de andlisis de la situacién del municipio, con la
consulta a fuentes de informacién oficial de instancias gubernamentales e
instituciones no gubernamentales, a fin de contar con informacién lo mas
actualizada posible.

Con el procesamiento de la informacién anteriormente sefialada y considerando
el enfoque que el gobierno de El Marqués proyecta imprimirle a la gestion
municipal 2021-2024, se formuld el presente Plan Municipal de Desarrollo.

En la etapa final del proceso de elaboracién de este Plan cabe sefialar que se
cuiddé que se diera lugar un alineamiento entre los planteamientos de trabajo
incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo y los elementos incorporados en el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del gobierno de Querétaro, mediante Ia
interaccién continua que se tuvo entre los equipos de trabajo de ambos érdenes
de gobierno. También se revisé el alineamiento con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.

La integracién final del documento estuvo a cargo de la Coordinacién de
Gabinete Municipal, y la direccién y coordinacién de todo el proceso se llevéd a
cabo en conjunto entre dicha Coordinacién y el COPLADEM. El documento se
presenta, en los términos de ley, por parte del presidente municipal, Enrique
Vega Carriles, a consideracién y autorizacion, en su caso, del H. Ayuntamiento de
El Marqués.
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ELEMENTOS DE CONTEXTO I ‘

Existen varios elementos de contexto que consideramos de impacto importante
en la administracién del municipio de El Marqués 2021-2024, por lo cual se
estima pertinente precisarlos.

En el aspecto social

En este terreno no se presenta un contexto favorable, por los eventos siguientes:

- Respecto a los problemas de salud, -y sus impactos econémicos y sociales-,
que ha provocado la pandemia del COVID-19 desde su aparicién en 2019 y hasta
la fecha en el mundo, en el pais, en el estado de Querétaro y en el municipio de
El Marqués, aun no han terminado. Han transcurrido mas de dos afios desde su
aparicién en el mundo (desde febrero de 2020 en el pais) y todavia no se ha
resuelto esta pandemia. Lo indican distintos analisis al respecto. Informacién
emitida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) alerta sobre la posibilidad
de que puede haber a nivel mundial nuevas olas de la COVID-19 con graves
consecuencias.!

Informacion publicada al respecto, muestra que “...el virus seguird mutando y
expandiéndose varios afios mds, por lo que el reto es mantener una cierta
normalidad de actividades sociales, econdmicas y politicas con el menor niimero
de casos [de contagio], buscando reducir su expansién...”?

En entrevista a la doctora Nora Liliana Martinez Gatica, académica del
departamento de Salud Publica de la Facultad de Medicina en la UNAM, coment6
que en andlisis de otras pandemias que ha padecido la humanidad, estas han
tenido un desarrollo de tres a cinco afios o incluso mas, por ello es de esperarse
que llevara afios retomar la vida como se tenfa antes de la pandemia.?

'La OMS advierte riesgo global “muy elevado” por propagacién de la variante Omicron. Sinembargo.mx. Mundo.
Pagina de internet: https://www.sinembargo.mx/29-11-2021/4072313, consultada el 29 de noviembre de
2021.

22022: Riesgos politicos y sociales en tiempos de pandemia. Animal Politico. Plumaje. Agenda de Riesgos.
Rodrigo Elizarraras. 14 de enero, 2022. Pagina de internet: https://www.animalpolitico.com/agenda-de-ries-
g0s/2022-riesgos-politicos-y-sociales-en-tiempos-de-pandemia/.

3Variante Omicrom: Qué la distingue, dénde se detectd hasta ahora y por qué es ‘preocupante’ para la OMS.
Animal Politico. Redaccién de Animal Politico, 26 de noviembre de 2021. Pagina de internet: https://www.ani-
malpolitico.com/elsabueso/variante-omicron-caracteristicas-preopcupante-oms/.
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Lo anteriormente descrito dard lugar en los distintos érdenes de gobierno, y en
lo particular a la presente administracion municipal de EI Marqués, a la
necesidad de no relajar las medidas de salud publica preventivas de proteccién
de contagios; redoblar los esfuerzos de vacunacién y revacunaciéon a la
poblacién; destinar mas recursos para los servicios de salud; asimismo, de
incrementar medidas para detectar de forma temprana contagios masivos y
seguir apoyando a la poblacién que se vea afectada.

Las experiencias de cémo inicié la pandemia del COVID-19 y cdmo se dio su
avance e impactos en el pais, hacen que en el municipio no se pueden
desestimar los riesgos de la pandemia.

Hay claridad respecto a que la situacién econémica nacional, regional, estatal o
local no resistirian un nuevo confinamiento total; por lo cual debe pensarse en la
aplicacién de forma intensa de medidas de cardcter preventivo y, como se
establece en el articulo ya citado, plantearse preguntas como las siguientes:
¢Qué hacer para normalizar la presencia del virus en las vidas de la poblacion?
¢Cémo homologar protocolos y establecer medidas para escuelas, negocios,
empresas y gobierno sin que implique tanto sacrificio econédmico y humano? ¢De
qué manera se puede blindar a la poblaciéon y que pueda seguir con sus
actividades de manera segura?

- De acuerdo con los datos de la Medicién de Pobreza Municipal 2020, del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la situacién
sobre los tipos de pobreza! (pobreza, pobreza moderada y pobreza extrema)
existentes en el municipio de El Marqués requieren que se les dé una atencién
prioritaria.

En el 2020 el municipio presentd el 34% de su poblacién en condiciones de
pobreza (pobreza, pobreza extrema y pobreza moderada), en términos de
cantidad de personas fueron 70,811 (en el 2010 fue el 48.7%, que correspondié a
57,319 personas; en 2015 fue el 29.8%, que representé 47,710 personas)>.

*Pobreza: Una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los
seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente
para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.
Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres o mas caren-
cias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién Social y que, ademds, se encuentra por debajo de la linea
de bienestar minimo. Las personas en esta situacién disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase
por completo a la adquisicién de alimentos, no podrfa adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida

sana.

Pobreza moderada: Es aquella persona que siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza
moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la poblacién en pobreza menos la de la
poblacién en pobreza extrema.

Fuente: Glosario. CONEVAL. Pagina de internet: https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx
*Medicién de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-2020. Indicadores de pobreza por municipio. Conse-
jo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, pagina de internet: https://www.cone-
val.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx.
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En situacién de pobreza extrema, en el 2020 el municipio tuvo el 2.7% de su
poblacién, que significé 5,619 personas (en el 2010 fue el 8.0%, que
correspondié a 9,445 personas; en 2015 fue el 2.5%, que representd 4,023
personas).

En situacién de pobreza moderada, en el 2020 el municipio tuvo el 31.3% de su
poblacién, que significé 65,192 personas (en el 2010 fue el 40.6%, que
correspondi6 a 47,875 personas; en 2015 fue el 27.3%, que represent6 43,686
personas).

Respecto al nivel de ingresos, en el 2020 el 44.8% de la poblacién del municipio
presento un ingreso inferior a la linea de la pobreza por ingresos, que representé
93,191 personas (en el 2010 fue el 55.3%, que representd 65,190 personas; en
2015 fue el 38.9%, y 62,260 personas).

Asimismo, en el 2020 el municipio tuvo 12.3% de su poblacién con ingreso
inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos, que representé a 25,624
personas (en el 2010 fue el 17.0%, que represent6 20,013 personas; en el 2015
fue el 7.6 %, y 12,122 personas).

Ambos datos del nivel de ingreso de esa poblacién, sin duda se ha deteriorado
alin mas durante el tiempo que va de la pandemia del COVID-19.

Los datos anteriores, reflejan claramente la necesidad de tener como prioridad
en los esfuerzos del municipio la mejora de las condiciones sociales para sacar
de la pobreza a la poblacién del municipio que se encuentra en esa condicién.

En el aspecto econémico

- La inflacién general anual de 2021 terminé en 7.36%; asimismo, la inflacién
subyacente anual fue de 5.94% (que incluye productos menos volitiles en el
mercado, como alimentos, bebidas, tabacos, servicios, vivienda, colegiaturas,
entre otros), y la inflacién no subyacente anual fue de 11.74% (bienes y servicios
que son mds volatiles: agropecuarios, frutas y verduras, pecuarios, energéticos,
tarifas autorizadas por el gobierno, entre otros), seguin el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, INEGI*.

'Comunicado de prensa ntimero 9/22 de 7 de enero de 2022, pagina de internet: https://www.inegi.org.mx/-
contenidos/saladeprensa/boletines/2022/inpc_2q/inpc_2q2022_01.pdf.

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024




Z

La inflacién general anual de 2021 resulté muy superior a la inflacién objetivo de
3% +/- un punto porcentual estimada por el Banco de México para ese afio.
Dicho nivel de inflacién general ha sido el mas alto desde 2001; y las
estimaciones del Banco de México sobre la inflacién general y subyacente para el
2022, asi como las de mediano plazo se volvieron a incrementar?.

Es muy importante el seguimiento que se tenga de la inflacién, obviamente por
su impacto en el incremento de los precios de los insumos que adquiere para su
operacion el municipio; pero, sobre todo este crecimiento de la inflacién debe
preocupar por el impacto que este tiene en los grupos de la poblacion mas
vulnerable, aunque también en sectores de la clase media.

- Un elemento al que no se le ha dado mucha difusién es a la creciente
probabilidad del aumento del déficit de las finanzas publicas federales en la
segunda mitad del actual gobierno y, por tanto, en su impacto negativo en la
transferencia de recursos de la federacion a las entidades federativas. Conviene
que este panorama sea tomado en cuenta en los tres afios por venir de la
presente administracion municipal.

En el aspecto politico

- En el terreno politico cabe resaltar que la administracién municipal 2021-2024
durante los tres afios de su periodo estard acompafada del gobierno estatal del
Lic. Mauricio Kuri Gonzalez, ambos gobiernos del partido Accién Nacional. Desde
los primeros dias de la administracion estatal el gobierno del estado ha puesto
un interés particular en que se dé un alineamiento real entre los planes de
desarrollo de los 18 municipios del estado con el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027. Es un hecho notoriamente inédito que puede dar lugar, como no se
ha hecho antes, a la articulacién de esfuerzos y la suma de recursos entre estos
dos ordenes de gobierno, que sin duda impactardn favorablemente en el
desarrollo del estado en su conjunto y por supuesto en la mejora significativa de
la calidad de vida de la poblacién en general. El municipio aprovechara de forma
concreta esta posibilidad.

*México despidié el 2021 con la inflacidn mds alta en 21 afios; se ubica en 7.36%. Animal Politico, 7/01/2022.
Pagina de internet: https://www.animalpolitico.com/2022/01/inflacion-alta-mexi-
co-cierre-2021-diciembre-inegi/.

2 Anuncio de Politica Monetaria. Banco de México, 16 de diciembre de 2021. P4gina de Internet: https://ww-

w.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anunci-
os-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/ %7B8AAB504C-49F8-6625-F48C-D0OB48F9291E2%7D.pdf.
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El proyecto de gobierno que se propone en
el presente Plan Municipal de Desarrollo El
Marqués 2021-2024 se integra con cinco
Retos de Desarrollo Municipal, los cuales se
estructuran con 33 Programas de Gobierno,
y estos programas, a su vez, comprenden
208 Lineas de Accién. En estas Lineas de
Accién se registra el conjunto de 660
compromisos que se plantean cumplir en la
presente administracién. En cada uno de

debidamente sefialado el afio en el que se
programa su cumplimiento.

Derivado de los andlisis realizados de la
informaciéon que se conjunto para la
formulacién del presente documento,
descrita en el apartado de Metodologia de
Elaboracién del Plan  Municipal de
Desarrollo, se tienen claramente
identificadas las siguientes prioridades de

dichos  compromisos se encuentra  gobierno.

PRIORIDADES DE GOBIERNO

Es indispensable continuar trabajando de manera especial en la mejora de las
condiciones y la calidad de vida de todos los sectores de la poblacién, que les
permitan mejores niveles de bienestar, en particular poniendo el énfasis en los
sectores mas vulnerables del municipio, teniendo como compromiso fundamental
en este sentido combatir los niveles de pobreza (pobreza, pobreza moderada y
pobreza extrema) prevalecientes en el municipio, no solo apoyandolos mediante el
otorgamiento de apoyos y servicios que den respuesta a sus necesidades inmediatas
sino dotandolos de herramientas que les faciliten su integracién social.

Otra prioridad sigue siendo mejorar los niveles de la seguridad publica en el
municipio. Se lograron avances importantes al respecto durante la administracion
municipal anterior. La continuidad en las acciones que se llevaron a cabo estamos
convencidos que daran resultados positivos en este periodo de gobierno. Por lo
tanto, se continuard enfocando el problema desde una perspectiva integral:
trabajando para disuadir, prevenir y atender el delito, impulsar una mejor cohesién
social y el fortalecimiento de los vinculos familiares.
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El desarrollo urbano que se ha dado en el municipio en los ultimos afios ha sido muy
notable, como lo muestran los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en los cuales se asienta que el
municipio es el tercero mas poblado del estado después de los municipios de
Querétaro y San Juan del Rio; |a tasa de crecimiento anual de su poblacién de 2010 a
2020 fue de 7.3%, de 2000 a 2010 fue de 4.8%; en los ultimos diez afos el
municipio fue el que tuvo la tasa de crecimiento poblacional mas alta de los 18
municipios del estado. Este crecimiento ha dado lugar a un incremento vertiginoso
en la demanda de mas y mejores servicios publicos y junto con ello mayores
exigencias en la regulacion y planeacion del desarrollo urbano municipal. Por lo
tanto, en estos temas son en los que se centra la tercera prioridad para este
gobierno.

El municipio es preponderantemente industrial, y en este sector prevalece
mayoritariamente la presencia de las micro, pequefias y medianas empresas, a las
que el municipio en lo particular corresponde generar las condiciones y
proporcionar los apoyos que les faciliten su crecimiento. En este sentido, se tienen
claramente identificadas las prioridades en dos temas: en el de mejora regulatoria y
simplificacién administrativa en los trdmites y servicios que les provee el municipio,
asi como en el otorgamiento de apoyos que les permitan mayores y mejores niveles
de capacitacion y asesoria que impulsen su desarrollo de forma sostenible.

El sector agropecuario es el segundo en importancia econémica en el municipio. En
este sector |a atencion se centrard en la realizacién de acciones que se enfoque en
mejorar las condiciones de la calidad de vida de la poblacion rural y en el
otorgamiento de apoyos y servicios que coadyuven en la mejora de los niveles de
calidad y productividad de los pequefios y medianos productores.

El sector turismo es el menos desarrollado en el municipio. Se mantiene el interés en
impulsar su crecimiento y desarrollo. Se tienen en el municipio importantes
atractivos turisticos que pueden y deben ser explotados con los beneficios
consecuentes de dar lugar a una mayor afluencia de turistas y con ello mejores
niveles de ingreso para distintos sectores de la poblacién. Por ello, se trabajara en
generar las condiciones y la explotacion de los atractivos turisticos que permitan las
mayores posibilidades de éxito en esta administracion.
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El empleo y el autoempleo sin duda son las condiciones que permiten las mejores
posibilidades que tiene una familia para acceder a mayores y mejores niveles de
bienestar. Por lo cual, se continuaran generando e impulsando los apoyos y servicios
a la mano del municipio que contribuyan a que la poblacién pueda obtener un
empleo digno y/o cuente con los medios para autoemplearse y pueda dar empleo a
otros.

Los tiempos que se viven en la administracién publica en sus tres érdenes de
gobierno (federal, estatal y municipal) demandan un conjunto de exigencias muy
concretas por parte de la ciudadania, que no pueden dejar de ser tomadas en cuenta
y aplicarse a ellas para que sean caracteristicas preponderantes de la gestién
publica. Estas exigencias de la sociedad y prioridades que serdn de este gobierno en
su forma de actuar, son las siguientes: atencion a las necesidades sociales
prioritarias; la prestacion de servicios ptblicos y trato de calidad a la ciudadania; uso
eficiente de los recursos publicos; rendicion de cuentas en el uso de los recursos
publicos y en los resultados que se obtienen con ellos; y sin lugar a dudas, un
combate a la corrupcién e impunidad en la gestién municipal.

, 2 3

Las prioridades anteriormente sefialadas dan lugar, como se ha dicho, a los cinco Retos de
Desarrollo Municipal, 33 Programas de Gobierno y a las 208 Lineas de Accién que se
presentan de forma esquemadtica en la siguiente tabla.

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO Y LINEAS DE ACCIGN QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE GOBIERNO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

NOTA ACLARATORIA
Derivado de las modificaciones que el Gobierno del Estado de Querétaro realizé en la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, publicadas en

el Diario Oficial La Sombra de Arteaga de fechas 30 de septiembre de 2021y 14 de diciembre de 2021, que cambiaron las fechas de
aprobacién y/o presentacion del Plan Estatal de Desarrollo y de los planes municipales de desarrollo, sefialando |a obligatoriedad de presentar
primero el Plan Estatal (a mds tardar el dltimo dia habil del mes de febrero del siguiente afio de inicio de la administracién estatal) y
posteriormente a éste (a mas tardar el 31 de marzo del afio siguiente al inicio de las administraciones municipales), los planes municipales, es
que se llevaron a cabo modificaciones en el plan municipal con el propésito de efectuar el mayor alineamiento posible con el Plan Estatal de
Desarrollo Querétaro 2021-2027 publicado en el Periddico Oficial La Sombra de Arteaga el 21 de febrero de 2022.

A ello obedecen las variaciones que presentan los retos de Desarrollo Municipal, los Programas de Gobierno y las Lineas de Accién respecto de
los Retos de Desarrollo, Programas de Gobierno y Lineas de Accién con los que fue autorizado por parte del H. Ayuntamiento el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de El Marqués para el ejercicio 2022.

El respaldo documental de las reuniones de trabajo interinstitucional se encuentran bajo resguardo del Comité de Planeacién para el Desarrollo

del Municipio de El Marqués (COPLADEM) y mediante los cuales se explican las variaciones indicadas y se exponen también las implicaciones de
éstas en el ejercicio del presupuesto de egresos del municipio para el afio 2022 (Oficio nimero CGM/045/2022).
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1. MEJORAR DE FORMA CONCRETA LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. MUNICIPAL
PROGRAMAS DE GOBIERNO

Programa 1.1.: Combate contra la pobreza en el municipio.
Lineas de Accidn:

1.1.1. Proporcionar a la poblacién del municipio que se encuentra en condiciones de
pobreza, pobreza moderada y pobreza extrema, mediante diversas acciones, los
apoyos y servicios bdsicos en materia de salud (campafas de salud, ferias de
prevencion de salud, médico en tu comunidad o fraccionamiento, por medio de las
instalaciones de salud con las que cuenta el municipio, entre otras acciones mas).
1.1.2. Otorgar a la poblacién del municipio que se encuentra en condiciones de pobreza
y pobreza extrema los apoyos bdsicos necesarios para que cuenten con una
alimentacién nutritiva y de calidad de forma regular.

1.1.3. Llevar a cabo diversas acciones para contribuir a la continuidad y acceso a la
educacién de la poblacién del municipio en condiciones de pobreza y pobreza extrema
(entrega de becas escolares, becas de transporte escolar, proporcionar asesorias
escolares, entrega de Utiles y uniformes escolares, entre otras acciones mas).

1.1.4. Proporcionar alternativas para el acceso de una vivienda, asi como llevar a cabo
acciones para mejorar la calidad y los espacios de la vivienda de la poblacién en
condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio.

1.1.5. Proporcionar los servicios bdsicos de agua, luz y drenaje a las viviendas de la
poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio.

1.1.6. Llevar a cabo diversas alternativas para que las familias de la poblacién en
condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio mejoren su nivel de ingresos
(capacitacion para la incorporacion a la planta productiva asentada en el municipio;
impartir talleres para desarrollo de proyectos productivos, de autoempleo, o sobre
oficios; proporcionar becas para capacitacién sobre proyectos productivos o para
poder aprovechar oportunidades de empleo; entre otras mas).

Programa 1.2: Mejora de la calidad de vida y de apoyo para el desarrollo integral de
la poblacién vulnerable del municipio.

1.2.1. Proporcionar a la poblacién de la tercera edad del municipio en condiciones de
vulnerabilidad los apoyos y servicios en los temas de alimentacion, salud, apoyos
funcionales y compensatorios, de esparcimiento y de recreacién que les permitan
mejorar su calidad de vida.

1.2.2. Dotar de mayor infraestructura y proporcionar el mantenimiento y equipamiento
necesario a la infraestructura existente para la atencién con calidad del adulto mayor
en el municipio.




1.2.3. Otorgar a la poblacién en condiciones de discapacidad del municipio el conjunto de
apoyos y servicios en materia de atencién médica, psicoldgica, de rehabilitacion y
oportunidades para la inclusién, que les permitan tener una mejor calidad de vida, asi
como impulsar su desarrollo integral.

1.2.4. Proporcionar al sector de las mujeres en el municipio los apoyos y servicios que les
permitan una vida con mejores condiciones de salud, una mejor integracion social, les
permitan lograr mejores niveles de ingreso, les apoyen a desenvolverse en un ambiente
libre de violencia, y/o se les apoye en el tramite y gestién de la problematica legal que
enfrenten en su condicién de mujer.

1.2.5. Realizar las acciones enfocadas a promover la igualdad de género entre la poblacién
del municipio, asi como en las acciones que lleve a cabo la administracién municipal
(campanas de comunicacién y difusion al interior y exterior del municipio, capacitaciones
sobre igualdad de sustantiva, entre otras acciones).

1.2.6. Proveer al sector de los jévenes en el municipio los apoyos y servicios en los temas
educativo; de salud fisica, reproductiva y mental; de prevencién y atencién de adicciones
y violencia; laboral; emprendedurismo; deportiva y cultural que favorezcan su desarrollo
integral.

1.2.7. Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad del
municipio los apoyos y servicios en los temas educativo, de nutricién, de salud fisica y
psicoldgica, de prevencidn y atencion de adicciones, deportiva, cultural, de esparcimiento
y recreacién que contribuyan a que sea posible su desarrollo integral.

1.2.8. Llevar a cabo las acciones enfocadas a garantizar el pleno ejercicio, respeto,
proteccién y promocién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con énfasis en el
fortalecimiento familiar.

1.2.9. Implementar acciones para el apoyo econédmico a grupos vulnerables en situacion
de pobreza.

Programa 1.3: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios
de salud en el municipio.

1.3.1. Desarrollar, dar mantenimiento y/o rehabilitacion a la infraestructura y
equipamiento para la prestacion de los servicios de salud en el municipio.

1.3.2. Proporcionar apoyos sobre medicamentos a la poblacién cuyas condiciones
socioeconémicas lo requiera.

1.3.3. Atender necesidades prioritarias de personal médico y enfermeras.

1.3.4. Mejorar la calidad de los servicios de salud en todos los espacios que proporcione
estos servicios el municipio.




Programa 1.4: Fortalecimiento de la infraestructura y apoyo a la mejora de la calidad de la
educacion en el municipio.
Lineas de Accion:

1.4.1. Construir y equipar aulas en escuelas publicas de educacién basica.
1.4.2. Construir arcotechos en escuelas publicas de educacién bdsica del municipio.
1.4.3. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones en escuelas publicas de educacién
basica.
1.4.4. Proporcionar becas académicas.
Programa 1.5: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios del
deporte en el municipio.
Lineas de Accidn:
1.5.1. Construir y equipar espacios para la practica del deporte en el municipio.
1.5.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones deportivas en el municipio.
1.5.3. Proporcionar becas deportivas.
1.5.4. Apoyar a escuelas publicas de educacién basica con material para actividades
deportivas.

Programa 1.6: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios en
la cultura y en las actividades artisticas del municipio.

Lineas de Accidn:
1.6.1. Construir y equipar espacios para la realizacion de actividades culturales en el
municipio.
1.6.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones dedicadas a actividades culturales en
el municipio.

1.6.3. Proporcionar becas para el fomento de actividades culturales en el municipio.

1.6.4. Apoyar a escuelas publicas de educacién bdsica con material para actividades
culturales.

1.6.5. Extender la imparticién y presentacion de actividades culturales y artisticas a todas
las comunidades y fraccionamientos del municipio.

Programa 1.7: Fortalecimiento de la integracion de la familia marquesina.

Lineas de Accion:
1.7.1. Realizar acciones para fortalecer la integracién familiar y atencién de la violencia
intrafamiliar.
1.7.2. Impartir talleres de fortalecimiento familiar.
1.7.3. Brindar servicios de atencién psicosocial a las familias marquesinas.
1.7.4. Brindar la atencidn a nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo infantil en la
via publica.
1.7.5. Brindar servicios de mediacién para la solucién pacifica de conflictos en los ambitos
familiar y comunitario.
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2. MEJORAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA /
Y PROTECCION CIVIL. /
PROGRAMAS DE GOBIERNO

Programa 2.1. Fortalecimiento de las capacidades del personal policial de la Secretaria de

Seguridad Publica y Transito Municipal de El Marqués.

Lineas de Accidn:
2.1.1. Incrementar el Estado de Fuerza de Personal Policial para satisfacer las
necesidades de la ciudadania.
2.1.2. Fortalecer la profesionalizacién policial a través de la formacién continua, misma
que incluye la actualizacién y especializacién de los conocimientos necesarios para el
ejercicio de la funcién policial con estricto apego a los principios constitucionales.
2.1.3. Contar con policias que acrediten los requisitos necesarios para el ejercicio de su
funcién.
2.1.4. Promover la integridad policial y su actuaciéon apegada a los principios
constitucionales.

2.1.5. Mejora de las condiciones de vida del personal policial.

Programa 2.2. Consolidacién del modelo estratégico basado en la coordinacién, el uso de
productos de analisis y la optimizacion de recursos.
Lineas de Accidn:
2.2.1. Impulsar la coordinacién con las autoridades de los 3 érdenes de gobierno para
la implementacién de acciones operativas y de prevencion.
2.2.2. Incrementar y actualizar las herramientas y el equipamiento tecnoldgico
destinados a la seguridad.
2.2.3. Incrementar la cobertura territorial de las instalaciones de seguridad en el
municipio de El Marqués.
2.2.4. Dotar al personal de las mejores herramientas disponibles para el ejercicio de

sus funciones.
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';’ Programa 2.3. Fortalecimiento del Tejido Social a través de la participacién ciudadana.
Lineas de Accidn:

2.3.1. Reestructura organica de la SSPyTM, fortaleciendo el recurso humano. En
particular a la Direccidn de Prevencidn de esta Secretarfa.

2.3.2. Implementar el programa integral de prevencidn social del delito con enfoque
ciudadano, que beneficie a todos los sectores del municipio.

2.3.3. Modelo de Prevencion de Adicciones basado en la deteccién y atencién
temprana.

2.3.4. Implementar el Programa de Prevencién, Atencién, Proteccion y Seguimiento de
Casos de Mujeres en Situacién de Violencia.

Programa 2.4. Propiciar un entorno urbano que inhiba la comisién de conductas
antisociales.
Lineas de Accion:

2.4.1Implementar un sistema de mejora del entorno urbano con base en la
informacion recabada por el Sistema Informético de Justicia Administrativa (SUA).

Programa 2.5: Promocion de la cultura de la prevencion de proteccion civil en el municipio.
Lineas de Accién:

2.5.1. Capacitar a la poblacién en temas de primeros auxilios, bisqueda y rescate,
combate de incendios y evaluacidén, asi como en comités de proteccion civil.

2.5.2. Realizar inspecciones a establecimientos situados en el municipio de El Marqués
sobre medidas de proteccidn civil y en zonas de riesgo en materia de proteccién civil.
2.5.3. Monitorear los riesgos previsibles en el municipio.

2.5.4. Llevar a cabo operativos de prevencién en proteccion civil.

Programa 2.6: Fortalecimiento de las capacidades municipales de proteccion civil.
Lineas de Accidn:

2.6.1. Actualizacion del Atlas de Riesgos.

2.6.2. Establecer y ejecutar el programa de reduccion de riesgos de desastres y, en su
caso, su atencion.

2.6.3. Fortalecimiento de la capacitacién al personal de proteccidn civil.

2.6.4. Fortalecimiento de la infraestructura propia para las operaciones de Proteccién
Civil, asi como, del parque vehicular y equipamiento especializado en materia de
proteccién civil
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Impulsar el desarrollo urbano del
municipio de forma ordenada y
sustentable; mejorar la calidad
en la prestacion de los servicios
publlcos y ampliar su cobertura;
asimismo, atender la
problematica de la movilidad
urbana.
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3. IMPULSAR EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE FORMA ORDENADA Y
SUSTENTABLE; MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ’7
Y AMPLIAR SU COBERTURA; ASIMISMO, ATENDER LA PROBLEMATICA DE LA MOVILIDAD

URBANA.

PROGRAMAS DE GOBIERNO

Programa 3.1: Impulso al desarrollo urbano sustentable en el municipio.
Lineas de Accion:

3.1.1. Detonar la implementacién de ecotecnias en la construccién mediante estimulos
en el pago de derechos.

3.1.2. Incentivar la regularizacién mediante estimulos fiscales en materia de desarrollo
urbano.

3.1.3. Simplificar los trdmites para comercios basicos anexos a vivienda.

3.1.4. Fomentar la actividad econémica local en la industria de la construccién.

3.1.5. Fomentar la incorporacién del sector agropecuario y agroindustrial al
ordenamiento urbano territorial.

3.1.6. Mejorar la imagen urbana municipal, asimismo llevar a cabo las acciones de
mantenimiento, rehabilitacién y construccion en el tema de urbanizaciones.

3.1.7. Homologar la normatividad en materia de desarrollo urbano metropolitano.
3.1.8. Sistematizar la resolucién de tramites en materia de desarrollo urbano.

3.1.9. Generar propuestas integrales de desarrollo urbano metropolitano.

Programa 3.2: Certeza juridica del patrimonio familiar.
Lineas de Accidn:

3.2.1. Regularizar asentamientos humanos irregulares.

3.2.2. Regularizar a través del programa municipal de subdivisiones y fusiones de
predios.

3.2.3. Prevenir la propagacion de predios irregulares.

3.2.4. Coadyuvar en la obtencion de certeza juridica en la tenencia de la tierra.

3.2.5. Llevar a cabo el programa de regularizacién y escrituracion de predios.

Programa 3.3: Preservacion y proteccion del medio ambiente.
Lineas de Accién:

3.3.1. Impulsar la reforestacién en comunidades, fraccionamientos, ejidos y dreas
verdes del municipio.

3.3.2. Actualizar el marco legal e institucional para ejecutar y verificar el cumplimiento
de las medidas para la atencién y cuidado del medio ambiente.

3.3.3. Desarrollar un programa de saneamiento del Rio Querétaro en el tramo de las
comunidades de Santa Maria de los Bafios, Amazcala y La Cafiada.

3.3.4. Proteger y preservar las zonas con alto valor ecoldgico del municipio.
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3.3.5. Establecer y desarrollar programas de desempefio de bajo carbono e impulsar la
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero en la micro, pequefia, mediana y
grandes empresas, asi como actividades empresariales en el municipio.

3.3.6. Impulsar acciones para la reutilizacién de agua tratada.

3.3.7. Desarrollar y ejecutar el programa de educacién ambiental donde se concientice a
la poblacién de la importancia del cuidado de medio ambiente en el municipio.

3.3.8. Impulsar el mejoramiento del paisaje urbano y promocién del crecimiento de las
areas verdes.

3.3.9. Construir y rehabilitar plantas de tratamiento.

3.3.10. Desarrollar un sistema cartografico que establezca la conservacién y el
aprovechamiento sustentable del territorio del municipio.

Programa 3.4: Hacia una mejora de la movilidad urbana sustentable en el municipio.
Lineas de Accién:

3.4.1. Hacer mas eficiente el transito vehicular en la cabecera municipal.

3.4.2. Atender la problematica de la movilidad motorizada, no motorizada y peatonal.
3.4.3. Determinar las medidas necesarias para mejorar y complementar el sistema de
semdforos existente en el municipio, particularmente en sus zonas de mayor
concentracién vehicular.

3.4.4. Llevar a cabo las acciones con el gobierno del estado para atender la
problematica existente en el municipio en materia del transporte publico, como es
cobertura del servicio en colonias alejadas, corridas irregulares, horas de corridas,
deficiencias en el servicio, entre otras.

3.4.5. Revisar e implementar las acciones necesarias para la adaptacién de espacios
publicos criticos para el transito seguro de adultos mayores y personas con
discapacidad.

Programa 3.5: Mayor cobertura y mejor calidad en la prestacion de los servicios piiblicos
municipales.

3.5.1. Ampliar la cobertura de los servicios de recoleccién de desechos sélidos y
mejorar la calidad de la prestacion de dichos servicios.

3.5.2. Atender las necesidades de alumbrado publico y llevar a cabo las acciones para
el mantenimiento y mejora de la prestacion del servicio.

3.5.3. Dar mantenimiento a la infraestructura pluvial.

3.5.4. Monitorear a los concesionarios de servicio de agua potable acorde a lo
establecido en los lineamientos juridicos.

3.5.5. Dar mantenimiento y mejorar la imagen de las zonas de la ciudad (borrado de
grafiti, pintado de bardas, cambio de luminarias fundidas o sin funcionar, poda de
arboles, fumigacion, pintura de guarniciones de banqueta, entre otras).

3.5.6. Atender las necesidades de sefialética en el municipio.

&
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3.5.7. Ampliar, dar mantenimiento y mejorar las areas verdes y espacios ptblicos del ,
municipio. /
3.5.8. Mejorar las condiciones y capacidad de los panteones municipales.

3.5.9. Atender la problematica existente en servicios de los panteones, como
levantamiento y sistematizacién de fosas, certificacién de propiedad, servicio de agua,
drenaje y recoleccién de desechos.

3.5.10. Llevar a cabo acciones como actualizacién o creacién de normatividad sobre
protocolos de atencién animal, formacién de valores éticos en la relacién con los animales

y sobre responsabilidad social hacia las mascotas, para generar una cultura de proteccién

y de bienestar animal.

3.5.11. Mejorar y ampliar los servicios veterinarios y de tenencia con responsabilidad de
mascotas y de proteccién animal.

3.5.12. Apoyar en la prestacién de servicios publicos requeridos para la realizacién de las

fiestas patronales.

3.5.13. Rehabilitar y mejorar el estado y las condiciones del patrimonio municipal.
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Hacer de El Marqués un
municipio mas
competitivo y continuar
impulsando en él las
condiciones que le
permitan un desarrollo
econémico mas
sostenible.







4. HACER DE EL M!\RQUES UN MUNICIPIO MAS COMPETITIVO Y CONTINUAR ]
IMPULSANDO EN EL LAS CONDICIONES QUE LE PERMITAN UN DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE.

PROGRAMAS DE GOBIERNO

Programa 4.1: Apoyo y fortalecimiento al sector agricola.
Lineas de Accion:

4.1.1. Fomentar e impulsar la produccién de granos basicos en dreas de riego y de
temporal.

4.1.2. Fortalecer y apoyar el establecimiento y produccién de cultivos forrajeros en las
unidades de riego.

4.1.3. Fortalecer la agricultura de riego.

4.1.4. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacion a productores agricolas.
4.1.5. Coadyuvar e impulsar el acercamiento con los centros de investigacién publicos,
privados y los productores, con el objeto de brindar soluciones en sus actividades
productivas agricolas.

4.1.6. Fomentar, promover e impulsar la reforestacién en el municipio con especies
endémicas.

4.1.7. Apoyar mediante subsidios a los productores agricolas afectados por condiciones
climaticas adversas.

4.1.8. Promover entre productores opciones tecnoldgicas para incrementar la
productividad de sus sistemas de produccién.

4.1.9. Implementar medidas de control, prevencién y erradicacién de plagas y
enfermedades en vegetales, mediante el desarrollo de campafias zoosanitarias.

Programa 4.2: Apoyo y fortalecimiento al sector ganadero.
Lineas de Accion:

4.2.1. Brindar servicios de asesorfa técnica y capacitacién a productores ganaderos.
4.2.2. Apoyar mediante subsidios a los productores ganaderos afectados por
condiciones climdticas adversas.
4.2.3. Promover entre productores opciones tecnoldgicas para incrementar la
productividad de sus sistemas de produccién.
4.2.4. Implementar medidas de control, prevencién y erradicacién de plagas y
enfermedades en animales, mediante el desarrollo de campafias zoosanitarias.
4.2.5. Mejorar la calidad genética de las especies ganaderas que se explotan en el
municipio.
4.2.6. Promover y fomentar la identificacién del ganado.
Programa 4.3: Apoyo para la mejora de la calidad de vida en las comunidades rurales.
Lineas de Accion:

4.3.1. Apoyar a los sectores vulnerables de comunidades rurales con equipo para
mejorar la calidad de vida, facilitar las actividades agropecuarias y promover la
seguridad agroalimentaria de sus familias.




4.3.2. Llevar a cabo el programa para la rehabilitacién de caminos de acceso a sus
parcelas.

4.3.3. Identificar y promover nuevos nichos de mercado para productos agropecuarios
del municipio.

4.3.4. Lograr el acceso de los productores agropecuarios de El Marqués a los beneficios y
recursos que ofrecen los programas de los gobiernos federal y estatal.

Programa 4.4: Impulso a la industria en el municipio.
Lineas de Accion:

4.4.1. Llevar a cabo acciones concretas, como videos promocionales y folleteria; apoyo en
asesoria en tramites, permisos y autorizaciones; entre otras acciones, para promover la
atraccién de mayores inversiones y la apertura de nuevos negocios en el municipio.
4.4.2. Implementar acciones concretas en el ambito de competencia municipal que
apoyen la consolidacién y el desarrollo de empresas de reciente creacién en el municipio.
4.4.3. Dar a conocer a la micro y pequefias empresas del municipio los diferentes apoyos
crediticios publicos y privados existentes para el beneficio de las mismas.

4.4.4. Desarrollar y promover esquemas de vinculacién entre las grandes empresas y las
micro, pequefas y medianas empresas para impulsar el desarrollo de las mismas.

4.4.5. Establecer acciones enfocadas a fomentar y apoyar la modernizacién y crecimiento
de las micro, pequefias y medianas empresas.

4.4.6. Apoyar, orientar y gestionar en su caso, las acciones enfocadas a la atencién de la
problemdtica prioritaria existente en los parques industriales asentados en el municipio.
4.4.7. Llevar a cabo alianzas entre la administracién municipal y el sector industrial para el
desarrollo econémico del municipio.

4.4.8. Crear becas para consolidacién de micro, pequefias y medianas empresas
asentadas en el municipio.

4.4.9. Impulsar la vinculacién entre industria e instituciones de educacién superior y/o
centros de investigaciéon asentados en el estado, a fin de compartir y desarrollar
tecnologias, mejores métodos de trabajo y de produccién, o técnicas y procesos
productivos, que beneficien el ambiente y la mejora de la productividad y competitividad
del sector industrial.

Programa 4.5: Apoyo al turismo y a los prestadores de servicios.
Lineas de Accion:

4.5.1. Impulsar la capacitacién a prestadores de servicios turisticos y al sector comercio
mediante la imparticién de cursos y talleres que les permitan mejorar de forma concreta
su actividad empresarial, asimismo les abra las posibilidades de mayores perspectivas de
desarrollo para su negocio.

4.5.2. Orientar a prestadores de servicios turisticos y al sector artesanal del municipio
sobre los apoyos crediticios publicos y privados existentes para el beneficio de los mismos.
4.5.3. Incrementar la oferta turistica del municipio mediante la construccién de mayor
infraestructura turistica con la que se aprovechen los atractivos naturales, tradiciones y
gastronomia municipal.




4.5.4. Desarrollar la oferta turistica actual del municipio y acrecentar la misma.

4.5.5. Apoyar al sector hotelero asentado en el municipio para implementar acciones
que permitan aprovechar como opcién de hospedaje, por ejemplo, para el sector
ejecutivo, ademas del turistico, su integracién al drea metropolitana de Querétaro, la
cual representa el principal destino turistico del estado y concentra el mayor flujo de
visitantes.

4.5.6. Llevar a cabo y contribuir en la realizacion de eventos recreativos para impulsar
la atraccion de turistas al municipio.

4.5.7. Vincularse con instituciones publicas y privadas dedicadas a la promocién
turistica para promover el turismo hacia el municipio.

4.5.8. Desarrollar promocionales del sector turismo del municipio para la pagina web
municipal, aplicaciones para teléfonos mdviles y redes sociales.

4.5.9. Gestionar el mantenimiento y la rehabilitacién de los atractivos turisticos del
municipio, asi como la remodelacién de espacios turisticos.

4.5.10. Rehabilitar e instalar la sefializacién para facilitar el acceso de visitantes a los
lugares y establecimientos de interés turistico.

Programa 4.6: Apoyo a proyectos productivos.
Lineas de Accion:

4.6.1. Crear el Fondo Municipal de Apoyo a Proyectos productivos y de Subsidios a
MYPIMES.

4.6.2. Orientar el acceso a financiamiento y apoyo de instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de proyectos productivos.

Programa 4.7: Apoyo al empleo.
Lineas de Accion:

4.7.1. Impulsar la capacitacion para el empleo y el autoempleo mediante la imparticién
de cursos y talleres que permitan a la poblacién llevar a cabo por su cuenta actividades
productivas o emprender algin proyecto productivo; asimismo, que les permita
ingresar a la planta productiva asentada en el municipio.

4.7.2. Continuar con el impulso para proporcionar mayores oportunidades de acceso al
empleo a la poblacién del municipio, mediante la realizacién de ferias y bolsas de
empleo, entre otras acciones mas.

4.7.3. Apoyar en la vinculacién entre empresas y poblacién en condiciones de
vulnerabilidad para su incursién en el sector laboral.

4.7.4. Promover e impulsar las acciones que contribuyan a la generacién de empleo en
el municipio.




Programa 4.8: Mejora regulatoria.
Lineas de Accion:

4.8.1. Realizar un diagnéstico y estatus del avance en materia de mejora
regulatoria en el municipio para determinar el estado que guarda ésta y a partir de
dicho diagndstico hacer mas especificas, ajustar y/o modificar las lineas de accién
en esta materia.

4.8.2. Implementar el programa SIMPLIFICA en el municipio.

4.8.3. Revisar el marco juridico municipal que regule los diferentes tramites y
servicios municipales a fin de actualizarlo con el propdsito de evitar una
“sobreregulacion”, facilite su aplicacién y lo haga en lo posible mds expedito.
4.8.4. Desburocratizar los tramites necesarios que demande la industria,
prestadores de servicios turisticos, el sector comercio y el sector agropecuario
para la mejorfa de su operacién.

4.8.5. Crear una plataforma digital de tramites y servicios que mejore y haga mas
expedita la atencién a los diferentes sectores econémicos del municipio.

4.8.6. Implementar y poner en operacién el Centro de Atencion Integral de El
Marqués para la atencién de la poblacién.

4.8.7. Optimizar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

4.8.8. Simplificacién y agilizacion de tramites especificos.

4.8.9. Implementar el buzén de quejas en linea para medir el nivel de satisfaccién
del ciudadano y del sector empresarial sobre los tramites y servicios que
proporciona el municipio.

4.8.10. Capacitar a todos los sujetos obligados en materia de Mejora Regulatoria.
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Ser un gobierno cercano y
sensible a las necesidades de la
poblacion; que promueve e
impulsa la participacion
ciudadana en su actuar,
orientado a lograr resultados
con eficiencia, transparente,
que rinde cuentas e impulsa la
integridad publica en su
desempeiio.
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5. SER UN GOBIERNO CERCANO Y SENSIBLE A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION,
/ QUE PROMUEVE E IMPULSA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SU ACTUAR,
ORIENTADO A LOGRAR RESULTADOS CON EFICIENCIA, TRANSPARENTE, QUE RINDE
CUENTAS E IMPULSA LA INTEGRIDAD PUBLICA EN SU DESEMPENO.

PROGRAMAS DE GOBIERNO

Programa 5.1: Facilitar e incentivar la participacion ciudadana.
Lineas de Accidn:

5.1.1. Mantener, fortalecer y ampliar los mecanismos de contacto ciudadano, disponibles
para recibir y atender las inquietudes y demandas de la poblacién.

5.1.2. Impulsar e implementar mecanismos que incentiven y faciliten la participacion
ciudadana en los procesos de decision de la administracién municipal.

5.1.3. Promover estrategias de contacto y comunicacién entre la administracién municipal
y las comunidades y fraccionamientos asentados en el municipio.

5.1.4. Auxiliar mediante el transporte municipal en el traslado de la ciudadania en
situaciones concretas de riesgo, atendiendo el estado de vulnerabilidad y en actividades
culturales, académicas, deportivas, religiosas que asi se requiera.

5.1.5. Llevar a cabo acciones que faciliten la orientacién a los ciudadanos sobre el
acercamiento a las diferentes dreas de la administracién municipal.

5.1.6. Incrementar y fortalecer los Consejos de Participacion Ciudadana.

5.1.7. Fomentar la participacion con la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil del
municipio y lideres sociales en la toma de decisiones respecto a acciones y estrategias
para el fortalecimiento municipal.

Programa 5.2: Fortalecimiento de la gestion municipal para resultados
Lineas de Accion:

5.2.1. Impulsar la creacién de una Agenda Intermunicipal a través de mesas de trabajo con
los municipios de la zona conurbada en la cual se identifiquen y plasmen los temas de
interés y necesidades en comun.

5.2.2. Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo de El Marqués para llevarlo a cabo con la
coparticipacion con las dreas internas de la administracién, asi como entre sociedad y
gobierno, académicos y empresarios del municipio.

5.2.3. Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacién de resultados de los
programas presupuestarios de la administracién municipal.

5.2.4. Dar atencién a las evaluaciones de la Agenda para el Desarrollo Municipal.

5.2.5. Dar cumplimiento a las evaluaciones que establece la normatividad sobre la
aplicacion de los fondos federales en la gestién municipal.

5.2.6. Revisar y mejorar en particular los procesos de adquisiciones, de obras publicas, y
de formulacidn y autorizacién de contratos de prestacién de servicios profesionales.
5.2.7. Llevar a cabo un programa de simplificacién administrativa de sistemas, procesos y
procedimientos de la operacién interna municipal.
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5.2.8. Formular el manual de organizacién y de procedimientos de todas y cada una de las /
dependencias y entidades del municipio, mantenerlo debidamente actualizado, y /
asegurar la implementacién y cumplimiento de ellos.

5.2.9. Promover e impulsar procesos de captacion, difusién, integracién, generacion y
organizacién de la informacién geografica, econdmica y estadistica municipal para
fortalecer la toma de decisiones y la formulacion de politicas publicas, programas y
proyectos en el municipio.

Programa 5.3: Prestacion de servicios y gestion de tramites mas agil, eficaz y eficiente.
Lineas de Accién:

5.3.1. Realizar acciones enfocadas a la mejora de la atencidn a la ciudadanfa que contacta
al municipio via telefénica.

5.3.2. Desarrollar aplicaciones informaticas orientadas al usuario de los tramites y
servicios que proporciona el municipio, para mejorar la comunicacién y la gestién de los
tramites y servicios que se le otorgan.

5.3.3. Establecer un sistema de seguimiento y atencién de peticiones de la ciudadania.
5.3.4. Mejorar los tiempos de respuesta en la atencion de los tramites y servicios que
proporciona el municipio a la ciudadania.

Programa 5.4: Fortalecimiento de las finanzas municipales y ejercicio austero del gasto
publico.

5.4.1. Realizar durante los tres afios de la administracidon municipal acciones para
incrementar la recaudacién de ingresos propios, como por ejemplo la actualizacién de
padrones de contribuyentes; captacion de contribuyentes nuevos; reduccion de niveles de
cartera vencida; modernizacién e innovacion de sistemas; generaciéon de mejores
controles, orden y facilidades a la ciudadania para efectuar sus pagos; asi como actualizar
y hacer mas eficiente la normatividad, los procedimientos administrativos y los
mecanismos para la recaudacién de ingresos propios.

5.4.2. Analizar, ajustar y complementar, en su caso, la normatividad y procedimientos
para hacer mas eficaz y eficiente la inspeccion y vigilancia de giros, licencias, permisos y
concesiones.

5.4.3. Realizar las acciones necesarias para completar el proceso de homologacién de la
contabilidad gubernamental conforme a la normatividad vigente.

5.4.4. Actualizar y mejorar el registro, uso, mantenimiento y control de los bienes
patrimoniales del municipio.

5.4.5. Instalar a los vehiculos propiedad del municipio GPS para controlar su uso,
establecer lineamientos para el ahorro de combustible.

5.4.6. Revisar de forma continua la administracién y organizacion de la plantilla de
personal de todas las dreas del municipio para optimizar su distribucion y aplicacion a las
actividades del municipio.
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5.4.7. Establecer las medidas necesarias para mantener una tendencia descendente
durante los tres afios de la administracién sobre el gasto de operacién de la administracién
municipal.

5.4.8. Generar economias en el mantenimiento, conservacién y aprovechamiento de los
inmuebles municipales, garantizando instalaciones sustentables y seguras.

5.4.9. Llevar a cabo las acciones para la regularizacién de la situacién juridica de los
inmuebles municipales.

Programa 5.5: Combate a la corrupcion e impulso a la transparencia y rendicion de cuentas.
Lineas de Accion:

5.5.1. Desarrollar las acciones a cargo del municipio como parte del Sistema Nacional
Anticorrupcién en proceso de implementacién en el pafs.

5.5.2. Revisar y reforzar en su caso el sistema y proceso implementados en materia de
declaracioén patrimonial.

5.5.3. Establecer medidas preventivas de actos de corrupcién en practicas concretas
municipales que estén propensas a ello.

5.5.4. Llevar a cabo las medidas sobre capacitacién y respecto a la seguridad fisica,
técnica y administrativa de la proteccién y transmision de los datos personales en
posesion del gobierno municipal.

5.5.5. Establecer politicas y buenas practicas para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales de aplicacion
transversal en todas las dependencias y entidades del municipio.

5.5.6. Ajustar y/o complementar los mecanismos existentes de denuncia ciudadana por
actos de corrupcién y su debido seguimiento y sancién a quienes los cometan.

5.5.7. Implementar el mecanismo de contraloria social a través del cual participe la
ciudadania en acciones de la administracién municipal.

5.5.8. Implementar las acciones necesarias para verificar el cumplimiento del marco
normativo y la instrumentaciéon de medidas preventivas que abatan los niveles de
corrupcion.

5.5.9. Revisar y ajustar los sistemas, mecanismos y procedimientos que se lleven a cabo
sobre la vigilancia, control y evaluacién del ejercicio de los recursos ptblicos del
municipio, para mejorar su eficacia y eficiencia.

5.5.10. Llevar a cabo en cada afio de la administracion municipal evaluaciones del control
interno de dependencias y entidades del municipio, de forma que en los tres afios se haya
evaluado el control interno de todas las dependencias y entidades de este dltimo.

5.5.11. Establecer politicas enfocadas a la deteccién, control, sancién, disuasién, combate
y fiscalizacién, asi como de promocion de la cultura de integridad en el servicio publico
municipal y de rendicién de cuentas en apego a los ordenamientos en materia de
transparencia.
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5.5.12. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la Ley General de /
Archivos. /
5.5.13. Establecer un sistema institucional de archivos fisicos y electrdnicos.

5.5.14. Incentivar la denuncia de particulares sobre conductas ilicitas en la administracién
municipal.

Programa 5.6: Certificacion y desempeiio ético de servidores puiblicos.
Lineas de Accidn:

5.6.1. Capacitar, especializar y actualizar a los servidores publicos del municipio en los
temas que se requiera para el desempefio adecuado de sus funciones, para
proporcionarles los conocimientos que en particular se requieran para llevar a cabo los
diversos programas que ponga en operacion la administracién municipal, asimismo sobre
los temas de derechos humanos, igualdad de género y participacion y atencién ciudadana.
5.6.2. Impartir cursos de capacitacién al personal de las distintas dreas y niveles
jerarquicos de la administraciéon municipal sobre temas de integridad y ética publica.
5.6.3. Difundir el Cédigo de Etica y Conducta entre todo el personal del municipio;
asimismo, llevar a cabo revisiones especificas y/o auditorias para verificar y vigilar el
cumplimiento del mismo por parte de los servidores publicos del municipio.

Programa 5.7: Comunicacion social de acciones, resultados e impactos sociales.
Lineas de Accion:

5.7.1. Desarrollar una estrategia de imagen y difusion institucional, asi como el plan de
comunicacién social de la administracién municipal que se maneje en las campafias
publicitarias en las que se den a conocer los logros, las obras y acciones, a fin de
posicionarla en la poblacién como un gobierno que escucha, atiende y cumple con
hechos.

5.7.2. Apoyarse en los medios de comunicacién masiva para mantener informada a la
sociedad marquesina sobre los programas, proyectos y acciones que lleva a cabo la
administracién municipal, formulando para ello comunicados informativos, organizando
conferencias de prensa y entrevistas a funcionarios municipales.

5.7.3. Fortalecer la comunicacién con la poblacién del municipio a través de las redes
sociales institucionales del Presidente Municipal y del municipio, mediante las cuales se
proporcionard informacién y se promocionara la labor municipal en beneficio de la
sociedad; se contribuira a otorgar atencién de solicitudes y solucién de la problemdtica
ciudadana.
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MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

La mision de cualquier institucion, publica o privada, de las dimensiones que sea —pequeiia,

mediana o grande-, en esencia describe su razén de existir, es la aspiracion que como
institucion se propone lograr, dentro de un contexto determinado. En este sentido, desde la
administracién anterior, nos planteamos trabajar en favor de que el municipio cumpla la
mision siguiente:

h 4

Concebimos que la razén de ser del gobierno municipal es en esencia impulsar, promover y
llevar a cabo acciones que impacten en la mejora del bienestar integral de la poblacién del
municipio, asimismo que dichas acciones propicien el crecimiento del potencial y del desarrollo
local en su conjunto. Ello debe realizarse financieramente de forma responsable sin
comprometer dicho bienestar y desarrollo futuro.

VISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2021-2024

A 4

Nuestra vision es que al término de la administracién municipal la evaluacién del desemperio del
gobierno de El Marqués sea que se cumplieron los objetivos y compromisos que se ofrecieron a
la ciudadania en el proyecto de gobierno. Es decir, que la administracién municipal 2021-2024
fue un gobierno que cumplié lo ofrecido a la ciudadania.

VALORES A SEGUIR EN ESTA ADMINISTRACION

v

Desde la administracion anterior el municipio ha establecido el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de El Marqués y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica (Cédigo de Etica), aprobado por el H. Cabildo el 2 de mayo de 2019, el cual se establecié
con el objetivo de promover, consolidar y velar por una cultura de valores y principios éticos que
guien la labor cotidiana de todo servidor publico del municipio sin importar su nivel jerarquico.

De conformidad con dicho documento, todo servidor ptblico del municipio de El Marqués
debera observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién los siguientes
principios constitucionales (El significado de cada uno de estos principios se encuentra descrito
en el Cédigo de Etica):

1. Legalidad ~. Honradez 3. Lealtad 4.Imparcialidad 5. Eficiencia
OH
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

Asimismo, el Cédigo de Etica establece los siguientes Valores “...como pautas de
comportamiento que guien las conductas y decisiones de todos los niveles de la estructura
municipal y en el actuar que corresponda a cada una de las personas que la integran...” (El
significado de cada uno de estos valores se encuentra descrito en el Cédigo de Etica):

1. Disciplina 11. Integridad

2. Lealtad 12. Interés publico

3. Respeto 13. Respeto a los derechos humanos
4. Orden 14. Igualdad y no discriminacion

5. Espiritu de servicio 15. Equidad de género

6. Unidad 16. Entorno cultural y ecoldgico

7. Austeridad 17. Cooperacion

8. Equidad 18. Liderazgo

9. Responsabilidad 19. Transparencia, y

10. Honestidad 20. Rendicion de cuentas

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
DE GOBIERNO

La administracién municipal 2021-2024 tiene el objetivo de no contratar deuda publica
durante su periodo de gobierno a fin de entregar, como parte de los resultados de esta
gestion, unas finanzas sanas, libres de endeudamiento externo. Para ello, se centraran los
esfuerzos en incrementar la captacion de los ingresos propios y en hacer mas eficiente el
gasto puiblico.
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OBIJETIVOS, COMPROMISOS DE GOBIERNO Y

PROGRAMACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTOS ULTIMOS

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO,

PROGRAMA DE
GOBIERNO

LiINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS

1.1: Combate contra la pobreza en el municipio.

LiNEA
DE ACCION

1.1.1. Proporcionar a la poblacién del municipio que se encuentra en
condiciones de pobreza y pobreza extrema, mediante diversas acciones, los

apoyos y servicios basicos en materia de salud (campanas de salud, ferias de

prevencion de salud, médico en tu comunidad o fraccionamiento, por medio
de las instalaciones de salud con las que cuenta el municipio, entre otras
acciones mas).

COMPROMISOS

1.1.1.1. Atender las peticiones de la poblacién del municipio que se encuentre
en condiciones de pobreza y pobreza extrema sobre apoyos y servicios
basicos en materia de salud.

1.1.1.2. Atender el 100% de las solicitudes de consulta de medicina general
que se requieran anualmente en las casas de salud ubicadas en las diferentes
comunidades del municipio.

1.1.1.3. Atender el 100% de las consultas dentales que se presenten
anualmente en las comunidades: San Vicente Ferrer, Presa de Rayas, El Lobo,
Tierra Blanca, Coyotillos y Agua Azul.

1.1.1.4. Implementar recorrido con unidad mévil en las comunidades con
mayores condiciones de vulnerabilidad, para atender anualmente 250
consultas de medicina general.

LINEA
DE ACCION

1.1.2. Otorgar a la poblacién del municipio que se encuentra en condiciones
de pobreza y pobreza extrema los apoyos basicos necesarios para que
cuenten con una alimentacién nutritiva y de calidad de forma regular.

COMPROMISOS

o

1.1.2.1. Atender las peticiones de la poblacién del municipio que se encuentre
en condiciones de pobreza y pobreza extrema sobre apoyos alimentarios.

1.1.2.2. Operar Programas de Comedores Comunitarios en las cuatro
delegaciones que comprende el municipio.

1.1.2.3. Otorgar apoyos y servicios asistenciales a personas en situacion de
vulnerabilidad o en rezago alimentario, con la intensién de que
mensualmente obtengan un apoyo alimentario. Este programa es
proyectado a los tres afios de la administracion publica municipal.
(Despensas).

1.1.2.4. Entregar diariamente un total anual de 9,830 desayunos en frio y
67,900 desayunos en caliente para nifios y nifias en 252 escuelas de
educacién basica publicas del municipio.

1.1.2.5. Entregar de manera mensual durante los tres afios de la
administracién 125 apoyos de alimentos (1,500 apoyos alimentarios
anualmente) a mujeres embarazadas y lactantes en todo el municipio.

15

ANO EN EL QUE SE
PROGRAMA EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS
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LINEA
DE ACCION

1.1.3. Llevar a cabo diversas acciones para contribuir a la continuidad y
acceso a la educacién de la poblacion del municipio en condiciones de
pobreza y pobreza extrema (entrega de becas escolares, becas de transporte
escolar, proporcionar asesorfas escolares, entrega de dtiles y uniformes
escolares, entre otras acciones més).

COMPROMISOS

1.1.3.1. Apoyar a la poblacién del municipio que se encuentre en condiciones
de pobreza extrema mediante la atencién de sus peticiones en temas como
los siguientes: entrega de becas escolares, becas de transporte escolar,
proporcionar asesorfas escolares, entrega de utiles y uniformes escolares,
entre otros mas.

1.1.3.2. Otorgar mas de 6 mil becas educativas en favor de la continuidad
escolar en los niveles de primaria, secundaria, preparatoria y universidad, asf
como alumnos con asistencia especial.

1.1.3.3. Extender las actividades de educacion integral, mismas que
comprenden clases de regularizacion académica, fomento a la vida sana por
medio de actividades ltdicas a las distintas dreas urbanas y rurales.

1.1.3.4. Fomentar actividades complementarias a la educacién, como talleres
de psicologia para jovenes, educacién para padres desde el punto de vista del
fortalecimiento del tejido social.

1.1.3.5. Impulsar y realizar actividades ltidicas tales como proyecciones de
cine en tu colonia o comunidad, talleres de distintos rubros, teatro.

LINEA
DE ACCION

1.1.4. Proporcionar alternativas para el acceso de una vivienda, asi como
llevar a cabo acciones para mejorar la calidad y los espacios de la vivienda de
la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio.

COMPROMISOS

1.1.4.1. Impulsar dentro de los distintos niveles de gobierno, Federal, Estatal y
Municipal, apoyos a la poblacién para la construccién y adecuacién de
inmuebles para el desarrollo de vivienda sostenible, respetuosa con el medio
ambiente, (Programa Vivienda Digna).

1.1.4.2. Otorgar apoyos para la autoconstruccién o mantenimiento de
vivienda, realizando acciones de financiamiento de material de construccién
para los beneficiarios (Programa tu Vivienda Vale).

1.1.4.3. Dotar de elementos para los servicios basicos a viviendas, mediante
los poligonos de rezago detectados en el rubro de falta de servicios basicos,
se ejecutaran acciones mediante las cual se abastecera de insumos para la
dignificacion de calidad de vida de las personas en situacién de
vulnerabilidad (Programa de Otorgamiento de Tinacos).

LINEA
DE ACCION

1.1.5. Proporcionar los servicios basicos de agua, luz y drenaje a las viviendas
de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio.

1.1.5.1. Rehabilitar red eléctrica y alumbrado publico en calle Nardos y calle
Primavera, en la comunidad de Jesus Maria.

1.1.5.2. Rehabilitar red de drenaje sanitario, Av. de Las Flores, en la
comunidad de Jesus Maria.

1.1.5.3. Rehabilitar pozo de agua potable y mejorar red de agua potable en la
comunidad de Palo Alto.

1.1.5.4. Ampliar red de agua potable en calle Dos Caminos en la comunidad de
Atongo.

O
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COMPROMISOS

1.1.5.5. Mejorar red de drenaje sanitario y colector sanitario, incluye
desarenadores, en la comunidad de Atongo.

1.1.5.6. Rehabilitar red de energia eléctrica y alumbrado publico en varias
calles de la comunidad de San Vicente Ferrer.

1.1.5.7. Construir red de drenaje sanitario, red eléctrica y alumbrado publico
en calle Las Peqitas, en la comunidad de Las Lajitas.

1.1.5.8. Rehabilitar tanque elevado y linea de distribucion de red de agua
potable, en San Miguel Amazcala.

1.1.5.9. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptiblico en varias calles
(Rio del Carmen, Rio San Juan, Rio Pio, Rio de Janeiro, Rio Balsas, Rio Verde,
Rio Sonora y Rio Cascadas), en la comunidad de Agua Azul.

1.1.5.10. Rehabilitar colector sanitario en zona paralela a carretera estatal
num. 500, en la comunidad de Agua Azul.

1.1.5.11. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptiblico en varias calles
(Rio Chiapas, Rio Toliman, Rio Verde, Rio Moctezuma y Rio Sonora), en la
comunidad de Los Pocitos.

1.1.5.12. Ampliar red de drenaje sanitario en varias calles (Av. principal, Rio
Chiapas, Rio Santa Marfa y Rio Papagayo), en la comunidad de Los Pocitos.

1.1.5.13. Ampliar red de agua potable en calle El Capulin, en la comunidad de
Alfajayucan.

1.1.5.14. Rehabilitar red eléctrica y alumbrado ptiblico en varias calles (El
Parafso, Ciruela, Alamos, Mezquite, Pifén, Truenitos, Huizache vy
Alfajayucan-El Lobo), en la comunidad de Alfajayucan.

1.1.5.15. Rehabilitar red de drenaje sanitario, en la comunidad de Calamanda.

1.1.5.16. Construir red de drenaje sanitario en Ampliacién Calamanda,
(colonia no regular).

1.1.5.177. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado piblico en calle
Querétaro y San Juan del Rio, en Santa Marfa de Los Baiios.

1.1.5.18. Ampliar red de agua potable en calle Arroyo de Las Tinajitas, en Santa
Marfa de Los Bafios.

1.1.5.19. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptiblico en colonia San
José Navajas.

1.1.5.20. Ampliar red eléctrica y alumbrado publico en la zona del acceso y
zona de la cancha de usos miuiltiples, en San José Navajas.

1.1.5.21. Gestién con la CEA para abastecimiento de red de agua potable en
calles 3 y privada de Vaticano, en San José Navajas.

1.1.5.22. Construir rebombeo y ampliacién de red de agua potable para zona
norte de la colonia San José Navajas.

1.1.5.23. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptblico en ampliacién
El Paraiso.

1.1.5.24. Ampliar red de drenaje sanitario en ampliacién El Paraiso.

1.1.5.25. Rehabilitar y ampliar drenaje en varias calles de la comunidad, en El
Paraiso.

1.1.5.26. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptiblico en varias calles
de la comunidad de El Paraiso.

1.1.5.27. Construir red de drenaje sanitario paralelo a camino de acceso La

Griega-El Lobo.
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1.1.5.28. Construir cdrcamo de rebombeo y adecuacién de red de drenaje
sanitario, en la comunidad de La Piedad.

N

1.1.5.29. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptiblico en varias calles
de la comunidad de La Piedad.

1.1.5.30. Rehabilitar red drenaje sanitario en calles Cadereyta, Oaxaca y
Corregidora, en la comunidad de La Piedad.

1.1.5.31. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado publico en la colonia La
Lagunita, en la comunidad de La Griega.

1.1.5.32. Construir colector sanitario en la colonia La Lagunita, en la
comunidad de La Griega.

1.1.5.33. Rehabilitar red de agua potable en varias calles, en la comunidad de
La Griega.

1.1.5.34. Construir red de drenaje sanitario paralelo a carretera estatal N.500,
en la comunidad de La Griega.

1.1.5.35. Construir red de alumbrado publico sobre la carretera estatal N.210
acceso a la comunidad de La Loma.

1.1.5.36. Rehabilitar red eléctrica y alumbrado publico en varias calles de la
comunidad de Santa Maria Begoiia.

1.1.5.37. Construir red de drenaje sanitario en calle Oaxaca Sur, en San Isidro
Miranda.

1.1.5.38. Rehabilitar red de energfa eléctrica y alumbrado publico en varias
calles (Oaxaca, Querétaro y Nuevo Ledn), en San Isidro Miranda.

COMPROMISOS | 1.1.5.39. Construir red de drenaje sanitario en calle privada Chiapas, en San
Isidro Miranda.

1.1.5.40. Rehabilitar red de agua potable en la comunidad de San Isidro
Miranda.

1.1.5.41. Construir drenaje sanitario paralelo a la autopista México-Querétaro
(zona norte de la comunidad), en El Colorado.

1.1.5.42. Construir drenaje sanitario en varias calles de la colonia San
Cristébal, en El Colorado.

1.1.5.43. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado puiblico en la colonia
Monte Calavera, en la comunidad de El Colorado.

1.1.5.44. Rehabilitar red de drenaje sanitario en varias calles (Av. Ferrocarril,
Ricardo Avendafio y Barrio Presa), en La Cafiada.

1.1.5.45. Construir colector sanitario paralelo a Rio Querétaro, en La Cafiada.

1.1.5.46. Construir red de energfa eléctrica y alumbrado publico subterrdneo
Av. Emiliano Zapata, en La Cafiada.

1.1.5.47. Mejorar y ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptblico en
toda la comunidad de La Cafada.

1.1.5.48. Ampliar red de energfa eléctrica y alumbrado ptblico en calle Gabriel
Herrera, en Chichimequillas.

1.1.5.49. Ampliar red de drenaje sanitario en varias calles de la zona norte de
la comunidad de El Pozo.

1.1.5.50. Ampliar alumbrado puiblico del camino de acceso que va a la fabrica
\ "Clavos Nacionales” y en la zona del puente de canal de aguas pluviales, enla

comunidad de El Pozo.
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COMPROMISOS

1.1.5.51. Ampliar red de energjia eléctrica y alumbrado publico en varias calles
de la comunidad de El Pozo.

1.1.5.52. Ampliar drenaje sanitario en calles La Palma y Manantiales, en
Coyotillos.

1.1.5.53. Rehabilitar red de drenaje sanitario de la calle Manantiales, en
Coyotillos.

1.1.5.54. Construir ampliacién de red de energia eléctrica y alumbrado
publico de varias calles, en La Loma de La Cruz.

1.1.5.55. Construir red de agua potable en varias calles de la comunidad, en
La Loma de La Cruz.

1.1.5.56. Red de alimentacién de agua potable al tanque elevado, en La Loma
de La Cruz.

1.1.5.57. Ampliar red de energia eléctrica y alumbrado publico en la calle
Sierra de las Cruces Oriente, en fraccionamiento Hacienda La Cruz.

1.1.5.58. Construir colector sanitario en el fraccionamiento Libertadores.
1.1.5.59. Gestionar, construir y edificar alumbrado publico con lineas de alta,

baja y media intensidad en Lagunas del Carmen, (sin predio municipal, sélo
si se regulariza el predio se ejecutard en el 2024).

.

LiINEA
DE ACCION

1.1.6. Llevar a cabo diversas alternativas para que las familias de la poblacién
en condiciones de pobreza y pobreza extrema del municipio mejoren su nivel
de ingresos (capacitacién para la incorporacién a la planta productiva
asentada en el municipio; impartir talleres para desarrollo de proyectos
productivos, de autoempleo, o sobre oficios; proporcionar becas para
capacitacion sobre proyectos productivos o para poder aprovechar
oportunidades de empleo; entre otras ms).

COMPROMISOS

1.1.6.1. Impartir talleres municipales para fomentar el empleo a distintos
sectores de la ciudadanfa, adolescentes, adultos de la tercera edad, por
medio de capacitaciones en la materia.

1.1.6.2. Realizar talleres especificos para mujeres en actividades productivas
y de desarrollo personal, como son talleres de bordado, de creacién de
artesanias con el fin de integrar de manera progresiva sus conocimientos en
el campo del comercio formal.

1.1.6.3. Capacitar a integrantes de familias del municipio en actividades y
proyectos productivos, impartiendo 12 cursos anualmente.

1.1.6.4. Impartir anualmente mediante los 7 centros de desarrollo comuni-
tario 34 talleres sobre actividades productivas para personas integrantes de
familias del municipio, para mejorar sus ingresos.

PROGRAMA DE
GOBIERNO

1.2: Mejora de la calidad de vida y de apoyo para el desarrollo integral de la
poblacién vulnerable del municipio.

LINEA
DE ACCION

1.2.1. Proporcionar a la poblacién de la tercera edad del municipio en
condiciones de vulnerabilidad los apoyos y servicios en los temas de
alimentacidn, salud, apoyos funcionales y compensatorios, de esparcimien-
to y de recreacién que les permitan mejorar su calidad de vida.

QMPROMISOS

1.2.1.1. Atender las peticiones de la poblacién de la tercera edad del municipio
en condiciones de vulnerabilidad con apoyos y servicios en los temas de
alimentacidn, salud, apoyos funcionales y compensatorios, de esparcimien-
to y de recreacién que les permita mejorar su calidad de vida.
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1.2.1.2. Operar Programas de Comedores Comunitarios en las cuatro delega- O @ @
ciones del Municipio con el fin de dar una alternativa alimentaria a todas las
personas con esta vulnerabilidad.

1.2.1.3. Otorgar apoyos y servicios asistenciales a personas en situacion de
vulnerabilidad con la intensién de que mensualmente obtengan un apoyo
alimentario. Este programa es proyectado a los tres afios de la adminis-
tracién puablica municipal (Despensas).

COMPROMISOS 1.2.1.4. Talleres enfocados a la reactivacion productiva del adulto mayor,
mediante capacitaciones de oficios que les permitan generar experiencias y
reactivacién econémica.

1.2.1.5. Beneficiar a 1,200 adultos mayores anualmente en el municipio para
canje y credencializacién al INAPAM.

1.2.1.6. Entregar mensualmente 320 despensas a igual nimero de beneficia-
rios (entrega anual de 4,000 despensas) del padrén de adultos mayores de
65 afos y mas de todo el municipio.
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LINEA 1.2.2. Dotar de mayor infraestructura y proporcionar el mantenimiento y
DE ACCION equipamiento necesario a la infraestructura existente para la atencién con
calidad del adulto mayor en el municipio.

1.2.2.1. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de Jests Maria.

1.2.2.2. Construir rampas para discapacitados en puente peatonal, en la
comunidad de Saldarriaga.

1.2.2.3. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de Santa Cruz.

1.2.2.4. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de Santa Maria de
Los Bafios.

1.2.2.5. Construir casa del adulto mayor en San José Navajas.

1.2.2.6. Ampliar red de agua potable y red de energfa eléctrica en casa del
adulto mayor en El Paraiso.

COMPROMISOS
1.2.2.7. Construir casa del adulto mayor y cancha de usos muiltiples en Santa
Maria Begofia.

1.2.2.8. Construir casa del adulto mayor en El Colorado, (sin predio munici-
pal, sélo si se regulariza el predio se ejecutara en 2024).

1.2.2.9. Construir casa del adulto mayor en la comunidad de El Pozo, (sin
predio municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutard en el 2024).

1.2.2.10. Realizar un mantenimiento general anualmente a tres de las casas
de adultos mayores que se encuentren en peores condiciones.
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1.2.3. Otorgar a la poblacién en condiciones de discapacidad del municipio el
conjunto de apoyos y servicios en materia de atencién médica, psicoldgica,
de rehabilitacién y oportunidades para la inclusién, que les permitan tener
una mejor calidad de vida, asi como impulsar su desarrollo integral.

LINEA
DE ACCION

1.2.3.1. Atender las peticiones de la poblacién en condiciones de discapaci-
COMPROMISOS | dad del municipio sobre apoyos y servicios en materia de atencién médica,
psicoldgica, rehabilitacion y oportunidades para la inclusion, que les permi-
tan tener una mejor calidad de vida, asi como impulsar su desarrollo integral.
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COMPROMISOS

1.2.3.2. Realizacién de Jornadas Médicas Comunitarias.

1.2.3.3. Campaiias de salud enfocadas directamente a la nutricién de calidad,
mediante talleres dentro de los planteles escolares, donde se les genere la
conciencia a los jovenes de los beneficios de corto, mediano y largo plazo, al
tener conocimiento sobre nutricién.

1.2.3.4. Establecer un programa de censos para generar un monitoreo de los
factores de rezago en el municipio, con la intension de focalizar de manera
adecuada los programas y recursos para los ciudadanos.

1.2.3.5. Atender anualmente a 236 beneficiarios por terapia de lenguaje a
personas con discapacidad.

1.2.3.6. Atender anualmente a 185 beneficiarios por terapia fisica a personas
en rehabilitacién del municipio.

1.2.3.7. Atender anualmente a 204 beneficiarios con atenciones psicolégicas.

1.2.3.8. Atender anualmente 50 beneficiarios por terapia de aprendizaje.

LINEA
DE ACCION

1.2.4. Proporcionar al sector de las mujeres en el municipio los apoyos y
servicios que les permitan una vida con mejores condiciones de salud, una
mejor integracion social, les permitan lograr mejores niveles de ingreso, les
apoyen a desenvolverse en un ambiente libre de violencia, y/o se les apoye
en el tramite y gestion de la problemdtica legal que enfrenten en su
condicién de mujer.

COMPROMISOS

1.2.4.1. Atender las peticiones del sector mujeres en el municipio sobre
apoyos y servicios que les permitan una mejor calidad de vida, como pueden
ser apoyos en materia de servicios de salud, entre otros.

1.2.4.2. Realizar talleres especificos para mujeres en actividades productivas
y de desarrollo personal; capacitacién para la incorporacién a la planta
productiva asentada en el municipio; para desarrollo de proyectos
productivos, de autoempleo, o sobre oficios; proporcionar becas para
capacitacién sobre proyectos productivos o para poder aprovechar
oportunidades de empleo; entre otras mas.

1.2.4.3. Programa de estancias infantiles en apoyo a jefas de familia. se
subsidiara a los alumnos de tres estancias infantiles, con el fin de poder dar
asistencia académica para los infantes de las familias trabajadoras.

1.2.4.4. Prestar apoyos y servicios dirigidos a promover el desarrollo
comunitario mediante la capacitacién en actividades productivas de
mujeres, asi como la produccién y comercializacion de productos que las
mismas generen; personal capacitado para la incorporacién a la planta
productiva asentada en el municipio; para desarrollo de proyectos
productivos, de autoempleo, o sobre oficios; proporcionar becas para
capacitacién sobre proyectos productivos o para poder aprovechar
oportunidades de empleo; entre otras mas.

1.2.4.5. Entregar 40 becas durante los 3 afios de la administracién a nivel
medio superior para mujeres del vmunicipio con rezago educativo.

1.2.4.6. Entregar 15 becas durante los 3 afos de la administracién para nivel
superior a mujeres del municipio con rezago educativo.
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1.2.4.7. Beneficiar mujeres de 40 comunidades del municipio con donativos

en especie para el apoyo econémico a través de hortalizas y verduras. @ ®
1.2.4.8. Impartir 30 talleres durante los 3 afios de la administracién para
fomentar el autoempleo y autonomia econémica a mujeres del municipio.
Talleres sobre Bisuteria, Tejido, Corte de Cabello, Ufas, Reposteria,
Globoflexia, Corte y Confeccidn, Bolsa tejida y Herrerfa.

COMPROMISOS

Tomograffas y Salud Visual, durante los 3 afos de la administracién, a
mujeres del municipio.

1.2.4.10. Proporcionar 20 platicas sobre prevencion de cancer de mama y
cervicouterino, durante los 3 afios de la administracién para mujeres del
municipio.

1.2.4.9. Otorgar 250 servicios gratuitos para mujeres sobre Mastograffas, @ @ @

1.2.5. Realizar las acciones enfocadas a promover la igualdad de género entre
LINEA la poblacién del municipio, asi como en las acciones que lleve a cabo la
o administracién municipal (campafas de comunicacién y difusién al interior
DE ACCION : S e 3 .
y exterior del municipio, capacitaciones sobre igualdad de sustantiva, entre
otras acciones).

1.2.5.1. Prestar servicios de orientacién pedagdgica en temas de educacién,
COMPROMISOS | fomento a la convivencia familiar y en lo referente a la proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

®
®
®

, 1.2.6. Proveer al sector de los jévenes en el municipio los apoyos y servicios

UNEA’ en los temas educativo; de salud fisica, reproductiva y mental; de prevencién
DE ACCION y atencién de adicciones y violencia; laboral; emprendedurismo; deportiva y
cultural que favorezcan su desarrollo integral.

11.2.6.1. Atender las peticiones del sector jévenes en el municipio sobre
apoyos que favorezcan su desarrollo integral.

1.2.6.2. Promover la accién ciudadana a favor de la mejora en el entorno
social. Intervencién en los planteles académicos para mejora y limpia de
instalaciones, actividades de reintegracion del tejido social a partir del nicho
académico.

1.2.6.3. Fortalecer por medio de talleres la educacién sexual, reproductiva y
concientizacién de la paternidad responsable.

COMPROMISOS | 1.2.6.4. Sensibilizar a los jévenes sobre temas de conductas de riesgo que
afectan en la actualidad, a través de platicas enfocadas al sector académico
en etapa de secundaria y preparatoria. Realizando seis platicas, dos por
cuatrimestre.

1.2.6.5. Rally juvenil anual. Para propiciar la convivencia de los estudiantes de
distintas preparatorias, dentro del municipio de El Marqués, y demds jévenes
habitantes del municipio.

1.2.6.6. Ocho conferencias a impartir a jévenes de manera anual, con la
finalidad de generar un bienestar fisico, mental, reproductivo y social en
todos los aspectos relacionados con el sistema reproductor, funciones y sus
procesos.
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COMPROMISOS

1.2.6.7. Tres conferencias a jévenes a impartir anualmente, en prevencion y
atencién de adicciones, mismas que se impartiran en escuelas publicas.

1.2.6.8. Realizar120 clases anuales en regularizacién en clases de
matematicas en esquema mixto (presencial y en linea) para jévenes que
residan en El Marqués.

1.2.6.9. Creacién de la escuela de emprendedores jévenes (convocatoria
anual a impartir 2 conferencias al afio).

1.2.6.10. Realizacién anual de festividades, tales como: “Dia de Muertos”,
“Navidad”, “Dia del estudiante”, “San Valentin”, “Dia de reyes”, “15 de
septiembre”.

LINEA
DE ACCION

1.2.7. Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad del municipio los apoyos y servicios en los temas educativo,
de nutricién, de salud fisica y psicoldgica, de prevencién y atencion de
adicciones, deportiva, cultural, de esparcimiento y recreacién que
contribuyan a que sea posible su desarrollo integral.

COMPROMISOS

1.2.7.1. Atender las peticiones de nifias, nifios y adolescentes en condiciones
de vulnerabilidad del municipio sobre apoyos que contribuyan a que sea
posible su desarrollo integral.

1.2.7.2. Impulsar el aprovechamiento del tiempo libre en los jévenes, por
medio de talleres de regularizacién académicas, talleres de ejercicios
psicomotrices, talleres de actividades ludicas.

1.2.7.3. Atender y combatir problemas de adicciones brindando a jévenes las
consultas psicolégicas que se requieran durante los recorridos que
trimestralmente se llevan a cabo en las 42 comunidades del municipio.

1.2.7.4. Realizar 12 talleres anualmente en materia de sexualidad a nifas,
nifios y adolescentes del municipio.

1.2.7.5. Atender a 500 beneficiarios anualmente con talleres de
fortalecimiento de la educacién sexual reproductiva y concientizacion de la
paternidad por psicélogos de |a Procuraduria del SMDIF.

1.2.7.6. Entregar mensualmente 110 complementos nutricionales a nifias y
nifios no escolarizados de 2 a 6 afios de manera anual (al afio se entregan
1,320 complementos nutricionales).

1.2.7.7. Realizar 18 capacitaciones de manera anual sobre temas de nutricién
a jovenes en condiciones de vulnerabilidad de todo el municipio.

1.2.7.8. Encabezar acciones correspondientes para formular, ejecutar y dar
seguimiento, asi como para evaluar el Plan de Trabajo con el que cuenta el
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

LINEA
DE ACCION

1.2.8. Llevar a cabo las acciones enfocadas a garantizar el pleno ejercicio,
respeto, protecciéon y promocién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes con énfasis en el fortalecimiento familiar.

COMPROMISOS

o

1.2.8.1. Brindar anualmente atenciones juridicas a 270 beneficiarios (nifias,
nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad).
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LINEA 1.2.9. Implementar acciones para el apoyo econémico a grupos vulnerables en
DE ACCION situacién de pobreza.
1.2.9.1. Llevar a cabo un evento anual de recaudacién de donativos en
COMPROMISOS especie por parte de empresas para personas con discapacidad.
PROGRAMA DE 1.3: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los
GOBIERNO servicios de salud en el municipio.
LINEA 1.3.1. Desarrollar, dar mantenimiento y/o rehabilitacién a la infraestructura y
DE ACCION equipamiento para la prestacién de los servicios de salud en el municipio.
1.3.1.1. Construir casa de salud en Presa de Rayas, (sin predio municipal, sélo
si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).
1.3.1.2. Rehabilitar casa de la salud en San Vicente Ferrer, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutara en el 2024).
1.3.1.3 Construir casa de salud en San Miguel Amazcala.

COMPROMISOS 1.3.1.4. Construir ampliacién de panteén de la comunidad de Amazcala, (sin
predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutara en el 2024).
1.3.1.5. Realizar anualmente mantenimientos menores a las 10 casas de
salud (pintura, resanado, impermeabilizacién, compostura de chapas,
ventanas, cambio de conexiones) que lo requieran.
1.3.1.6. Realizar 1 recorrido semanal a las 10 casas de salud en el municipio
para aplicacién de “check-list” en mantenimiento general.

U'NEA, 1.3.2. Proporcionar apoyos sobre medicamentos a la poblacién cuyas
DE ACCION condiciones socioeconémicas lo requieran.
1.3.2.1. Otorgar anualmente un maximo de 840 apoyos que se soliciten para

COMPROMISOS | medicamentos, cuyo monto del apoyo no exceda de $500.00, para cubrir
necesidades de salud a personas vulnerables del municipio.ventanas,
cambio de conexiones) que lo requieran.

LINEA 1.3.3. Atender necesidades prioritarias de personal médico y enfermeras.
DE ACCION
1.3.3.1. Ingresar anualmente a la Coordinacién de Salud Municipal 6 personas

COMPROMISOS de apoyo con nivel de licenciatura en medicina y odontologia para
proporcionar sus servicios.

LiNEA 1.3.4. Mejorar la calidad de los servicios de salud en todos los espacios que
DE ACCION proporcione estos servicios el municipio.

1.3.4.1. Otorgar en un 100% pases médicos gratuitos (consulta general,

consulta dental, consulta ginecoldgica, curaciones y electrocardiograma)

COMPROMISOS | paraadultos de 60 afios y ms del municipio.

1.3.4.2. Gestién de una clinica de salud, en El Colorado.

PROGRAMA DE

KGOBIERNO

1.4: Fortalecimiento de la infraestructura y apoyo a la mejora de la calidad de
la educacién en el municipio.
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LiINEA ; . e o
5 1.4.1. Construir y equipar aulas en escuelas publicas de educacion basica.
DE ACCION A R
1.4.1.1. Construir aulas didacticas en la escuela primaria "Nifios Héroes", en la
comunidad de El Paraiso.
1.4.1.2. Proporcionar apoyo para construccion de un preescolar nuevo en La
Piedad, (sin predio municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutard en
2024).
1.4.1.3. Construir aulas con infraestructura urbana en escuela primaria, en la
comunidad de La Piedad.
1.4.1.4. Construir aulas con infraestructura urbana y barda perimetral en
preescolar, en la comunidad de La Piedad.
1.4.1.5. Construir teatro al aire libre, vestidores y bodega en secundaria
"Maria Curie", en la comunidad de La Piedad.
1.4.1.6. Construir aulas en escuela primaria, en San Isidro Miranda.
1.4.1.7. Construir colegio de bachilleres, en San Isidro Miranda.
1.4.1.8. Construir escuela secundaria, en El Colorado.
1.4.1.9. Construir aulas con infraestructura urbana en escuela primaria "Nifio
Campesino”, en la comunidad de Chichimequillas.
1.4.1.10. Construir aula en escuela primaria, en Santa Maria Ticoman.
COMPROMISOS ) ) )

1.4.1.1. Construir segunda etapa de preescolar, en el fraccionamiento
Hacienda La Cruz.
1.4.1.12. Construir jardin de nifios, nueva creacién, primera etapa, en fraccio-
namiento Colinas de La Piedad.
1.4.1.13. Construir escuela primaria, nueva creacién primera etapa, en el
fraccionamiento Colinas de La Piedad.
1.4.1.14. Construir aulas en la escuela primaria, en el fraccionamiento Villas
La Piedad.
1.4.1.15. Construir jardin de nifios de nueva creacion, en fraccionamiento
Villas La Piedad.
1.4.1.16. Construir escuela secundaria, nueva creacién, segunda etapa, en
fraccionamiento Los Héroes.
1.4.1.17. Construir escuela primaria de nueva creacién, en el fraccionamiento
Libertadores.
1.4.1.18. Construir escuela secundaria de nueva creacion, en el fracciona-
miento Libertadores.

LINEA 1.4.2. Construir arcotechos en escuelas publicas de educacién basica del

DE ACCION municipio.
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1.4.2.1. Construir trabajos complementarios para techumbre de jardin de

COMPROMISOS | pifios en Barrio La Providencia, en Saldarriaga.
LiNEA' 1.4.3. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones en escuelas publicas de
DE ACCION educacidn basica.
1.4.3.1. Construir piso en escuela primaria "Venustiano Carranza”, en Cerro
Prieto.
1.4.3.2. Rehabilitar juegos infantiles en jardin de nifios, en Presa de Rayas.
1.4.3.3. Construir barda perimetral en escuela primaria "Venustiano
Carranza”, en Agua Azul.
1.4.3.4. Construir barda perimetral y rehabilitacién de jardin de nifios, en San
José Navajas.
1.4.3.5. Construir barda perimetral en escuela primaria, en San José Navajas.
COMPROMISOS , , o '
1.4.3.6. Construir barda perimetral, rehabilitacién de plaza civica, médulo de
barios en escuela primaria, en Santa Maria Begoiia.
1.4.3.7. Rehabilitar en general preescolar, en El Colorado.
1.4.3.8. Remodelar salones del INEA, en El Colorado, (sin predio municipal,
sélo si se regulariza el predio se ejecutard en 2024).
1.4.3.9. Construir mddulo de bafios, barda perimetral y techado en
preescolar, en La Laborcilla.
1.4.3.10. Construir barda perimetral y piso en escuela primaria, en Coyotillos.
LiNEA 1.4.4. Proporcionar el apoyo del servicio de transporte escolar para el
DE ACCION transporte de alumnos en todos los niveles educativos del municipio.
1.4.4.1. Fortalecer el sistema de Transporte Escolar con la adquisicién de 20
unidades vehiculares, que permitiran ampliar la cobertura, habilitar mas
COMPROMISOS cap.a.cidad en lgs 15 rutas satur-adas y crear 5 rutas adicionales. Integrar una
auxiliar por unidad, con la finalidad de que vigile los ascensos y descensos
de los usuarios y procure el cumplimiento del reglamento para el transporte
escolar.
PROGRAMADE  |1.5: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios
GOBIERNO del deporte en el municipio.
LINEA 1.5.1. Construir y equipar espacios para la practica del deporte en el municipio.
DE ACCION
1.5.1.1. Construir unidad deportiva, en Tierra Blanca.
1.5.1.2. Construir unidad deportiva, en Las Lajitas.
COMPROMISOS

S

1.5.1.3. Construir segunda etapa de unidad deportiva, en Los Pocitos.

1.5.1.4. Construir segunda etapa en unidad deportiva, en Alfajayucan.
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1.5.1.5. Construir unidad deportiva, en Amazcala. O O @
1.5.1.6. Construir segunda etapa unidad deportiva, en Santa Maria de los O @ O
Barios.
1.5.1.7. Construir unidad deportiva, en El Lobo. O O @
1.5.1.8. Construir campo de futbol, en La Piedad. O O @
1.5.1.9. Construir unidad deportiva, en Santa Maria Begofia. O ® O
1.5.1.10. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en San Isidro Miranda. O O @
1.5.1.11. Construir cancha de futbol 7 en la alameda, en El Colorado, (sin O O ®
predio municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutard en 2024).
1.5.1.12. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en El Rosario. O ® O
1.5.1.13. Construir polideportivo, en el fraccionamiento La Pradera. O ® O

COMPROMISOS
1.5.1.14. Gimnasio al aire libre para el fraccionamiento Hacienda La Cruz. ® O O
1.5.1.15. Construir cancha sobre calle San Gil, en fraccionamiento Villas La O @ O
Piedad.
1.5.1.16. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en fraccionamiento Los O @ O
Héroes.
1.5.1.17. Construir unidad deportiva, segunda etapa, en fraccionamiento ® O O
Libertadores.
1.5.1.18. Construccién de un Parque de Barrio, en Alfajayucan. O O ®
1.5.1.19. Construccién de juegos infantiles, en Santa Maria de los Bafios. O O @
1.5.1.20. Construccion de dos Polideportivos, en colaboracién con Gobierno O @ O
del Estado.
1.5.1.21. Gestion de Unidad Deportiva, en Amazcala. O O @
LINER 1.5.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones deportivas en el municipio.
DE ACCION
1.5.2.1. Rehabilitar unidad deportiva, en Santa Cruz. O ® O
1.5.2.2. Dignificar cancha deportiva en El Carmen, (sin predio municipal, O O @
sélo si se regulariza se ejecutard en el 2024).
1.5.2.3. Rehabilitar ciclovia en el fraccionamiento Hacienda La Cruz. ® O O
COMPROMISOS

1.5.2.4. Rehabilitar campo de futbol y parque principal, sobre la Av. Santa
Inés. Se requiere malla para cercarlo y dividirlo del drea de juegos. O ® O
(SECOBRAS), en el fraccionamiento Villas La Piedad.
1.5.2.5. Gestionar los recursos materiales y humanos para que los espacios

k o instalaciones deportivos se mantengan en las condiciones mas éptimas ® @ ®
de uso.
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DE ACCION

1.5.3. Proporcionar becas deportivas. 7

COMPROMISOS 1.5.3.1 Generar una partida presupuestaria enfocada a becas y apoyo a O ® @

talentos en materia de deporte.

3

LINEA 1.5.4. Apoyar a escuelas publicas de educacién bdsica con material para
DE ACCION actividades deportivas.

1.5.4.1 Coadyuvar en las peticiones que hagan llegar las escuelas publicas de ® @ ®
COMPROMISOS | educacién basica, cuando se trate de material deportivo para la activacién y

fomento del mismo.

PROGRAMA DE 1.6: Fortalecimiento de la infraestructura y mejora de la calidad de los servicios
GOBIERNO en la cultura y en las actividades artisticas del municipio.

LiNEA 1.6.1. Construir y equipar espacios para la realizacion de actividades culturales
DE ACCION en el municipio.

1.6.1.1. Construir iglesia, en la comunidad de Cerro Prieto, (apoyo con mano
de obra).

1.6.1.2. Construir plaza principal de la comunidad, Jestis Maria, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.3. Construir escuela de artes y oficios, en la comunidad de Jests Maria.
1.6.1.4. Construir iglesia, en la comunidad de Palo Alto.

1.6.1.5. Construir plaza de usos muiltiples, en Guadalupe La Venta, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.6. Construir parque recreativo y dren pluvial barrio la providencia, en
Saldarriaga, (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en
el 2024).

1.6.1.7. Construir parque recreativo, en Tierra Blanca, (sin predio municipal,
COMPROMISOS | 56lo si se regulariza predio se ejecutara en el 2024).

1.6.1.8. Construir plaza de usos mdltiples, en la comunidad de San Rafael, (sin
predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.9. Construir parque recreativo El Manantial, en la comunidad de
Alfajayucan, (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutara en
el 2024).

1.6.1.10. Construir arcotecho en plaza de usos muiltiples, en la comunidad de
Calamanda, (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en
el 2024).

1.6.1.11. Construir parque recreativo, en la comunidad de Amazcala, (sin
predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.12. Construir plaza de usos mudiltiples, en la comunidad de Santa Maria
de los Bafios.

1.6.1.13. Gestionar donacién de predio con el ejido para la construccién de un

K drea verde recreativa, en la comunidad de El Paraiso.
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1.6.1.14. Terminar templo de la comunidad, en El Paraiso, (se dard sélo apoyo
con mano de obra).

1.6.1.15. Construir parque recreativo, en la comunidad El Paraiso.

1.6.1.16. Construir parque recreativo, en La Piedad, (sin predio municipal,
sélo si se regulariza el predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.17. Construir bafios y mejorar salén de usos muiltiples de la comunidad,
en La Loma. (apoyo con mano de obra)

1.6.1.18. Construir parque recreativo frente a cancha de basquetbol, en la
comunidad La Loma. (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se
ejecutard en el 2024)

1.6.1.19. Construir arcotecho en la cancha de usos mdiltiples, Barrio Santa
Maria de Guadalupe, en La Cafiada. (sin predio municipal, sélo si se regulariza
predio se ejecutard en el 2024)

1.6.1.20. Construir parque recreativo en el Barrio Santa Maria de Guadalupe,
en La Cafada. (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutara
en el 2024)

1.6.1.21. Construir parque recreativo a un costado del Rio Querétaro, en La
Canada.

1.6.1.22. Construir y rehabilitar parque recreativo, alberca El Capulin, en La
Cafada.

1.6.1.23. Rehabilitar jardin principal, en Chichimequillas, (sin predio
COMPROMISOS | municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.24. Construir parque lineal paralelo al Rio Querétaro, en
Chichimequillas.

1.6.1.25. Rehabilitar parque recreativo Los Mezquites, en Coyotillos, (sin
predio municipal, sélo si se regulariza se ejecutara en 2024).

1.6.1.26. Habilitar plaza publica frente a la iglesia, en Coyotillos, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutard en 2024).

1.6.1.27. Rehabilitar espacios recreativos, en el fraccionamiento La Pradera.

1.6.1.28. Rehabilitar parque recreativo Los Patos, en Agua Azul, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

1.6.1.29. Construir parque recreativo para el fraccionamiento Colinas de La
Piedad.

1.6.1.30. Construir parque recreativo, en el fraccionamiento Villas La Piedad.
1.6.1.31. Construir parque recreativo, en el fraccionamiento Los Héroes.

1.6.1.32. Rehabilitar parque recreativo "Parque de Perros”, en el
fraccionamiento El Mirador.

1.6.1.33. Construir ciclovias, mds areas verdes y espacios recreativos, en
Rincones de El Marqués, (sin predio municipal, sélo si se regulariza predio se

K ejecutard en el 2024).
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1.6.1.34. Dignificar espacios recreativos de dreas verdes y juegos para los
nifios, en Lagunas del Carmen, (sin predio municipal, sélo si se regulariza

COMPROMISOS | predio se ejecutaré en el 2024).
1.6.1.35. Construccién de un museo local, en La Cafiada.
LiNEA 1.6.2. Dar mantenimiento y rehabilitar instalaciones dedicadas a actividades
DE ACCION culturales en el municipio.
1.6.2.1. Rehabilitar cancha de usos multiples, en Palo Alto, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza se ejecutard en el 2024).
1.6.2.2. Rehabilitar cancha de usos mudltiples, en Santa Cruz, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).
1.6.2.3. Remodelar capilla, construccién de bafios y luminaria, en
Calamanda, (apoyo con mano de obra)
1.6.2.4. Rehabilitar cancha usos multiples, en Amazcala, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).
1.6.2.5. Rehabilitar cancha de usos mdiltiples, en San José Navajas, (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).
COMPROMISOS | 1.6-2.6. Construir centro cultural, segunda etapa, en fraccionamiento Ciudad
Maderas.
1.6.2.7. Construir casa de cultura en el fraccionamiento Hacienda La Cruz,
(sin predio municipal, sélo si se regulariza el predio se ejecutard en el 2024).
1.6.2.8. Realizar anualmente en los 7 centros de desarrollo comunitario los
mantenimientos menores (pintura, resanado, impermeabilizacion,
compostura de chapas, ventanas, cambio de conexiones).
1.6.2.9. Realizar un recorrido semanal en horario laboral a centros de
desarrollo, para aplicacién de “check-list” en mantenimiento general.
1.6.2.10. Gestionar los recursos materiales y humanos para que los espacios
o instalaciones dedicadas a actividades culturales se mantengan en las
condiciones mds optimas de uso.
LiNEA 1.6.3. Proporcionar becas para el fomento de actividades culturales en el
DE ACCION municipio.
1.6.3.1. Generar una partida presupuestaria enfocada a becas y apoyo a
COMPROMISOS | (3jentos en materia de cultura.
LiNEA 1.6.4. Apoyar a escuelas publicas de educacién bdsica con material para
DE ACCION actividades culturales.
1.6.4.1 Coadyuvar en las peticiones que hagan llegar las escuelas publicas de
COMPROMISOS | educacién basica, cuando se trate de material recreativo y/o cultural para la
activacién y fomento del mismo.
LiNEA 1.6.5. Extender la imparticién y presentacion de actividades culturales y artisti-
DE ACCION cas a todas las comunidades y fraccionamientos del municipio
1.6.5.1. Implementar anualmente un bazar navidefio, en coordinacién con el
COMPROMISOS §

DIF Estatal.
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1.6.5.2. Realizar anualmente un curso de bolsa artesanal, beneficiando a 40
personas del municipio.
COMPROMISOS
1.6.5.3. Generar y gestionar los recursos materiales y humanos para que la
imparticién y presentacion de actividades culturales y artisticas sean
llevados a todas las comunidades y fraccionamientos del municipio.
PROGRAMA DE ot : . o 3
1.7: Fortalecimiento de la integracion de la familia marquesina.
GOBIERNO o d
LINEA 1.7.1. Realizar acciones para fortalecer la integracién familiar y atencién de la
DE ACCION violencia intrafamiliar.
1.7.1.1. Atender 60 procedimientos judiciales nuevos anuales como atencién
a la violencia intrafamiliar.
1.7.1.2. Atender 150 reportes anuales de visitas domiciliarias, con el objetivo
de brindar atencién de violencia intrafamiliar en el municipio.
1.7.1.3. Proporcionar orientaciéon juridica durante los 3 afios de la
administracién al 100% de las mujeres mayores de 18 afios habitantes del
COMPROMISOS | municipio, en situacién de violencia, que soliciten el servicio.
1.7.1.4. Proporcionar orientacién psicoldgica durante los 3 afios de la
administracién al 100% de las mujeres mayores de 18 afios habitantes del
municipio, en situacién de violencia, que soliciten el servicio.
1.7.1.5. Proporcionar 48 talleres de prevencion de violencia de género hacia
las mujeres, durante los 3 afios de la administracién, dirigidos mujeres y
hombres a los sectores ptiblico y privado del municipio.
LINEA 1.7.2. Impartir talleres de fortalecimiento familiar.
DE ACCION
1.7.2.1. Impartir talleres para concientizar en el fortalecimiento del nticleo
familiar, con el fin de tener una disminucién en conflictos de caracter
familiar y su estigma en el debilitamiento del tejido social.
1.7.2.2. Disefiar y operar sistema de charlas y talleres de prevencién de la
COMPROMISOS | delincuenciay la violencia en todos los niveles del sistema educativo, publico
y privado.
1.7.2.3 Impartir, con el apoyo de ANNA, 200 talleres anualmente de
integracion familiar para beneficiar a 2,400 personas.
UNEA, 1.7.3. Brindar servicios de atencién psicosocial a las familias marquesinas.
DE ACCION
1.7.3.1. Impartir talleres enfocados a la reactivacion de valores enfocados en
la sana convivencia familiar.
1.7.3.2. Realizar anualmente 200 platicas y talleres sobre deteccién de
COMPROMISOS | yiolencia intrafamiliar, escuela para padres, integracién familiar.
1.7.3.3. Realizar anualmente 165 atenciones psicoldgicas en localidades y
fraccionamientos del municipio.
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( LINEA 1.7.4. Brindar la atencion a nifnas, nifios y adolescentes en situacion de trabajo
¥ J
DE ACCION infantil en la via publica.
1.7.4.1. Impartir 12 talleres anualmente en el municipio de escuela para
adres.
COMPROMISOS | °
1.7.4.2. Impartir 2,000 sesiones anuales, en atencidn psicoldgica en jévenes
residentes de El Marqués.
LINEA 1.7.5. Brindar servicios de mediacién para la solucién pacifica de conflictos en
DE ACCION los ambitos familiar y comunitario.
1.7.5.1. Atender 120 reportes anuales para brindar apoyo en atencién de
nifos, nifas y adolescentes en situacién de trabajo infantil en via publica en
el municipio.
COMPROMISOS

1.7.5.2. Realizar 140 canalizaciones internas anuales de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle para que sean atendidos en SMDIF.

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO,

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS
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ANO EN EL QUE SE
PROGRAMA EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

o

RETO DE 2. MEJORAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
DESARROLLO PROTECCION CIVIL.
MUNICIPAL . X
Objetivos estratégcicos:
- Garantizar el derecho humano a la seguridad en el municipio de El Marqués y
aumentar la confianza de la ciudadana en su policia municipal.
- Proporcionar a las instituciones y a ciudadanta los elementos necesarios para
prevenir riesgos y, en su caso, responder de la mejor manera posible a los
peligros naturales o fenémenos antropogénicos.
PROGRAMA DE 2.1. Fortalecimiento de las capacidades del personal policial de la Secretaria de
GOBIERNO Seguridad Publica y Trénsito Municipal de El Marqués.
LiNEA 2.1.1. Incrementar el Estado de Fuerza de Personal Policial para satisfacer las
DE ACCION necesidades de la ciudadania.
2.1.1.1. Llevar a cabo permanentemente los procesos de reclutamiento,
seleccién y formacién de personal de nuevo ingreso (incluye beca a
aspirantes seleccionados).
COMPROMISOS ) ) ) ) . )
2.1.1.2. Construir las instalaciones del Instituto del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
El Marqués.
2.1.2. Fortalecer la profesionalizacién policial a través de la formacién continua,
LINEA misma que incluye la actualizacién y especializacién de los conocimientos
DE ACCION necesarios para el ejercicio de la funcién policial con estricto apego a los
principios constitucionales.
COMPROMISOS 2.1.2.1. Capacitar al 100% de personal policial en cumplimiento a lo estable-

cido en las normas y ordenamientos juridicos aplicables.
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4 LiNEA 2.1.3. Contar con policias que acrediten los requisitos necesarios para el
DE ACCION ejercicio de su funcién
2.1.3.1 Mantener al 100% del personal policial con Certificado Unico Policial
COMPROMISOS vigente.
LiNEA 2.1.4. Promover la integridad policial y su actuacién apegada a los principios
DE ACCION constitucionales.
2.1.4.1. Establecer un esquema que evite la comisién de actos de corrupcién
COMPROMISOS policial y promover la denuncia ciudadana de dichos actos mediante la
diversificacién de los medios de denuncia.
UNEA, 2.1.5. Mejora de las condiciones de vida del personal policial.
DE ACCION
2.1.5.1. Garantizar el desarrollo y crecimiento del personal policial a través del
servicio profesional de carrera policial con base en el reconocimiento al
mérito.
2.1.5.2. Implementar el Programa de Apoyo a la Vivienda del Personal Policial.
2.1.5.3. Realizar los concursos de oposicién para la obtencién de grados
COMPROMISOS  |Policiales.
2.1.5.4. Implementar el Programa de Entrega de Reconocimientos y
Estimulos al Mérito Policial.
2.1.5.5. Incrementar de manera anual el salario del personal policial.
PROGRAMA DE 2.2. Consolidacion del modelo estratégico basado en la coordinacién, el uso de
GOBIERNO productos de andlisis y la optimizacién de recursos.
LiNEA 2.2.1. Impulsar la coordinacién con las autoridades de los tres 6rdenes de
DE ACCION gobierno para la implementacién de acciones operativas y de prevencién.
2.2.1.1. Aplicar los esquemas de coordinacién interinstitucional con los tres
COMPROMISOS | drdenes de gobierno en cumplimiento a los acuerdos establecidos por el
Consejo Estatal de Seguridad.
LiNEA 2.2.2. Incrementar y actualizar las herramientas y el equipamiento tecnoldgico
DE ACCION destinados a la seguridad.
2.2.2.1. Aumentar las capacidades tecnoldgicas instaladas en el municipio de
El Marqués (camaras de video vigilancia, fibra 6ptica, lectores de placas, etc.)
2.2.2.2. Construir una oficina de atencién ciudadana para orientar en la
realizacion de tramites como actas de nacimiento y pagos de predial, entre
otros, en Jesus Maria.
2.2.2.3. Construir médulo de seguridad publica, en Santa Cruz.
COMPROMISOS ) ) ) ) ]
2.2.2.4. Construir médulo de seguridad publica, en Calamanda. (sin predio
municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024)
2.2.2.5. Construir médulo de seguridad publica, en San Isidro Miranda.
2.2.2.6. Construir médulo de seguridad publica, en el fraccionamiento Villas

La Piedad.

2.2.2.7. Construir médulo de seguridad, en Zibata.
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4 LiNEA 2.2.3. Incrementar la cobertura territorial de las instalaciones de seguridad en
DE ACCION el municipio de El Marqués.
2.2.3.1. Construir las instalaciones del Centro de Atencién Temprana para el
fortalecimiento del Tejido Social.
2.2.3.2. Construccién de las nuevas instalaciones del edificio central de Ia
Secretarfa de Seguridad Publica y Transito Municipal.

COMPROMISOS ) . g = . E
2.2.3.3. Mejorar las instalaciones de los centros de atencién a la ciudadania.
2.2.3.4. Construccion del edificio de Armerfa de la Secretarfa de Seguridad
Publica y Transito Municipal para el adecuado resguardo del equipamiento,
armamento y municiones.

LiNEA 2.2.4. Dotar al personal de las mejores herramientas disponibles para el
DE ACCION ejercicio de sus funciones.
2.2.4.1. Dotar del equipamiento especializado necesario al personal destina-
do a la asistencia y atencién a la victima de delitos.

COMPROMISOS | 2-2.4.2. Fortalecimiento del equipamiento tactico-operativo del personal.
2.2.4.3. Incremento del parque vehicular para personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

UNEA. 2.2.5. Maximizar la produccién y uso de productos de andlisis policial.
DE ACCION
2.2.5.1. Fortalecimiento de la Unidad de Andlisis y Estrategia de la Secretarfa
de Seguridad Publica y Transito Municipal.
2.2.5.2. Desarrollar sistema de indicadores para la medicién de la incidencia

COMPROMISOS | ejictiva por zonas geograficas, delegaciones, fraccionamientos y/o comu-
nidades.
2.2.5.3. Implementacidn de operativos policiales con base en productos de
andlisis para la optimizacién de recursos humanos y materiales.

LINEA e . s
2 2.2.6. Acceso a la justicia a través del policfa de proximidad.
DE ACCION . P i
2.2.6.1. Fortalecimiento de la funcién policial como primer respondiente a
través de cursos de actualizacion y especializacion.

COMPROMISOS | 5,6, Consolidacion de la operacién del Modelo de Justicia Civica Oral.

2.2.6.3. Implementacién del Modelo de Justicia Cotidiana.
PROGRAMA DE - . . p T
GOBIERNO 2.3. Fortalecimiento del Tejido Social a través de la participacién ciudadana.
LINEA 2.3.1. Reestructura organica de la SSPyTM, fortaleciendo el recurso humano. En
DE ACCION particular a la Direccién de Prevencidn de esta Secretarfa.
2.3.1.1. Contratacién de personal profesional multidisciplinarios para brindar
COMPROMISOS PRESIEE B

atencion especializada.
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4 LiNEA 2.3.2. Implementar el programa integral de prevencién social del delito con
DE ACCION enfoque ciudadano, que beneficie a todos los sectores del municipio.
2.3.2.1. Llevar a cabo acciones para impulsar y fortalecer la cultura de la
denuncia de delitos por parte de la ciudadania.
COMPROMISOS
2.3.2.2. Creacién de redes ciudadanas que permitan incentivar la partici-
pacién ciudadana en diversos sectores del municipio.
LiNEA 2.3.3. Modelo de Prevencion de Adicciones basado en la deteccién y atencién
DE ACCION temprana.
2.3.3.1. Realizar actividades culturales, deportivas y recreativas en comuni-
dades del municipio en coordinacién con otras dependencias.
COMPROMISOS
2.3.3.2. Realizar trabajos de coordinacién con otras dependencias en
materia de prevencién del delito.
LINEA 2.3.4. Implementar el Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccién y
DE ACCION Seguimiento de Casos de Mujeres en Situacién de Violencia.
2.3.4.1. Creacidn y aprovechamiento de redes de sororidad en todo el munic-
ipio.
COMPROMISOS
2.3.4.2. Seguimiento interdisciplinario puntual a las mujeres en situacién de
violencia.
PROGRAMADE | 2.4. Propiciar un entorno urbano que inhiba la comisién de conductas
GOBIERNO antisociales.
LINEA 2.4.1 Implementar un sistema de mejora del entorno urbano con base en la
DE ACCION informacién recabada por el Sistema Informdtico e Justicia Administrativa
(SIA).
2.4.1.1. Consolidar un censo de dreas objeto de mejora de entorno urbano
con base en la informacidén recabada en el Sistema Informdtico de Justicia
Administrativa.
COMPROMISOS . ; ; Oy
2.4.1.2. Trabajar de manera coordinada con las dreas de Servicios Publicos
Municipales y Finanzas para implementar las acciones necesarias para
mejorar el entorno urbano.
PROGRAMA DE | 2.5: Promocién de la cultura de la prevencién de proteccién civil en el
GOBIERNO municipio.
LINEA 2.5.1. Capacitar a la poblacién en temas de primeros auxilios, bisqueda y
rescate, combate de incendios y evacuacidn, asi como en comités de protec-
DE ACCION cién civil.
2.5.1.1. Capacitar a la poblacién en materia de Proteccién Civil. En Promedio
2,160 ciudadanos por afio; haciendo un total en los 3 afios de 6,480.
2.5.1.2. Conformar las brigadas que se activardn en caso de una
COMPROMISOS | contingencia.
2.5.1.3. Realizar dos simulacros programados durante cada afio de la admin-
istracion, con el objetivo de lograr la efectividad de respuesta en caso de
contingencia.
LINEA 2.5.2. Realizar inspecciones a establecimientos situados en el municipio de El
DE ACCION Marqués sobre medidas de proteccidn civil y en zonas de riesgo en materia de

proteccién civil.
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2.5.2.1Llevar a cabo la verificacién de medidas de seguridad en
establecimientos, instituciones, dependencias, etcétera del 100% de las

COMPROMISOS solicitudes o quejas ciudadanas que se presenten, a fin de garantizar la

seguridad en materia de proteccion civil.

DELII'\:‘:EZII\ON 2.5.3. Monitorear los riesgos previsibles en el municipio.
2.5.3.1. Coordinar acciones derivadas de las reuniones que convoquen las
diferentes dependencias municipales, estatales y federales a fin de mitigar

COMPROMISOS posibles riesgos que se puedan presentar por fenémenos naturales y
antropogénicos.

DELII\'::E:‘I‘ON 2.5.4. Llevar a cabo operativos de prevencién en proteccién civil.
2.5.4.1. Implementar acciones para mantener la seguridad de la poblacién
del municipio de El Marqués, en eventos a peticién de parte o programados

COMPROMISOS por proteccidn civil, tales como fiestas patronales, dia de muertos y Semana
Santa.

PR(?(?BWIE‘IRWNKODE 2.6: Fortalecimiento de las capacidades municipales de proteccién civil.
LINEA 2.6.1. Actualizacién del Atlas de Riesgo Municipal.
DE ACCION
2.6.1.1. Mantener actualizado durante la administracién municipal el Atlas de
Riesgos digital.

COMPROMISOS | 2-6.1.2. Cont_ratar anualmente Ips servicios, de_ una empresa con especialist_as
que proporcionen soluciones cientifico-técnicas y tecnoldgicas de estudios
del territorio municipal, para la actualizacion constante del Atlas de Riesgos
del Municipio.

LINEA 2.6.2. Establecer y ejecutar el programa de reduccién de riesgos de desastres y,
DE ACCION en su caso, su atencion.
2.6.2.1. Atender el 100% de los llamados de emergencia en el municipio.
COMPROMISOS 2.6.2.2. Adquirir 10 estaciones meteorolégicas anualmente. Hacen un total
de 30 estaciones meteoroldgicas.
LINEA - _ D
DE ACCION 2.6.3. Fortalecimiento de la capacitacion al personal de proteccién civil.
2.6.3.1. Se tomaran en los tres afios 47 cursos especializados en materia de
COMPROMISOS proteccidn civil, normas oficiales mexicanas, prevencién, seguridad y salud.
LINEA 2.6.4. Fortalecimiento de la infraestructura propia para las operaciones de
DE ACCION Proteccién Civil, asi como, del parque vehicular y equipamiento especializado
en materia de proteccion civil.
2.6.4.1. Construir en el aflo 2022 nuevas oficinas administrativas con un
mddulo de atencién a emergencias.
COMPROMISOS | 2.6.4.2. Construir durante el 2022 y 2023 una Central Unificada de

Emergencias para la atencién de emergencias y/o urgencias en el municipio

de El Marqués.
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COMPROMISOS

2.6.4.3. Adquirir 5 ambulancias, 5 vehiculos utilitarios de respuesta rapida, 1
centro de comando de incidentes, un razor (vehiculo todo terreno).

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO,

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS
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ANO EN EL QUE SE
PROGRAMA EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

RETO DE 3. IMPULSAR EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE FORMA ORDENADA Y
DESARROLLO SUSTENTABLE; MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPAL PUBLICOS Y AMPLIAR SU COBERTURA; ASIMISMO, ATENDER LA PROBLEMATICA DE
LA MOVILIDAD URBANA.
Objetivos estratégicos:
-Promover e impulsar el desarrollo urbano sostenible en el municipio que cuide,
proteja y mejore el entorno y propicie una mejor calidad de vida a la poblacidn.
-Promover y apoyar la atencién de la problematica del transporte publico y
particular en el municipio.
-Ampliar la cobertura y mejorar la calidad en la prestacién de los servicios
puiblicos que proporciona el municipio a la poblacién.
PROGRAMA DE 3.1: Impulso al desarrollo urbano sustentable en el municipio.
GOBIERNO
LINEA 3.1.1. Detonar la implementacién de ecotecnias en la construccién mediante
DE ACCION estimulos en el pago de derechos.
3.1.1.1. Realizar una campafia de descuentos en tramites administrativos,
COMPROMISOS | para aquellas construcciones que puedan demostrar el uso de algun tipo de
ecotecnia.
LINEA 3.1.2. Incentivar la regularizacién mediante estimulos fiscales en materia de
DE ACCION desarrollo urbano.
3.1.2.1. Elaborar un programa por afo de regularizacién en materia de
Desarrollo Urbano, Anuncios Endosados, Anuncios Autosoportados,
COMPROMISOS Factibilidades de Giro, Licencias de Construccion, Terminaciones de Obra y
otros.
LiNEA 3.1.3. Simplificar los tramites para comercios bdsicos anexos a vivienda.
DE ACCION
3.1.3.1. Mejorar los tiempos de respuesta en giros permitidos de bajo impacto
COMPROMISOS | en usos de suelo habitacionales.
LINEA, 3.1.4. Fomentar la actividad econdmica local en la industria de la construccidn.
DE ACCION
3.1.4.1. Establecer criterios de mejora regulatoria en los procedimientos para
COMPROMISOS | |icencias de Construccién de Viviendas Particulares.
LiINEA 3.1.5. Fomentar la incorporacién del sector agropecuario y agroindustrial al
DE ACCION ordenamiento urbano territorial.

QMPROMISOS

3.1.5.1. Revisar y en su caso ampliar los giros compatibles permitidos en
Agroindustria en el uso de suelo de Conservacién Agropecuaria (CA) de los
Programas Parciales de Desarrollo Urbano.
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( LINEA 3.1.6. Mejorar la imagen urbana municipal, asimismo llevar a cabo las acciones 4
DE ACCION de mantenimiento, rehabilitacién y construccién en el tema de urbanizaciones.

3.1.6.1. Elaborar un Reglamento de Imagen Urbana Municipal.

3.1.6.2. Rehabilitar calles (Orquideas, Tulipanes, Margaritas, Azares,
Gardenias, Nardos, Laureles, Azucenas, Gladiolas), en Jests Maria.

3.1.6.3. Rehabilitar acceso a ampliacion Jests Maria y zona aledafia a la
escuela telesecundaria, en Jestis Maria.

3.1.6.4. Acondicionar camino que conecta al puente de salida al aeropuerto,
en Palo Alto, (camino ejidal, apoyo sélo con maquinaria).

3.1.6.5. Urbanizar varias calles (calle principal, Higuerillas, Los Pinos,
Maravillas y Durazno), en Palo Alto.

3.1.6.6. Construir guarniciones y banquetas en varias calles, en Guadalupe La
Venta.

3.1.6.7. Urbanizar varias calles, en Guadalupe La Venta.
3.1.6.8. Rehabilitar vialidad Atongo - Presa de Rayas, en Presa de Rayas.

3.1.6.9. Urbanizar calles de la comunidad (Zimapan y Noradino Rubio), en
Presa de Rayas.

3.1.6.10. Rehabilitar calle principal (de la zona de la iglesia a la salida a Presa
de Rayas), en Atongo.

3.1.6.11. Urbanizar calles (La Crucita, Zapote, Pefiita, Fresnos, Deportiva,
COMPROMISOS privada El Farolito, San Juan, La Pefia, Tres Potrillos, San Francisco y 15 de
Mayo), en Atongo.

3.1.6.12. Construir puente vehicular sobre dren pluvial en Av. Deportiva, en
Atongo.

3.1.6.13. Rehabilitar puente vehicular sobre via del ferrocarril en Barrio La
Campana, en Saldarriaga.

3.1.6.14. Urbanizar varias calles (zona de la secundaria, San Judas Tadeo,
Purisima, San Ignacio de Loyola, San Mateo, San Charbel, San Julidn, San
Martin, San Miguel, San Fernando, San Lucas, La Palma, San Francisco,
Fundadores, Conquistadores y Ferrocarril), en Saldarriaga.

3.1.6.15. Construir puente peatonal sobre carretera 200 para acceso al Barrio
La Trinidad, en Saldarriaga.

3.1.6.16. Construir paradero seguro para transporte publico sobre Av.
Principal a un costado de puente peatonal, en Saldarriaga.

3.1.6.17. Urbanizar varias calles (5 de Febrero, Universidad, Miguel Hidalgo y
zona del preescolar), en San Vicente Ferrer.

3.1.6.18. Construir andador a un costado del rio de la comunidad, en San
Vicente Ferrer.

3.1.6.19. Construir acceso principal a la comunidad, en San Vicente Ferrer.

3.1.6.20. Construir puente vehicular y ademe sobre Rio Querétaro, en Santa
Cruz.
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3.1.6.21. Urbanizar varias calles (privada 16 de Septiembre, privada del Rio, 20
de Noviembre, Francisco Villa, Aldama, Iturbide, Querétaro, Miguel Hidalgo y
Guillermo Camacho), en Santa Cruz.

3.1.6.22. Rehabilitar vialidad de acceso principal, en Santa Cruz.

3.1.6.23. Urbanizar calle Guadalupe Victoria, segunda etapa, en Santa Cruz.
3.1.6.24. Pintura y sefialamiento en camino de acceso, en Santa Cruz.
3.1.6.25. Rehabilitar vialidad de acceso principal, en Tierra Blanca.

3.1.6.26. Urbanizar varias calles (Gardenias, Nochebuena, Lirios, Rosa
Blanca, Los Vega, Coyoles, Margaritas, Alcatraces, Crisantemos y Amapolas),
en Tierra Blanca.

3.1.6.27. Urbanizar calles (privada Pefia de Bernal y Los Arcos), en Las Lajitas.

3.1.6.28. Construir barandal sobre avenida Pefia de Los Arcos y acceso
principal, en Las Lajitas.

3.1.6.29. Rehabilitar vialidad e introducir alumbrado publico en San Miguel
Amazcala - Alfajayucan, en San Miguel Amazcala.

3.1.6.30. Urbanizar varias calles (Toliman, El Marqués, Buenos Aires,
Cadereyta, Ezequiel Montes, Jalpan de Serra y calle de la deportiva), en San
Miguel Amazcala.

COMPROMISOS 3.1.6.31. Urbanizar varias calles (Manantiales, Rio Papaloapan, Rio Tigres, Ojo
de Agua, Rio Janeiro, Rio Balsas, Rio del Carmen, Rio San Juan, Rio Colorado,
Rio Blanco, Rio Nilo, Rio Grijalva, Rio Bravo, Rio Querétaro, Rio Bajo, Rio
Eufrates, Rio Verde, Laguna Azul, Lago de Chapala y Rio Escondido), en Agua
Azul.

3.1.6.32. Urbanizar calle Jorge Roiz, en San Rafael.
3.1.6.33. Rehabilitar acceso principal a la comunidad, en San Rafael.
3.1.6.34. Construir puente en la calle Rio Culiacan, en Los Pocitos.

3.1.6.35. Rehabilitar varias calles (Rio Verde, Rio Panuco y Rio Moctezuma),
en Los Pocitos.

3.1.6.36. Urbanizar varias calles (Rio Santa Marfa, Rio Colorado, Rio San
Pedro, Rio Corregidora, Andador Ruiz y la calle que baja al carril), en Los
Pocitos.

3.1.6.37. Urbanizar calles (Rio Verde, Rio Pdnuco y Rio Moctezuma), en Los
Pocitos.

3.1.6.38. Construir puente vehicular en camino a Presa del Carmen, en Los
Pocitos.

3.1.6.39. Urbanizar varias calles (El Sauz, Fresnos, Eucaliptos, Mezquite, Los
Pirules, salida al Lobo, salida a San Miguel Amazcala, El Sabino, El Tejocote,
Higuera, Zapote, El Pino, El Roble, Aguacate, Truenitos y calle cerrada 1, 2, 3
El Parafso), en Alfajayucan.
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3.1.6.40. Rehabilitar vialidad Alfajayucan- El Lobo, en Alfajayucan.
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3.1.6.41. Rehabilitar varias calles (Sobre Las Olas, Himno Nacional, Dios
Nunca Muere, Granada y Malagefia), en Calamanda.

3.1.6.42. Rehabilitar vialidad de acceso principal, en Calamanda.

3.1.6.43. Gestionar sefialética para “parabus” sobre carretera federal N.57,
en Calamanda.

3.1.6.44. Urbanizar caIIes’(Sagrado Corazdn, Santiago, San Ignacio, Virgen de
Guadalupe, Priv. de Los Angeles, Virgen de los Dolores, Av. Guadalupe, Col.
Los Pinos, San Judas y calle Gardenias), en Amazcala.

3.1.6.45. Construir boulevard Av. San Isidro, en Amazcala.

3.1.6.46. Rehabilitar calles Barrio La Tehua, en Amazcala.

3.1.6.47. Mejorar puente peatonal en calle Sagrado Corazén, en Amazcala.

3.1.6.48. Urbanizar calles (Arroyo Seco, La Canita, Querétaro y segunda etapa
de la calle principal), en Santa Maria de los Bafios.

3.1.6.49. Construir guarniciones y banquetas en varias calles de la
comunidad, en Santa Maria de los Bafios.

3.1.6.50. Urbanizar varias calles (Dublin, La Paz, Oporto, Querétaro, Sevilla,
Santiago, Parfs, Turin, Madrid, Roma, Atenas, Santiago, Brasilia, Varsovia y
Viena), en San José Navajas.

COMPROMISOS | 31651 Rehabilitar y mejorar varias calles de la comunidad (Paraiso, Robles,
Duraznos, Almendros, Fresnos, Arrayanes y Alcanfores), en El Parafso.

3.1.6.52. Remodelar calle principal, en El Paraiso.
3.1.6.53. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Lobo.

3.1.6.54. Urbanizar calle El Venado y calle Bifalo con sustitucién de red de
drenaje sanitario, en El Lobo.

3.1.6.55. Urbanizar varias calles de la comunidad (El Marqués, Pedro
Escobedo, Tequisquiapan, Amealco, San Juan del Rio, Lazaro Cardenas,
Gerardo Coronel y Ezequiel Montes), en La Piedad.
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3.1.6.56. Urbanizar varias calles (Ejido Jesds Marfa, Ejido El Lobo, Ejido La
Laborcilla, Ejido San Rafael, Ejido El Colorado, Ejido San Miguel Amazcala,
Ejido Prolongacién San Miguel Amazcala, Ejido La Cafiada, Ejido San Vicente
Ferrer, Ejido Guadalupe La Venta, Ejido Las Lajitas, Ejido Alfajayucan, Ejido
Ticoman, Ejido Santa Marfa de Los Barfios, Ejido Dolores, Ejido San Isidro
Miranda, Ejido El Colorado y Ejido Cerrito Colorado), en La Griega.

3.1.6.57. Mejorar vialidad camino La Griega-El Lobo. (SECOBRAS), en La
Griega.

3.1.6.58. Urbanizar varias calles de la comunidad, en La Loma.
3.1.6.59. Rehabilitar vialidad camino La Loma-Coyotillos, en La Loma.

3.1.6.60. Construir andador paralelo a vialidad La Loma- Coyotillos, en La
Loma.

O®O0O0O0 O

3.1.6.61. Construir guarniciones y banquetas en varias calles de la

comunidad, en La Loma.
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3.1.6.62. Urbanizar varias calles de la comunidad, en Santa Marfa Begona.
3.1.6. 63. Urbanizar varias calles, en Cumbres de Conin.

3.1.6.64. Rehabilitar varias calles (Tabasco, Guanajuato, Distrito Federal,
Nuevo Ledn y San Luis), en San Isidro Miranda.

3.1.6.65. Mejorar imagen urbana en calles principales, en El Colorado.
3.1.6.66. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Colorado.

3.1.6.67. Urbanizar y rehabilitar varias calles de la Col. Portales, en
El Colorado.

3.1.6.68. Urbanizar varias calles de la Col. San Cristébal, en El Colorado.
3.1.6.69. Rehabilitar caminos Col. Monte Calavera, en El Colorado.

3.1.6.70. Construir puente peatonal por arriba de la carretera federal, en El
Colorado. (gestién para que la obra la ejecute dependencia federal “SCT”
“CAPUFE").

3.1.6.71. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Rosario.

3.1.6.72. Urbanizar varias calles, en El Durazno.

3.1.6.73. Urbanizar varias calles, en La Laborcilla.

3.1.6.74. Terminar acceso vial a la comunidad de La Laborcilla.

3.1.6.75. Rehabilitar acceso a La Cafada, zona Pan de Dulce, Av. del Rio, en La
Canada.

3.1.6.76. Construir puentes peatonales sobre el Rio Querétaro, en La Cafiada.

3.1.6.77. Gestionar construccién de parada de autobuses en la carretera a
Tampico a la altura del Pan de Dulce, en La Cafada.

3.1.6.78. Urbanizar las calles (Canteras, 2da. privada del Sabino, callején de
San Juan, acceso del barrio de Santa Maria de Guadalupe, Naranjos, Pinos y
andador Benito Judrez y andador Privada Conin), en La Cafiada.

3.1.6.79. Rehabilitar andadores de la comunidad (San Felipe y San Antonio),
en La Cafiada.

3.1.6.80. Rehabilitar puente vehicular del barrio de El Socavén, en La Cafiada.

3.1.6.81. Ampliar puente vehicular de acceso al barrio Santa Maria de
Guadalupe, en La Canada.

3.1.6.82. Rehabilitar puente vehicular de la calle Heréico Colegio Militar, en La
Canada.

3.1.6.83. Construir andador en privada La Mansién, en La Cafiada.

3.1.6.84. Construir puente peatonal sobre Rio Querétaro, en Chichimequillas.

3.1.6.85. Urbanizar varias calles (Gerénimo Luna Venegas, Av. Presidencia
Municipal, Pascual Pedraza, Cipriano Pérez y Enrique Campo), en

Chichimequillas.
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3.1.6.86. Rehabilitar las calles (Gabriel Herrera, Guillermo Mufioz (con
laterales), en Chichimequillas.

3.1.6.87. Urbanizar varias calles de la comunidad, en El Pozo.
3.1.6.88. Rehabilitar el puente en acceso principal, en El Pozo.
3.1.6.89. Rehabilitar |a calle principal, en El Pozo.

3.1.6.90. Construir guarniciones y banquetas en varias calles de la
comunidad, en El Pozo.

3.1.6.91. Urbanizar varias calles, en El Carmen.

3.1.6.92. Urbanizar varias calles, en Santa Maria Ticoman.

3.1.6.93. Urbanizar calle principal, en El Rodeo.

3.1.6.94. Urbanizar varias calles, en Presa del Carmen.

3.1.6.95. Urbanizar y drenaje en calle Palma, en Coyotillos.

3.1.6.96. Urbanizar varias calles de la comunidad, en Coyotillos.
3.1.6.97. Urbanizar varias calles, en Loma de la Cruz.

3.1.6.98. Rehabilitar acceso principal a la comunidad, en Loma de la Cruz.
COMPROMISOS | 3.1.6.99. Urbanizar varias calles, en Matanzas.

3.1.6.100. Rehabilitar acceso a la comunidad, en Matanzas.

3.1.6.101. Reencarpetar varias calles, en fraccionamiento La Pradera.

3.1.6.102. Rehabilitar y mejorar varias calles, en fraccionamiento Hacienda
La Cruz.

3.1.6.103. Rehabilitar y mejorar el acceso principal, en fraccionamiento
Hacienda La Cruz.

3.1.6.104. Construir andador Aurrera-IMSS, en fraccionamiento Hacienda La
Cruz. (gestién en 2022 para que la obra la ejecute dependencia estatal "CEI"
"CAPUFE").

3.1.6.105. Colocar barrera de contencidn sobre banqueta perimetral del
fraccionamiento lado norte sobre carretera 200, en fraccionamiento
Hacienda La Cruz, (gestién en 2022 para que la obra la ejecute dependencia
estatal "CEI" "CAPUFE").

3.1.6.106. Construir barda perimetral de fraccionamiento, en
fraccionamiento Hacienda La Cruz.

3.1.6.107. Rehabilitar Av. Guadalupe, en fraccionamiento Villas La Piedad.

3.1.6.108. Rehabilitar circuito perimetral (Av. principal), en fraccionamiento
Los Héroes, (etapa del fraccionamiento no entregado al municipio).
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3.1.6.109. Rehabilitar varias calles etapa 1y 2, en fraccionamiento El Mirador.
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3.1.6.110. Construir puente vehicular en Anillo Vial 2, a un costado del
Ecocentro, en fraccionamiento El Mirador.

COMPROMISOS | 3.1.6.111. Construir vialidad de Av. Prolongacién Constituyentes oriente hasta
interseccion con Carretera Estatal 210, en fraccionamiento Ciudad Maderas.
3.1.6.112. Reencarpetar acceso principal, en fraccionamiento Libertadores.

LINEA 3.1.7. Homologar la normatividad en materia de desarrollo urbano
DE ACCION metropolitano.
3.1.7.1. Realizar una reunidn cada seis meses con las Direcciones de
COMPROMISOS | Desarrollo Urbano de los municipios metropolitanos para verificar las
zonificaciones y normatividad urbana de las areas limitrofes
IJ'NEA’ 3.1.8. Sistematizar la resolucién de trdmites en materia de desarrollo urbano.
DE ACCION
3.1.8.1. Establecer el funcionamiento del Sistema de Seguimiento Integral
(SISEI) de la Direccién de Desarrollo Urbano; haciendo més eficiente la
recepcion de tramites desde la Ventanilla de Atencidn a partir del primer afio
de la administracion.

COMPROMISOS
3.1.8.2. Implementar el médulo para sistematizar la resolucion de tramites
de Desarrollo Urbano, se pretende que para el tercer trimestre del afio se
encuentre concluido.

I"iNEA. 3.1.9. Generar propuestas integrales de desarrollo urbano metropolitano.
DE ACCION
3.1.9.1. Establecer tres mesas de trabajo por afio con las dreas de Desarrollo
Urbano de los municipios de la zona metropolitana, para dar seguimiento a

COMPROMISOS | |, problemdtica de ordenamiento territorial metropolitano en comin.
3.1.9.2. Organizar dos mesas de trabajo por afio con las dreas de desarrollo
urbano de los municipios limitrofes para detectar problematica en comtin.

PROGRAMADE | ; . erteza juridica del patrimonio familiar.
GOBIERNO
LINEA 3.2.1. Regularizar asentamientos humanos irregulares
DE ACCION wleg pHiares.
3.2.1.1. Llevar a cabo 12 recorridos por afio en los asentamientos humanos
irregulares susceptibles a regularizar. Formular el mismo numero de

COMPROMISOS diagnésticos de los asentamientos humanos irregulares detectados en los
recorridos. Integrar base de datos de asentamientos humanos irregulares.

LINEA 3.2.2. Regularizar a través del programa municipal de subdivisiones y
DE ACCION fusiones de predios.

3.2.2.1. Aprobar un Programa Municipal para regularizar predios a través de

subdivisiones y fusiones en el Municipio de El Marqués, Querétaro, para los

COMPROMISOS | tres afios de administracién y por lo tanto, eso lo hace mas eficiente al no
perder tiempo en la renovacién. Efectuar 12 recorridos al afo en diferentes

comunidades para detectar las subdivisiones y fusiones que estan en
situaciones de hecho sin regularizar. Integrar base de datos de comunidades
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que tienen subdivisiones y fusiones. Regularizar a 200 beneficiarios al afio
mediante acciones de subdivisién o fusién a través del Programa Municipal

COMPROMISOS para regularizar predios a través de subdivisiones y fusiones en el municipio
de El Marqués, Querétaro.
LINEA . . .
DE ACCION 3.2.3. Prevenir la propagacion de predios irregulares.
3.2.3.1 Realizar una campaiia de prevencion al afio, a través de diferentes
COMPROMISOS | medios de comunicacién, para evitar la compra de terrenos en zonas
irregulares del municipio.
LiNEA 3.2.4. Coadyuvar en la obtencién de certeza juridica en la tenencia de la
DE ACCION tierra.
3.2.4.1. Realizar una reunién de trabajo con diputados del congreso del
estado, SEDESOQ, Registro Publico de la Propiedad, Direccién de Catastro,
COMPROMISOS | Registro Agrario Nacional y las instancias municipales correspondientes,
cuando sea el caso, respecto a las facilidades y mecanismos para hacer mas
efectivos los procedimientos de regularizacién de predios de nuestro
municipio.
LiNEA 3.2.5. Llevar a cabo el programa de regularizacién y escrituracion de predios.
DE ACCION
3.2.5.1. Proponer un programa y ejecutarlo para regularizar predios en el
COMPROMISOS trueigin,
PROGRAMA DE 3.3: Preservacion y proteccion del medio ambiente.
GOBIERNO
LINEA 3.3.1. Impulsar la reforestacién en comunidades, fraccionamientos, ejidos y
DE ACCION areas verdes del municipio.
3.3.1.1. Desarrollar e implementar programas de reforestacién en dreas
rurales y urbanas del municipio reforestando 3,000 arboles por afio.
COMPROMISOS | 3.3.1.2. Realizar dos mesas de didlogo por afio con desarrolladores, parques
industriales y otras instancias de gobierno para evaluar la falta de arbolado
en sus respetivos desarrollos.
LINEA 3.3.2. Actualizar el marco legal e institucional para ejecutar y verificar el
. cumplimiento de las medidas para la atencién y cuidado del medio
DE ACCION ambiente.
3.3.2.1. Llevar a cabo la actualizacién y complemento del Reglamento de la
COMPROMISOS Direccién de Medio Ambiente mediante tres etapas.
3.3.2.2. Mejorar la vigilancia e inspeccién dentro de las dreas de competencia
con dos capacitaciones por afo para el personal.
3.3.2.3. Difundir la importancia de la denuncia ciudadana en el tema
ambiental con una infografia mensual.
LINEA 3.3.3. Desarrollar un programa de saneamiento del Rio Querétaro en el tramo
DE ACCION de las comunidades de Santa Maria de los Bafios, Amazcala y La Cafnada.
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COMPROMISOS

3.3.3.1. Implementar una propuesta para la construccién de infraestructura
y tratamiento de aguas residuales sobre el Rio Querétaro, del tramo Santa
Cruz - Amazcala en El Marqués, Qro., mediante la atencién de 100 metros
lineales por afio.

LINEA
DE ACCION

3.3.4. Proteger y preservar las zonas con alto valor ecolégico del municipio.

COMPROMISOS

3.3.4.1. Decretar una Zona Natural Protegida Municipal, asi como una Unidad
de Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre (UMA) en los tres afios
que dura la administracion.

LINEA
DE ACCION

3.3.5. Establecer y desarrollar programas de desempefio de bajo carbono e
impulsar la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero en las
micro, pequefias, medianas y grandes empresas, asi como actividades
empresariales en el municipio.

COMPROMISOS

3.3.5.1. Implementar el Programa de Desempefio de Bajo Carbono e impulsar
a la Reduccién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero en las micro,
pequefias, medianas y grandes empresas, asi como actividades
empresariales en el municipio de El Marqués, Qro., para cinco comercios por
afo.

3.3.5.2. Establecer tres mesas de didlogo por afio, con responsables de
hornos productores de ladrillos para gestionar mecanismos eficaces y
eficientes para minimizar este tipo de contaminacién.

LINEA
DE ACCION

3.3.6. Impulsar acciones para la reutilizacién de agua tratada.

COMPROMISOS

3.3.6.1. Incentivar en conjunto con la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales y mediante la donacién de dos empresas privadas por afio el
riego de dreas verdes del municipio con agua tratada.

3.3.6.2. Generar proyecto de rebombeo de agua en el Rio La Cafiada, en la
zona de la Unidad Deportiva.

3.3.6.3. Seguimiento del proceso de reutilizacién de agua tratada para riego
de campos en la Unidad Deportiva, a partir del 2023.

LINEA
DE ACCION

3.3.7. Desarrollar y ejecutar el programa de educacién ambiental donde se
concientice a la poblacién de la importancia del cuidado de medio ambiente
en el municipio.

COMPROMISOS

3.3.7.1. Actualizar el Catdlogo de Biodiversidad de Flora y Fauna del Municipio
de El Marqués, con 10 imagenes por afio.

3.3.7.2. Realizar ferias ambientales anuales que permitan difundir Ia
importancia de cuidar el ambiente, convocando al municipio en general
(escuelas, instituciones diversas, asf como empresas privadas).

3.3.7.3. Vincular el desarrollo de los proyectos productivos, como el de
huertos y compostaje para que se incluyan en el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales en donde se entregardn 100 huertos a
las familias marquesinas por afio.

3.3.7.4. Implementar programas por afio que impulsen la disminucién del
consumo de agua, asi como el aprovechamiento de los sistemas de
captacion de agua de lluvia.
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®

3.3.7.5. Llevar a cabo la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, @

por afio.
®

3.3.7.6. Llevar a cabo tres capacitaciones por afio en las instituciones @
COMPROMISOS | educativas que impulsen la concientizacion del cuidado del medio ambiente.

B & @4

3.3.7.7. Trabajar y ejecutar en conjunto con el SMDIF, mediante los CDC'’s, @
programas de reforestacion y huertos de traspatio en tres comunidades, por
afo.

LiNEA 3.3.8. Impulsar el mejoramiento del paisaje urbano y promocién del
DE ACCION crecimiento de las dreas verdes.

3.3.8.1. Establecer un vivero municipal mediante tres etapas con la finalidad ®
de mejorar el paisaje urbano, asi como las areas verdes del municipio.

&
®

3.3.8.2. Coordinar con la Secretaria de Servicios Publicos Municipales para la
reforestacion de cinco parques, vialidades, plazas y glorietas, por afio.

)
®
®

COMPROMISOS
3.3.8.3. Generar en el primer afio de gobierno diagnéstico de dreas verdes
para mejorar paisaje urbano y promocién del crecimiento de estas dreas en
las cuatro delegaciones municipales y formular el programa de trabajo que @ @ ®
se derive de dicho diagnéstico; implementar las actividades de mejora que se
deriven de este programa.
DELll::;IA(')N 3.3.9. Construir y rehabilitar plantas de tratamiento.

3.3.9.1. Llevar a cabo el monitoreo de cinco descargas de aguas residuales al
Rio Querétaro, por afio.

3.3.9.2. Realizar dos mesas de didlogo por afio con parques industriales,
desarrolladores y diversas instituciones gubernamentales, con la finalidad de
controlar las descargas de aguas residuales.

3.3.9.3. Implementar una propuesta y ejecucién para el tratamiento del
bordo ubicado en la comunidad de El Colorado mediante tres etapas durante
la presente administracion.

3.3.9.4. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en Atongo, (sin
predio municipal, sélo si se regulariza predio se ejecutard en el 2024).

3.3.9.5. Terminar el saneamiento del Rio Querétaro con la construccion de
COMPROMISOS | plantas tratadoras de aguas antes de la comunidad de Saldarriaga.

3.3.9.6. Construir planta de tratamiento de agua, en la comunidad de
Saldarriaga, (en proceso).

3.3.9.7. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en San Rafael.

3.3.9.8. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en Santa Maria
de los Barios.

3.3.9.9. Construir planta de tratamiento de aguas residuales, en El Rosario.

3.3.9.10. Rehabilitar galeria filtrante y construir potabilizadora, en La
Laborcilla.

K 3.3.9.71. Construir planta de tratamiento de aguas residuales y cdrcamo de

O®00®®0 0 ® ©® 8
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rebombeo, en fraccionamiento Hacienda La Cruz.
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PROGRAMA DE
GOBIERNO

4 LiNEA 3.3.10. Desarrollar un sistema cartografico que establezca la conservacién y
DE ACCION el aprovechamiento sustentable del territorio del municipio.
3.3.10.1. Llevar a cabo un Sistema de Informacién Cartografico con la
finalidad de contar con herramientas que faciliten la toma de decisiones en
materia ambiental.
3.3.10.2. Formular el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del
COMPROMISOS municipio de El Marqués mediante tres etapas: Elaboracién, Publicacién y
Evaluacion.
3.3.10.3. Realizar tres mesas de trabajo anuales con la finalidad de generar la
compatibilidad de los ordenamientos regionales con los locales, mediante
grupos de trabajo con instancias correspondientes.
PROGRAMA DE : ; = e
3.4: Hacia una mejora de la movilidad urbana sustentable en el municipio.
GOBIERNO J P
UNEA. 3.4.1. Hacer mds eficiente el transito vehicular en la cabecera municipal.
DE ACCION
3.4.1.1. Establecer programas de movilidad destinados a mejorar la
circulacion motorizada y no motorizada para el transito vehicular.
COMPROMISOS | 3.4.1.2. Proporcionar el servicio de control vial en zonas escolares.
3.4.1.3. Implementar jornadas de educacidn vial entre la comunidad
estudiantil.
LINEA 3.4.2. Atender la problematica de la movilidad motorizada, no motorizada y
DE ACCION peatonal.
3.4.2.1. Establecer campafias informativas para la ciudadanfa en las que se
COMPROMISOS den a conocer los derechos y obligaciones en materia de trdnsito.
LINEA 3.4.3. Determinar las medidas necesarias para mejorar y complementar el
DE ACCION sistema de semdforos existente en el municipio, particularmente en sus
zonas de mayor concentracion vehicular.
3.4.3.1. Dar mantenimiento constante a los semdforos ubicados en el
COMPROMISOS | municipio y realizar las reparaciones cada que sea necesario; asi como
diagnosticar los lugares en donde se requieran colocar.
LiNEA 3.4.4. Llevar a cabo las acciones con el gobierno del estado para atender la
DE ACCION problemdtica existente en el municipio en materia del transporte ptblico,
como es cobertura del servicio en colonias alejadas, corridas irregulares,
horas de corridas, deficiencias en el servicio, entre otras.
3.4.4.1. Realizar las gestiones con las autoridades estatales para solicitar las
COMPROMISOS | mejoras en el transporte ptiblico del municipio de acuerdo a las necesidades
de la ciudadania.
LINEA 3.4.5. Revisar e implementar las acciones necesarias para la adaptacién de
DE ACCION espacios publicos criticos para el transito seguro de adultos mayores y
personas con discapacidad.
3.4.5.1. Realizar un diagndstico para determinar la adaptacién de espacios
COMPROMISOS | publicos y realizar las gestiones de coordinacién con autoridades

correspondientes para su implementacion.

3.5: Mayor cobertura y mejor calidad en la prestacién de los servicios ptiblicos

municipales.
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( LiNEA 3.5.1. Ampliar la cobertura de los servicios de recoleccién de desechos
DE ACCION sélidos y mejorar |a calidad de la prestacién de dichos servicios.

3.5.1.1. Actualizar la cobertura del servicio de recoleccién de desechos
sélidos de las cuatro delegaciones del municipio y de los fraccionamientos @ O O

COMPROMISOS entregados oficialmente a este tltimo por parte del Ayuntamiento municipal,
para prestar el servicio regularmente.
|-|'NEA' 3.5.2. Atender las necesidades de alumbrado publico y llevar a cabo las
DE ACCION acciones para el mantenimiento y mejora de la prestacion del servicio.

3.5.2.1. Adquirir en el primer afio de gobierno el equipo (grdas) para estar en

la posibilidad de ampliar la cobertura del servicio en las cuatro delegaciones
COMPROMISOS del municipio y en los fraccionamientos entregados formalmente al
municipio por parte del Ayuntamiento de este tltimo.

®
O
O

LINEA

< 3.5.3. Dar mantenimiento a la infraestructura pluvial.
DE ACCION =

3.5.3.1. Construir colector pluvial en Av. de las flores, en Jesus Marfa.
3.5.3.2. Construir barandal sobre dren pluvial, en Atongo.

3.5.3.3. Construir dren pluvial en calle Moctezuma, en Los Pocitos.
3.5.3.4. Construir ademe y zampeado del canal pluvial, en Calamanda.
3.5.3.5. Construir ademe y zampeado en Rio Querétaro, tramo Amazcala.

3.5.3.6. Construir ademe y zampeado del Rio Querétaro zona norte de la
comunidad, en Amazcala.

3.5.3.7. Rehabilitar torrentera en calle principal, en El Paraiso.

3.5.3.8. Construir colectores pluviales y rehabilitar calles de la zona sur, en El
Colorado.

3.5.3.9. Solucionar problemadtica al puente de la autopista que se inunda, en
COMPROMISOS | El Colorado, (gestion para que la obra la ejecute dependencia federal "SCT"
"CAPUFE").

3.5.3.10. Entubar el agua que viene de las fabricas e inunda las calles (privada
Emiliano Zapata, Herdico Colegio Militar y Josefa Ortiz de Dominguez, en El
Colorado.

3.5.3.11. Desazolvar Rio Querétaro, en La Cafiada.

3.5.3.12. Mantenimiento del canal de aguas pluviales, en El Pozo.

3.5.3.13. Construir colector pluvial, en El Carmen.

3.5.3.14. Construir dren pluvial en calle Eucaliptos y colocacién de topes, en
Coyotillos.

3.5.3.15. Solucionar problemdtica con desagiie de las fabricas que afectan
principalmente a locatarios, se quejan por falta y mal material utilizado en
tuberfas para desagtie de aguas negras, asf como tuberias insuficientes, en
fraccionamiento Villas La Piedad.

® O 000 ® O ®0 000000

{O ® ®000 O O 08 0RO
O O OO®O O ® OO®OOOOO

3.5.3.16. Reconstruir canales pluviales, en fraccionamiento Villas La Piedad.

O
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3.5.3.17. Adquirir en el primer afio de gobierno equipo Vactor e incrementar

COMPROMISOS | Ia plantilla de personal para ampliar la cobertura de servicio de
mantenimiento a la infraestructura pluvial. (SSPM)
LiNEA 3.5.4. Monitorear a los concesionarios de servicio de agua potable acorde a
DE ACCION lo establecido en los lineamientos juridicos.
3.5.4.1. Dar seguimiento a las actividades de control de la prestacién del
servicio de agua potable proporcionado por los organismos operadores que
COMPROMISOS tengan la concesién aprobada por el Ayuntamiento municipal y generar los
reportes de seguimiento correspondientes.
; 3.5.5. Dar mantenimiento y mejorar la imagen de las zonas de la ciudad
UNEA, (borrado de grafiti, pintado de bardas, cambio de luminarias fundidas o sin
DE ACCION funcionar, poda de arboles, fumigacién, pintura de guarniciones de
banqueta, entre otras). (SSPM)
3.5.5.1. Generar en el primer afo de gobierno diagndstico de funcionalidad e
imagen de espacios publicos en las cuatro delegaciones municipales y
formular el programa de trabajo para el mejoramiento de imagen urbana y
COMPROMISOS mantenimiento de espacios publicos que se derive de dicho diagnéstico;
implementar las actividades de mejora que se deriven de este programa.
LINEA 3.5.6. Atender las necesidades de seialética en el municipio.
DE ACCION
3.5.6.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagndstico de dreas con
sefalética de las cuatro delegaciones del municipio y los fraccionamientos
entregados formalmente por el Ayuntamiento municipal y formular el
COMPROMISOS programa de mantenimiento de sefialética que se derive de dicho
diagnéstico; implementar las actividades de mejora que se deriven de este
programa.
UNEA, 3.5.7. Ampliar, dar mantenimiento y mejorar las dreas verdes y espacios
DE ACCION publicos del municipio.
3.5.7.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagndstico de areas verdes
y espacios publicos en las cuatro delegaciones del municipio y los
COMPROMISOS | fraccionamientos entregados formalmente por el Ayuntamiento municipal y
formular el programa de mantenimiento de dichas dreas y espacios publicos
que se derive de dicho diagnéstico; implementar las actividades de mejora
respectivas de este programa.
LINEA
DE ACCION 3.5.8. Mejorar las condiciones y capacidad de los panteones municipales.
3.5.8.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagndstico de las
condiciones y capacidades de los siete panteones municipales y formular el
COMPROMISOS programa de mantenimiento respectivo; implementar las actividades de
mejora correspondiente a este programa.
n 3.5.9. Atender la problematica existente en servicios de los panteones, como
LINEA | i istematizacién de f ificacion d iedad
evantamiento y sistematizacion de fosas, certificacion de propiedad,
DE ACCION servicio de agua, drenaje y recoleccién de desechos.
3.5.9.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagndstico de la condicién
COMPROMISOS | actual de los servicios en los siete panteones municipales y formular las

Iineas de accién para mejorar el servicio en los mismos; implementar las

actividades correspondientes.
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/ - y
3.5.10. Llevar a cabo acciones como actualizacién o creacién de 4

LINEA normatividad sobre protocolos de atencién animal, formacién de valores

DE ACCION éticos en la relacion con los animales y sobre responsabilidad social hacia las

mascotas, para generar una cultura de proteccién y de bienestar animal.

3.5.10.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnéstico de la
normatividad actual respecto a los protocolos de atencién animal en el ® ® @

COMPROMISOS municipio y formular las lineas de accién para mejorar el servicio de atencién
animal en el municipio; implementar las actividades correspondientes.
LINEA 3.5.11. Mejorar y ampliar los servicios veterinarios y de tenencia con
DE ACCION responsabilidad de mascotas y de proteccién animal.
3.5.11.1. Generar en el primer afio de gobierno el diagnéstico de |a calidad de
los servicios veterinarios en el Centro de Atencién Animal (CAAM) en el @ @ @
COMPROMISOS municipio y formular las lineas de accién para mejorar el servicio de atencién
animal en el municipio; implementar las actividades correspondientes.
LiNEA 3.5.12. Apoyar en la prestacion de servicios publicos requeridos para la
DE ACCION realizacion de las fiestas patronales.

3.5.12.1. Generar en el primer afio de gobierno un padrén de fiestas

COMPROMISOS patronales del municipio y establecer las lineas de accién para mejorar el @ ® ®

servicio de apoyo a las fiestas patronales; implementar las acciones respec-

tivas.
UNEA, 3.5.13. Rehabilitar y mejorar el estado y las condiciones del patrimonio
DE ACCION municipal.

3.5.13.1. Generar en el primer afio de gobierno un padron de infraestructura ® ® ®
COMPROMISOS de espacios pghhcos mun|C|Pa|.es y esta.blece.er las lineas de‘accuon para

mejorar el servicio de mantenimiento de dicha infraestructura; implementar
las acciones correspondientes.

ANO EN EL QUE SE
RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO, PROGRAMA EL

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

4. HACER DE EL MARQUES UN MUNICIPIO MAS COMPETITIVO Y CONTINUAR
IMPULSANDO EN EL LAS CONDICIONES QUE LE PERMITAN UN DESARROLLO

ECONOMICO SOSTENIBLE.
RETO DE Objetivos estratégicos:
DESARROLLO - Contribuir a mejorar las condiciones de la calidad de vida de la poblacién rural, 2022 2023 2024
MUNICIPAL asi como los niveles de calidad y productividad en las actividades de los J,ﬂ’

pequefios y medianos productores.

- Mejorar de forma significativa los tramites y servicios que proporciona el
municipio a las empresas y a la poblacion en general, de manera que estimulen
la productividad, competitividad, eficiencia, menores costos posibles, asi como
los tiempos de atencidn, segtin sea el caso.

- Incrementar la oferta turistica local y mejorar la calidad de los servicios
turfsticos existentes en el municipio.

- Apoyar la consolidacidon y fortalecimiento de las MIPYMES en el municipio, asf
como la promocién del empleo y autoempleo.

PROGRAMA DE
GOBIERNO 4.1: Apoyo y fortalecimiento al sector agricola.

S h 4
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4 LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

4.1.1. Fomentar e impulsar la produccién de granos basicos en areas riego y
de temporal.

4.1.1.1. Promover y apoyar a productores con un programa empleando
paquetes tecnoldgicos para la siembra de frijol en dreas de temporal y riego.

4.1.2. Fortalecer y apoyar el establecimiento y produccién de cultivos

forrajeros en las unidades de riego.

4.1.2.1. Promover y apoyar el programa para la Siembra de Cultivos Forrajeros
(ebo + avena), a través de un paquete tecnolégico.

4.1.3. Fortalecer la agricultura de riego.

4.1.3.1. Promover la sustentabilidad del recurso hidrico, equipamiento de
unidades de riego, tecnificacion y asesorias a productores para el buen uso y
manejo del agua en coordinacién con los Comités Técnicos de Aguas
Subterradneas (COTAS Amazcala y COTAS San Juan del Rio).

LINEA
DE ACCION

4.1.4. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacién a productores
agricolas.

COMPROMISOS
LiNEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION
COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION
COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

QAPROMISOS

4.1.4.1. Otorgar atencidn a productores del municipio en materia de capac-
itaciones, asesoria técnica y transferencias de tecnologia en coordinacién
con el INIFAP y CESAVEQ.

4.1.5. Coadyuvar e impulsar el acercamiento con los centros de investigacién
publicos y privados y los productores, con el objeto de brindar soluciones en
sus actividades productivas agricolas.

4.1.5.1. Promover e impulsar la innovacién de nuevas tecnologfas en el
establecimiento de parcelas demostrativas como estrategia de difusién y
acercamiento con los productores agricolas.

4.1.6. Fomentar, promover e impulsar la reforestacién en el municipio con
especies endémicas.

4.1.6.1. Recolectar, reproducir y plantar especies forestales nativas, arboles
frutales y ornamentales, asi como brindar asesoria técnica y capacitacion a
los habitantes del municipio.

4.1.7. Apoyar mediante subsidios a los productores agricolas afectados por

condiciones climdticas adversas.

4.1.7.1. Gestionar y otorgar apoyos a productores que sus cultivos presenten
darios por siniestro.

4.1.8. Promover entre productores opciones tecnoldgicas para incrementar
la productividad de sus sistemas de produccion.

4.1.8.1. Apoyar con equipamiento y tecnificacién a unidades de produccién.

4.1.9. Implementar medidas de control, prevencién y erradicacién de plagas
y enfermedades en vegetales, mediante el desarrollo de camparias
zoosanitarias.

4.1.9.1. Realizar actividades de asesoria técnica y capacitacién en materia de
sanidad vegetal en coordinacién con el CESAVEQ.

O

2022

®

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024

2023 2024

®

®




2022 2023 2024

4.1.9.2. Otorgar subsidios a productores agricolas en la adquisicion de ® @ ®
COMPROMISOS agroquimicos.
PROGRAMA DE L.
GOBIERNO 4.2: Apoyo y fortalecimiento al sector ganadero.
U'NEA' 4.2.1. Brindar servicios de asesoria técnica y capacitacién a productores
DE ACCION ganaderos.
4.2.1.1. Otorgar servicios de asesorfa técnica y capacitacion a los productores @ @ ®
COMPROMISOS ganaderos de El Marqués que los soliciten, a efecto de que desarrollen y
potencialicen sus capacidades en aspectos de produccién.
LiINEA 4.2.2. Apoyar mediante subsidios a los productores ganaderos afectados por
DE ACCION condiciones climdticas adversas.
4.2.2.1. Brindar apoyo derivado de contingencias climatoldgicas adversas,
COMPROMISOS | con insumos, forrajes o suplementos alimenticios. Beneficiando ® @ @
aproximadamente a 350 productores en temporada de estiaje.
LINEA 4.2.3. Promover entre productores opciones tecnolc’)gicas para incrementar
DE ACCION la productividad de sus sistemas de produccion.
4.2.3.1. Ofrecer a los productores ganaderos de El Marqués que lo soliciten,
opciones tecnoldgicas para que potencialicen sus capacidades de
COMPROMISOS | produccién, salud, repoblamiento, infraestructura y organizacién de @ @ @
recursos humanos para aumentar la productividad de sus unidades de
produccidn.
LINEA 4.2.4. Implementar medidas de control, prevencién y erradicacion de plagas
DE ACCION y enfermedades en animales, mediante el desarrollo de camparias zoosani-
tarias.
4.2.4.1. Brindar continuidad a la campafia nacional contra la Brucela y
Tuberculosis en el municipio, asi como llevar a cabo la camparia municipal de
COMPROMISOS | vacunacidn y desparasitacién del ganado de nuestros productores, atencion @ @ @
de emergencias, campaiia de control de ectopardsitos (garrapata), camparia
de vacunacién contra Rabia en especie bovina.
LiNEA 4.2.5. Mejorar la calidad genética de las especies ganaderas que se explotan
DE ACCION en el municipio.
4.2.5.1. Apoyar a los ganaderos del municipio con subsidios para mejorar la ® @ @
COMPROMISOS | calidad genética de sus especies productivas y con ello mejorar las
condiciones en sus unidades de produccién.
LINEA g
DE ACCION 4.2.6. Promover y fomentar la identificacion del ganado.
4.2.6.1. Otorgar asesorfa y apoyo a los productores ganaderos del municipio
para la regularizacién o actualizacién de sus unidades de produccién ® ® ®
COMPROMISOS pecuaria (UPP) y lograr la actualizacién del padrén ganadero nacional
mediante la identificacién individual y permanente del ganado (Identificador
SINIIGA) del municipio.
PR(?OGBIERN ODE 4.3: Apoyo para la mejora de la calidad de vida en las comunidades rurales.
LINEA 4.3.1. Apoyar a los sectores vulnerables de comunidades rurales con equipo
DE ACCION para mejorar la calidad de vida, facilitar las actividades agropecuarias y
promover la seguridad agroalimentaria de sus familias.

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024



-

COMPROMISOS

4.3.1.1. Establecer el Programa de Apoyo a Productores para el Desarrollo
Rural Integral, el cual se enfocara en atender las necesidades primordiales y
de seguridad agroalimentaria en los sectores mds vulnerables de las comu-
nidades rurales del municipio.

LINEA
DE ACCION

4.3.2. Llevar a cabo el programa para la rehabilitacién de caminos de acceso
a sus parcelas.

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

4.3.2.1. Realizar acciones para la rehabilitacién de infraestructura
productiva, la cual se lleva a cabo con apoyo de la motoconformadora para el
beneficio de los pobladores o comunidades que asi lo requieran.

4.3.3. Identificar y promover nuevos nichos de mercado para productos
agropecuarios del municipio.

COMPROMISOS

4.3.3.1. Mediante el establecimiento del Subprograma "Apoyos para la
Transformacién y dar Valor Agregado a la Produccion Primaria, desarrollar
redes de comercio local que permitan el mejor aprovechamiento del campo
y una articulacién mas precisa con la zona urbana.

4.3.3.2. Mediante el subprograma Apoyos para la Transformacién y dar Valor
Agregado a la Produccién Primaria, ofrecer talleres a productoras locales
sobre cémo dar valor agregado a su produccién primaria.

4.3.3.3. Mediante el subprograma Apoyos para la Transformacién y dar Valor
Agregado a la Produccién Primaria, fomentar la inclusién econdmica de
cadenas productivas y fortalecer emprendimientos familiares.

4.3.3.4. Mediante el subprograma Apoyos para la Transformacién y dar Valor
Agregado a la Produccién Primaria, incrementar el nimero de espacios para
comercializar los productos locales.

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

PROGRAMA DE
GOBIERNO

LINEA
DE ACCION

4.3.4. Lograr el acceso de los productores agropecuarios de El Marqués a los
beneficios y recursos que ofrecen los programas de los gobiernos federal y

estatal.

4.3.4.1. Implementar el Programa de Gestién de Apoyos Institucionales para
atender a los productores del municipio, buscando los beneficios y recursos
que ofrecen los programas de los gobiernos federal y estatal.

4.4: Impulso a la industria en el municipio.

4.4.1. Llevar a cabo acciones concretas, como videos promocionales y
folleterfa; apoyo en asesorfa en tramites, permisos y autorizaciones; entre
otras acciones, para promover la atraccién de mayores inversiones y la
apertura de nuevos negocios en el municipio.

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

4.4.1.1. Dar a conocer el video "Invierte en El Marqués”. Se difundird en 4
eventos anuales.

4.4.1.2. Realizar y difundir infografia "Abre tu negocio en El Marqués".
4.4.1.3. Proporcionar asesorfa en general y en tramites y servicios a personas

interesadas en invertir en el municipio, asi como en aperturar algtin negocio
en el mismo.

4.4.2. Implementar acciones concretas en el dmbito de competencia

municipal que apoyen la consolidacién y el desarrollo de empresas de

reciente creacién en el municipio.
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COMPROMISOS

4.4.2.1. Impartir 3 cursos, talleres y/o platicas formativas anuales para el
desarrollo de competencias, dirigidos a propietarios, empleados o
emprendedores de micro, pequefio y mediano negocios que realicen
actividades econémicas en el municipio.

LiNEA
DE ACCION

4.4.3. Dar a conocer a la micro y pequefias empresas del municipio los
diferentes apoyos crediticios publicos y privados existentes para el beneficio
de las mismas.

COMPROMISOS

4.4.3.1. Dar a conocer en redes sociales las convocatorias abiertas llevadas a
cabo por cdmaras, confederaciones, instituciones educativas o financieras
que oferten créditos para PYMES.

LINEA
DE ACCION

4.4.4. Desarrollar y promover esquemas de vinculacion entre las grandes
empresas y las micro, pequefias y medianas empresas para impulsar el
desarrollo de las mismas.

COMPROMISOS

4.4.4.1. Robustecer la funcionalidad de la "Plataforma Digital para suministro
Local”, midiendo el nimero de empresas registradas.

LINEA
DE ACCION

4.4.5. Establecer acciones enfocadas a fomentar y apoyar la modernizacién
y crecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas.

COMPROMISOS

4.45.1. Realizar un censo de vocacién econdmica para identificar
potencialidades econdmicas, mediante una encuesta a los negocios de las
calles principales en localidades donde se concentra la actividad econémica.

4.4.5.2. Elaborar e implementar un programa de apoyos por vocacién
econémica, derivado de capacitaciones realizadas para el desarrollo de
competencias a propietarios, empleados o emprendedores, o bien de apoyos
materiales que se deriven de los resultados del censo de vocacién econémica
efectuado.

,

LINEA
DE ACCION

4.4.6. Apoyar, orientar y gestionar en su caso, las acciones enfocadas a la
atencién de la problematica prioritaria existente en los parques industriales
asentados en el municipio.

COMPROMISOS

4.4.6.1. Realizar una encuesta digital semestral de acercamiento a los
parques industriales sobre la problematica prioritaria que presenten, como
apreciacion de la seguridad, entre otros, y turnar los resultados de forma
interna a las dependencias municipales correspondientes mediante una
mesa de trabajo.

-

LINEA
DE ACCION

4.4.7. Llevar a cabo alianzas entre la administracion municipal y el sector
industrial para el desarrollo econémico del municipio.

COMPROMISOS

4.4.7.1. Celebrar el convenio triple hélice entre el mur}icipio, CANACO,
COI?ARMEX, AMIQRO, UNAQ, UPQ, CLUSTER AUTOMOTRIZ, CLUSTER DE
PLASTICOS.

4.4.7.2. Celebrar e implementar un convenio anual de colaboracién con
camaras, confederaciones, asociaciones e instituciones educativas, a fin de
estimular la vinculacién y consolidacién de las empresas con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

-

LINEA
DE ACCION

4.4.8. Crear becas para consolidacién de micro, pequeiias y medianas
empresas asentadas en el municipio.

COMPROMISOS

4.4.8.1. Llevar a cabo un programa de capacitaciones técnicas y /o desarrollo
de competencias, para negocios y comercios locales, a fin de propiciar la
vinculacién entre sectores para lograr la inclusién laboral de los jévenes por

lo menos 30 por afio.
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LINEA
DE ACCION

4.4.9. Impulsar la vinculacién entre industria e instituciones de educacién
superior y/o centros de investigacién asentados en el estado, a fin de
compartir y desarrollar tecnologias, mejores métodos de trabajo y de
produccién, o técnicas y procesos productivos, que beneficien el ambiente y
la mejora de la productividad y competitividad del sector industrial.

COMPROMISOS

PROGRAMA DE
GOBIERNO

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

4.4.9.1. Celebrar el convenio triple hélice, conforme se indicé en el
compromiso 4.4.8.1., para emitir recomendaciones conjuntas en
tecnologias, mejores métodos de trabajo y de produccién, o técnicas y
procesos productivos que beneficien el ambiente, al tejido social y la mejora
de la productividad y competitividad del sector industrial. Asimismo celebrar
3 sesiones al afio.

4.5: Apoyo al turismo y a los prestadores de servicios.

4.5.1. Impulsar la capacitacion a prestadores de servicios turisticos y al
sector comercio mediante la imparticién de cursos y talleres que les permi-
tan mejorar de forma concreta su actividad empresarial, asimismo les abra
las posibilidades de mayores perspectivas de desarrollo para su negocio.

4.5.1.1. Realizar dos capacitaciones por afio a prestadores de servicios
turfsticos para el mejor desempefio de sus actividades empresariales.

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

4.5.2. Orientar a prestadores de servicios turfsticos y al sector artesanal del
municipio sobre los apoyos crediticios puiblicos y privados existentes para el
beneficio de los mismos.

4.5.2.1. Proporcionar informacion de las reglas de operacién de programas
municipales, estatales y federales en los cuales los artesanos puedan ser
candidatos para esos programas. A través de la vinculacion con la direccion
de proyectos productivos de la SDEyT.

s

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

4.5.3. Incrementar |a oferta turistica del municipio mediante la construccién
de mayor infraestructura turistica con la que se aprovechen los atractivos
naturales, tradiciones y gastronomfa municipal.

4.5.3.1. Implementar y operar en la cabecera municipal, el corredor artesanal
y gastrondmico “La Cafada sus Sabores y Tradiciones” todos los fines de
semana, asi como se contribuird para que se desarrolle un producto turistico
en la zona natural que pertenece a la delegacién de Chichimequillas. A través
del programa de bicicleta de montafia “Rueda Tour Ruta las Iglesias”
Chichimequillas - La Laborcilla.

4.5.3.2. Mejorar palapas y barios de la presa "Los Pirules”, en Presa de Rayas.

4.5.3.3. Construir imagen urbana general, en La Cafiada.

4.5.3.4. Dar acompanamiento a los integrantes que tienen bajo su adminis-
tracion la zona recreativa en la Presa de Los Pirules para crear un proyecto
con el cual puedan mejorar y rehabilitar las palapas y bafios de esta zona.

s

LINEA
DE ACCION

4.5.4. Desarrollar la oferta turistica actual del municipio y acrecentar la
misma.

COMPROMISOS

4.5.4.1. Desarrollar la oferta a través de la creacién de las siguientes rutas
turisticas: Ruta del arte urbano, Ruta del queso y el vino, Ruta religiosa, Rutas
de bicicleta.

2022 2023 2024
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4.5.5. Apoyar al sector hotelero asentado en el municipio para implementar

LINEA acciones que perrr'litan'aprovechar como opcié_n de hosPedaje, por ejemplo,
DE ACCION para el §ector ejecutivo, ademds del turistico, su _|ntegractén al drea
metropolitana de Querétaro, la cual representa el principal destino turistico
del estado y concentra el mayor flujo de visitantes.

2022 2023 2024

4.5.5.1. Se dard acompafiamiento para que se realicen convenios de
colaboracién entre hoteles y el sector industrial asentados en el municipio de

COMPROMISOS | El Marqués, para que su primera opcién de hospedaje se realice dentro de los @ @ ®
establecimientos que se encuentran al interior del municipio.

LINEA 4.5.6. Llevar a cabo y contribuir en la realizacion de eventos recreativos para
DE ACCION impulsar la atraccién de turistas al municipio.

4.5.6.1. De manera anual se realizard el Festival de la Piel y la Gastronomia en

COMPROMISOS San Vicente Ferrer, asi como la realizacién de 7 recorridos turisticos teatral- @ ® @
izados por afio, un concurso de arte urbano enfocado a resaltar el turismo,
un evento conmemorativo alusivo al Dia de Muertos, y 3 recorridos turisticos
de manera mensual a pie o en bicicleta.
UNEA, 4.5.7. Vincularse con instituciones publicas y privadas dedicadas a la promo-
DE ACCION cion turistica para promover el turismo hacia el municipio.

4.5.7.1. Realizar vinculacién con SECTUR estatal y federal para que a través de
sus portales se realice la promocién turistica del municipio de El Marqués, asi

COMPROMISOS | como con empresas privadas del sector turistico para que se incluya al @ ® ®
municipio como destino, a través de la colaboracién para la realizacion de
contenidos de interés turistico.

.

LINEA 4.5.8. Desarrollar promocionales del sector turismo del municipio para la
DE ACCION pagina web municipal, aplicaciones para teléfonos méviles y redes sociales.

4.5.8.1. Dar a conocer la oferta turistica de las empresas que se encuentran

COMPROMISOS | instaladas en el municipio a través de la pagina web, redes sociales y apps del ® @ @
municipio en los 3 afos de la administracion.
LINEA 4.5.9. Gestionar el mantenimiento y la rehabilitacién de los atractivos
DE ACCION turfsticos del municipio, asf como la remodelacién de espacios turfsticos.

4.5.9.1. Realizar las gestiones necesarias para que se realicé la rehabilitacién
COMPROMISOS | y mantenimiento de los espacios turfsticos prioritarios como lo es el templo O O ®

de San Pedro que se ubica en la cabecera municipal.

LINEA 4.5.10. Rehabilitar e instalar la sefializacion para facilitar el acceso de
DE ACCION visitantes a los lugares y establecimientos de interés turistico.

4.5.10.1. Realizar las gestiones necesarias para que durante el 2023 se realicé
COMPROMISOS | la rehabilitacién y mantenimiento de la sefalizacién para facilitar el acceso O ® O

de visitantes a los lugares y establecimientos de interés turistico.

3

LINEA 4.5.10. Rehabilitar e instalar la sefalizacién para facilitar el acceso de
DE ACCION visitantes a los lugares y establecimientos de interés turistico.

4.5.10.1. Realizar las gestiones necesarias para que durante el 2023 se realicé
COMPROMISOS | la rehabilitacion y mantenimiento de la sefializacién para facilitar el acceso O ® O
de visitantes a los lugares y establecimientos de interés turistico.

PROGRAMA DE :
GOBIERNO 4.6: Apoyo a proyectos productivos.
U'NEA, 4.6.1. Crear el Fondo Municipal de Apoyo a Proyectos productivos y de
DE ACCION Subsidios a MIPYMES.

e v
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COMPROMISOS

s

LINEA
DE ACCION

4.6.1.1. Dar 80 subsidios al afio a proyectos productivos a través del
Programa para el Desarrollo del Sector Artesanal, Comercial y Servicios El
Marqués.

4.6.2. Orientar el acceso a financiamiento y apoyo de instituciones publicas
y privadas para el desarrollo de proyectos productivos.

COMPROMISOS

PROGRAMA DE
GOBIERNO
LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

s

LINEA
DE ACCION

4.6.2.1. Dar platicas informativas, talleres de reglas de operacién y/o
capacitaciones para MIPYMES, 4 por afio.

4.7: Apoyo al empleo.

4.7.1. Impulsar la capacitacién para el empleo y el autoempleo mediante la
imparticion de cursos y talleres que permitan a la poblacién llevar a cabo por
su cuenta actividades productivas o emprender algtin proyecto productivo;
asimismo, que les permita ingresar a la planta productiva asentada en el
municipio.

4.7.1.1. Realizar 27 cursos de capacitacién para el empleo y autoempleo
durante la administracién 2021 - 2024: 9 cursos de capacitacién por afo.

4.7.2. Continuar con el impulso para proporcionar mayores oportunidades de

acceso al empleo a la poblacién del municipio, mediante la realizacion de
ferias y bolsas de empleo, entre otras acciones mds.

COMPROMISOS

3

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LiNEA
DE ACCION

COMPROMISOS

PROGRAMA DE
GOBIERNO

-

LiNEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LI'NEA'
DE ACCION

4.7.2.1. Realizar 2 ferias de empleo al afio y 24 Jornadas Comunitarias de

Empleo anuales “En tu Comunidad”, durante los 3 afios de la administracién.

4.7.3. Apoyar en la vinculacién entre empresas y poblacién en condiciones de
vulnerabilidad para su incursién en el sector laboral.

4.7.3.1. Realizar 3 estudios por afio a grupos vulnerables, como
discapacitados, adultos mayores o personas sin estudios, para que con base
en esos estudios conocer qué tipo de trabajo pueden realizar y puedan ser
contratados por las empresas con las que se tiene vinculacion.

4.7.4. Promover e impulsar las acciones que contribuyan a la generacién de
empleo en el municipio.

4.7.4.1. Mantener la Bolsa de Empleo permanente en la oficina de la Direccién
de Capacitacién de Empleo, a través de internet, con el programa "Single
Logic", donde se difunden las vacantes de las empresas con las que se tiene
vinculacion.

4.8: Mejora regulatoria.

4.8.1. Realizar un diagndstico y estatus del avance en materia de mejora
regulatoria en el municipio para determinar el estado que guarda éstay a
partir de dicho diagnéstico hacer mas especificas, ajustar y/o modificar las
lineas de accién en esta materia.

4.8.1.1. Tener un diagnéstico de la implementacion de la politica de mejora
regulatoria en el municipio que permita ajustar de manera mas especifica las
lineas de accién en la materia.

4.8.2. Implementar el programa SIMPLIFICA en el municipio.

4.8.2.1. Implementar las recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional
de Mejora Regulatoria, derivadas de la primera fase del Programa SIMPLIFICA,
logrando asf la Certificacién del Programa.

0508
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; 4.8.3. Revisar el marco juridico municipal que regule los diferentes tramites
UNEA, y servicios municipales a fin de actualizarlo con el propésito de evitar una
DE ACCION “sobreregulacién”, facilite su aplicacién y lo haga en lo posible mds expedito.

4.8.3.1. Tener actualizado el marco normativo que regula los tramites y
COMPROMISOS | servicios ejecutados por las dependencias del municipio, facilitando asf su @ @ @

aplicacién y gestién, buscando un menor tiempo de respuesta.

LiNEA 4.8.4. Desburocratizar los tramites necesarios que demande la industria,
DE ACCION prestadores de servicios turisticos, el sector comercio y el sector
agropecuario para la mejoria de su operacién.

4.8.4.1. Tener un mapeo de la gestién de los trdmites demandados por la ® @ @
industria, prestadores de servicios turisticos y los sectores comercio y

agropecuario, que permita el analisis detallado de los mismos.

COMPROMISOS , ;
4.8.4.2. Detectar dreas de oportunidad del mapeo sefalado en el ® @
compromiso 4.8.4.1 para la simplificacién y mejoria de la operacién de los ®
tramites analizados.
UNEA, 4.8.5. Crear una plataforma digital de tramites y servicios que mejore y haga
DE ACCION mas expedita |a atencidn a los diferentes sectores econémicos del municipio.

4.8.5.1. Concluir la plataforma digital de tramites y servicios, incluyendo a
COMPROMISOS | todas las dependencias que requieran de la gestién de tramites. Considerando @ @ O

50% de las dependencias generadoras de tramites de forma anual.

LINEA 4.8.6. Implementar y poner en operacién el Centro de Atencién Integral (CAI)
DE ACCION de El Marqués para la atencién de la poblacién.

4.8.6.1. Implementar la operacién del Centro de Atencién Integral en el
primer semestre del afio 2022.

®
O
O

COMPROMISOS | 4.8.6.2. Dar atencién al 100% de solicitudes generadas a la plataforma
digital de tramites para adaptarla a las necesidades que se requieran para la
operacion del CAI

®
®
®

LINEA
DE ACCION 4.8.7. Optimizar el Sistema de Apertura Répida de Empresas.

| a.87.1. Optimizar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas para la
COMPROMISOS | obtencién del Certificado PROSARE expedido por la Comisién Nacional de ® O O

Mejora Regulatoria.

LINEA
DE ACCION 4.8.8. Simplificacién y agilizacién de tramites especificos.

COMPROMISOS 4.8.8.1. Detectar dreas de oportunidad en trdmites especificos que conlleven O @ @

una mejoria en la operacién de los mismos y que resulten en su agilizacion.

LiNEA 4.8.9. Implementar el buzén de quejas en linea para medir el nivel de
DE ACCION satisfaccién del ciudadano y del sector empresarial sobre los tramites y
servicios que proporciona el municipio.

4.8.9.1. Contar con un buzén de quejas en el municipio que permita evaluar
COMPROMISOS | ¢| nivel de satisfaccion en los sectores social y empresarial de los tramites y O @ O
servicios ofrecidos por el municipio.

3

LINEA | a.8.10. Capacitar a todos los sujetos obligados en materia de Mejora Regula-
DE ACCION toria.

4.8.10.1. Impartir capacitaciones a los sujetos obligados en materia de la
@PROMBOS politica de mejora regulatoria para crear consciencia de las ventajas de la @ ® @

implementacién de la misma.
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ANO EN EL QUE SE
PROGRAMA EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS

RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO,

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS

RETO DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

PROGRAMA DE
GOBIERNO

5. SER UN GOBIERNO CERCANO Y SENSIBLE A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION;
QUE PROMUEVE E IMPULSA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN SU ACTUAR;
ORIENTADO A LOGRAR RESULTADOS CON EFICIENCIA; TRANSPARENTE; QUE RINDE
CUENTAS E IMPULSA LA INTEGRIDAD PUBLICA EN SU DESEMPENO.

Objetivos estratégicos:

- Enfocar de forma eficiente la gestién municipal a la atencién de las
necesidades prioritarias de la poblacién del municipio.

- Proporcionar una atencién cercana, sensible y con calidad a la poblacién.

- Rendir cuentas en el uso de los recursos puiblicos y sobre los resultados que se
obtiene con ellos.

- Combatir la corrupcién e impunidad en la gestién municipal.

5.1: Facilitar e incentivar la participacién ciudadana.

LINEA
DE ACCION

5.1.1. Mantener, fortalecer y ampliar los mecanismos de contacto ciudadano,
disponibles para recibir y atender las inquietudes y demandas de la poblacidn.

COMPROMISOS

5.1.1.1. Se formulara la consulta ciudadana para la captacion de inquietudes,
demandas y peticiones de la poblacién. Mantendremos contacto con las
diferentes dreas del municipio involucradas en el tema de participacion
ciudadana para poder dar la mejor respuesta al ciudadano en tiempo y forma.

5.1.1.2. Coadyuvar con las dependencias municipales para brindar atencién
oportuna a los marquesinos mediante la canalizacién de forma digital a las
dependencias competentes de todas las peticiones, quejas y reportes que
ingresen por los mecanismos de contactos adscritos a la Secretaria Adjunta.
Habilitar un WhatsApp oficial como mecanismo remoto de contacto.

5.1.1.3. Desarrollar en los 2 primeros afios un programa denominado
Construyendo Comunidades de Legalidad y de Paz con el cual se capacitara en
un lapso de doce meses (dos meses de gestién administrativa y diez meses de
ejecucion) a 500 lideres.

5.1.1.4. Realizar de manera semestral una reunion con los lideres de las
comunidades, efectuando el llenado de hoja de seguimiento, sobre las
necesidades de su comunidad.

5.1.1.5. Implementar una camparia bimestral de asesorfa a la ciudadania, con
los procedimientos a seguir, para la peticién de soluciones.

LiNEA
DE ACCION

5.1.2. Impulsar e implementar mecanismos que incentiven y faciliten la
participacion ciudadana en los procesos de decision de la administracion
municipal.

COMPROMISOS

%

5.1.2.1. Implementar una campafia anual de estrategias de comunicacién y
difusién para posicionar las acciones y la imagen de la administracion
municipal, estableciendo un vinculo de correlacién directo sociedad y gobierno
de apertura, entendimiento, confianza y atencién a sus necesidades y
problemas sociales.

5.1.2.2. Conformar mediante convocatoria Unica diversos Consejos Municipales
de Participacion Ciudadana, levantando acuerdos derivados de cada sesion de
Consejo. Instalando una totalidad de 30 Consejos dentro del municipio.
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LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

5.1.3. Promover estrategias de contacto y comunicacién entre la adminis-
tracién municipal y las comunidades y fraccionamientos asentados en el
municipio.

5.1.3.1. Llevar a cabo 3 campaiias de sensibilizacién para la convivencia
ciudadana en diferentes fraccionamientos del municipio (uno por afio).

5.1.3.2. Mantener el apoyo a la realizacién de las fiestas patronales del
municipio a través de la Unidad para la Atencién de Asuntos Religiosos.

5.1.3.3. Conformar 4 comisiones de manera anual, referentes a las diversas
necesidades de las comunidades del municipio, a través de la instalacion de
los Consejos Municipales.

5.1.4. Auxiliar mediante el transporte municipal en el traslado de |a ciudadanfa
en situaciones concretas de riesgo, atendiendo el estado de vulnerabilidad y
en actividades culturales, académicas, deportivas, religiosas que asf se
requiera.

COMPROMISOS

5.1.4.1. Dar respuesta a las peticiones de apoyo para traslado de grupos de
personas que realicen actividades tendientes a fortalecer el tejido social y/o
pertenezcan a grupos vulnerables, previo cumplimiento de los requisitos
previstos, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos materiales y humanos.

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA'
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

5.1.5. Llevar a cabo acciones que faciliten la orientacién a los ciudadanos
sobre el acercamiento a las diferentes dreas de la administracién municipal.

5.1.5.1. Gestionar y dar seguimiento anualmente al 100% de las peticiones de
los ciudadanos, en colaboracién con la Coordinacién de Participacién
Ciudadana.

5.1.6. Incrementar y fortalecer los Consejos de Participacion Ciudadana.

5.1.6.1. Instalar un consejo de participacion ciudadana por lo menos en cada
una de las comunidades del municipio, con el objetivo de atender las necesi-
dades principales de cada una de ellas, ofreciendo mecanismos para su
discusion dentro de la administracién publica municipal.

5.1.7. Fomentar la participacién con la ciudadania, organizaciones de la
sociedad civil del municipio y lideres sociales en la toma de decisiones
respecto a acciones y estrategias para el fortalecimiento municipal.

5.1.7.1. Realizar dos reuniones semestrales de los Consejos de Participacion
Ciudadana con delegados municipales para mantener una coordinacién
adecuada entre ambas instancias.

3

LINEA
DE ACCION

5.1.8. Establecer un sistema de comunicacién directa de los ciudadanos con
la administracién municipal para denunciar a servidores publicos sobre
practicas de maltrato, prepotencia, ineficiencias, o para proponer sugeren-
cias de mejora.

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

QAPROMISOS

5.1.8.1. Gestionar en el afio 2022 con la Direccién de Informdtica, la
implementacion de una ventanilla virtual para la atencién de la ciudadania,
la cual se llevard a cabo en los dos afios posteriores.

5.1.9. Facilitar el acceso a internet a la poblacién del municipio

5.1.9.1. Habilitar acceso a internet autorizados en plazas publicas mediante la
Administracién de Infraestructura de Tecnologfa Municipal.

A
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COMPROMISOS

PROGRAMA DE
GOBIERNO

s

LINEA
DE ACCION

5.1.9.2. Implementar en el afio 2022 un sistema de comunicacion a través de
encuestas, con la técnica de cuestionarios, las cuales serdn recabadas
durante las giras que lleve a cabo el Presidente Municipal.

5.2: Fortalecimiento de la gestién municipal para resultados.

5.2.1. Impulsar la creacién una Agenda Intermunicipal a través de mesas de
trabajo con los municipios de la zona conurbada en la cual se identifiquen y
plasmen los temas de interés y necesidades en comtin.

COMPROMISOS

s

LiNEA
DE ACCION

5.2.1.1. Impulsar la creacién de una Agenda con los Municipios Conurbados a
través de mesas de trabajo en la cual se identifiquen y plasmen los temas de
interés y necesidades en comun. Realizando seis mesas de trabajo
anualmente.

5.2.2. Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo de El Marqués para llevarlo

a cabo con la coparticipacién con las areas internas de la administracidn, asf
como entre sociedad y gobierno, académicos y empresarios del municipio.

COMPROMISOS

5.2.2.1. Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo de El Marqués, para
consolidar la participacién de las dreas internas de la Administracién,
mediante sesiones informativas con Secretarios y Directores a partir del mes
de abril, realizando seis sesiones anuales.

5.2.2.2. Dar a conocer al sector académico el Banco de Proyectos mediante
capacitaciones sobre el uso, registro y captura de Informacion. Se realizardn
6 capacitaciones al afo.

5.2.2.3. Evaluacién Anual del Plan Estratégico de Desarrollo de El Marqués, en
base al cumplimiento en el Plan Municipal de Desarrollo.

-

LINEA
DE ACCION

COMPROMISOS

LINEA
DE ACCION

5.2.3. Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacién de

resultados de los programas presupuestarios de la administracién municipal.

5.2.3.1. Se continuara con las capacitaciones al personal del municipio en
materia de Marco Légico y Presupuesto Basado en Resultados, asi como en
la Matriz de Indicadores para Resultados.

5.2.4. Dar atencion a las evaluaciones de la Agenda para el Desarrollo
Municipal.

COMPROMISOS

5.2.4.1. Elaborar un Informe anual sobre el avance de los resultados de las
Dependencias Municipales a través del Programa Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

LINEA
DE ACCION

5.2.5. Dar cumplimiento a las evaluaciones que establece la normatividad
sobre la aplicacion de los fondos federales en la gestion municipal.

COMPROMISOS

3

LiNEA
DE ACCION

5.2.5.1. Llevar a cabo la evaluacién de los fondos federales que se otorgueny
administre el municipio, asimismo se atenderdn los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) que se deriven de dichas evaluaciones.

5.2.6. Revisar y mejorar en particular los procesos de adquisiciones, de obras
publicas, y de formulacién y autorizacion de contratos de prestacién de
servicios profesionales.

@PROMISOS

5.2.6.1. Revisar durante el primer afio de la administracién municipal los
procesos de adquisiciones que se operan en el municipio y en los dos afios
subsecuentes desarrollar e implementar las acciones de mejora

correspondientes.

2022 2023 2024

® ©® ®

®
®
O

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024




& 2022 2023 2024

LINEA 5.2.7. Llevar a cabo un programa de simplificacién administrativa de N
DE ACCION sistemas, procesos y procedimientos de |a operacién interna municipal.

5.2.7.1. Proponer politicas de calidad para su aplicacién, sobre tramites,

COMPROMISOS servicios, procesos de operacién o sistemas de trabajo por parte de las ® ® ®
dependencias a las que se presenten las sugerencias anteriores.

5.2.8. Formular el manual de organizacién y de procedimientos de todas y

'3

LINEA cada una de las dependencias y entidades del municipio, mantenerlo
DE ACCION debidamente actualizado, y asegurar la implementacién y cumplimiento de
ellos.

5.2.8.1. Crear, adecuar y actualizar los manuales de procesos, organizacién y ® ® ®
reglamento de las dependencias que se definan como prioritarias.

COMPROMISOS
5.2.8.2. Participar en la creacién, implantacion y seguimiento del control, ® ® ®
medicion, andlisis y mejora del desemperfio de las dependencias que se
establezcan como prioritarias al respecto.
LINEA 5.2.9. Promover e impulsar procesos de captacién, difusion, integracién,
DE ACCION generacion y organizacién de la informacién geografica, econémica y

estadistica municipal para fortalecer la toma de decisiones y la formulacién
de politicas publicas, programas y proyectos en el municipio.

5.2.9.1. Generar una base de datos anual, que contenga informacién con

respecto a los temas: territorial, econdmico, social y ambiental, que @ ® ®
permitan tomar mejores decisiones en el dmbito de la Administracién

COMPROMISOS Publica Municipal.

5.2.9.2. Participar en la creacién del sistema de control de documentos y
registros del 100%; en todas y cada una de las dependencias y entidades del O @ ®

municipio.
PROGRAMA DE — o fdi
GOBIERNO 5.3: Prestacion de servicios y gestion de tramites mas agil, eficaz y eficiente.
LiINEA 5.3.1. Realizar acciones enfocadas a la mejora de la atenci6n a la ciudadania
DE ACCION que contacta al municipio via telefénica.
5.3.1.1. Habilitar 10 extensiones telefdnicas exclusivas para que el personal de
la Coordinacion de Atencién Ciudadana atienda a la ciudadania que realiza @ ® ®
COMPROMISOS peticiones, reportes o quejas, via telefénica. Disponer de igual nimero de
servidores publicos calificados para brindar atencién de calidad.
LINEA 5.3.2. Desarrollar aplicaciones informdticas orientadas al usuario de los
DE ACCION trdmites y servicios que proporciona el municipio, para mejorar la

comunicacién y la gestion de los trdmites y servicios que se le otorgan.

COMPROMISOS | 532" Desarrollar sistemas informaticos autorizados para la operacién del ® ® ®

gobierno municipal.

3

LINEA 5.3.3. Establecer un sistema de seguimiento y atencién de peticiones de la
DE ACCION ciudadania.

5.3.3.1. Generar reuniones trimestrales con los titulares de las dependencias
con la finalidad de conocer el seguimiento brindado a las peticiones, reportes
COMPROMISOS | y quejas turnadas, para estar en condiciones de cerrar el ciclo de atencion. ® @ @
Convocar mesas de trabajo interinstitucionales para atender peticiones
complejas que requieran de la participacién de dos o mas dependencias.

LiNEA 5.3.4. Mejorar los tiempos de respuesta en la atencién de los tramites y
DE ACCION servicios que proporciona el municipio a la ciudadanfa.

O h 4
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@PROMISOS

5.3.4.1. Formular recordatorios a las dependencias competentes de emitir
respuesta oficial, cuando la plataforma de tramitologfa y atencién ciudadana
no refleje atencién por parte del drea responsable; en su caso, validar en
campo la informacion proporcionada por el usuario.
COMPROMISOS ) )
5.3.4.2. Organizar a través del Registro Civil, jornadas de Matrimonios
Colectivos, la cual tiene como objetivo brindar certeza juridica a las parejas,
asi como fortalecer la institucion familiar como base de la sociedad.
PROGRAMA DE
5.4: Fortalecimiento de las finanzas municipales y ejercicio
GOBIERNO BRICIHaleSYie)
LINEA 5.4.1. Realizar durante los tres afios de la administracién municipal acciones
> para incrementar la recaudacién de ingresos propios, como por ejemplo la
DE ACCION actualizacién de padrones de contribuyentes; captacién de contribuyentes
nuevos; reduccién de niveles de cartera vencida; modernizacién e innovacién
de sistemas; generacion de mejores controles, orden y facilidades a la
ciudadanfa para efectuar sus pagos; asi como actualizar y hacer mds eficiente
la normatividad, los procedimientos administrativos y los mecanismos para la
recaudacién de ingresos propios.
COMPROMISOS | 5.4.1.1. Actualizar el padrén catastral en un 10% de las claves catastrales.
LINEA 5.4.2. Analizar, ajustar y complementar, en su caso, la normatividad y
DE ACCION procedimientos para hacer mas eficaz y eficiente la inspeccién y vigilancia de
giros, licencias, permisos y concesiones.
5.4.2.1. Llevar a cabo la inspeccion de establecimientos dando seguimiento
COMPROMISOS | al 100% de las denuncias ciudadanas por venta de alcohol clandestino y
eventos autorizados por el municipio.
LiNEA 5.4.3. Realizar las acciones necesarias para completar el proceso de
DE ACCION homologacién de la contabilidad gubernamental conforme a la normatividad
vigente.
5.4.3.1. Emitir reportes trimestrales de seguimiento presupuestal por
COMPROMISOS | dependencia
5.4.3.2. Emitir estados financieros de acuerdo a la normatividad vigente.
LiNEA 5.4.4. Actualizar y mejorar el registro, uso, mantenimiento y control de los
DE ACCION bienes patrimoniales del municipio.
5.4.4.1. Actualizar los expedientes de la totalidad de los bienes inmuebles
COMPROMISOS | patrimonio del municipio con apego a la normatividad vigente, y mantenerlo
en este estatus durante los tres afios de la administracion.
LINEA 5.4.5. Instalar a los vehiculos propiedad del municipio GPS para controlar su
DE ACCION uso, establecer lineamientos para el ahorro de combustible.
5.4.5.1. Gestionar la aplicacién de mecanismos con GPS en las flotillas de
COMPROMISOS | vehiculos propiedad del municipio que permita su rastreo en tiempo real y el
analisis de rutas.
: 5.4.6. Revisar de forma continua la administracién y organizacién de la
LINEA g ) e
DE ACCION plantilla de personal de todas las dreas del municipio para optimizar su
distribucién y aplicacion a las actividades del municipio.
5.4.6.1. En las auditorias contempladas en el plan anual de auditorfa, se

realizard una revisién de la planilla de personal de cada dependencia y

entidad sujeta a revision.

2022 2023 2024

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024




/

5.4.7. Establecer las medidas necesarias para mantener una tendencia

LINEA descendente durante los tres afios de la administracion sobre el gasto de
DE ACCION operacién de la administracién municipal.
5.4.7.1 Analizar y optimizar el funcionamiento del Plan Anual de Adquisi-
COMPROMISOS | ciones implementado en el municipio.
P P
. 5.4.8. Generar economfas en el mantenimiento, conservacién vy
LINEA ; : s ; : :
< aprovechamiento de los inmuebles municipales, garantizando instalaciones
DE ACCION sustentables y seguras.
5.4.8.1 Concluir el proceso de reubicacion de dreas municipales que se
COMPROMISOS | encuentren rentando inmuebles y que sea posible su acomodo en
instalaciones propias del municipio.
LINEA 5.4.9. Llevar a cabo las acciones para la regularizacién de la situacion juridica
DE ACCION de los inmuebles municipales.
5.4.9.1. Gestionar durante la administracién municipal la regularizacién
COMPROMISOS | juridica de los inmuebles municipales que asi lo requieran.
PROGRAMA DE 5.5: Combate a la corrupcién e impulso a la transparencia y rendicién de
GOBIERNO cuentas.
LiINEA 5.5.1. Desarrollar las acciones a cargo del municipio como parte del Sistema
DE ACCION Nacional Anticorrupcién en proceso de implementacion en el pafs.
5.5.1.1. Atender las recomendaciones que emitan los Sistemas Nacional y
COMPROMISOS | Estatal Anticorrupcion.
LiNEA 5.5.2. Revisar y reforzar en su caso el sistema y proceso implementados en
DE ACCION materia de declaracién patrimonial.
5.5.2.1. Difundir de forma impresa en cada dependencia y entidad municipal,
asi como de manera digital a través de correo institucional, a todos los
COMPROMISOS | servidores publicos obligados para el cumplimiento en la presentacién de la
Declaracién Patrimonial.
LiNEA 5.5.3. Establecer medidas preventivas de actos de corrupcion en practicas
DE ACCION concretas municipales que estén propensas a ello.
5.5.3.1. Practicar auditorfas a las dependencias y entidades municipales, con
COMPROMISOS | base en el programa anual de auditorfas autorizado, a fin de prevenir
conductas irregulares, mediante la emisién de recomendaciones.
LINEA 5.5.4. Llevar a cabo las medidas sobre capacitacién y respecto a la seguridad
DE ACCION fisica, técnica y administrativa de la proteccién y transmisién de los datos
personales en posesion del gobierno municipal.
5.5.4.1. Actualizar el aviso de privacidad de tratamiento de datos personales
COMPROMISOS y dar a conocerlo a todas las dreas del municipio.
LiINEA 5.5.5. Establecer politicas y buenas précticas para el cumplimiento de las
DE ACCION obligaciones en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales de aplicacion transversal en todas las dependencias y entidades
del municipio.
5.5.5.1. Atender de manera puntual el 100 % de las solicitudes que ingresen
tanto a la Unidad de Transparencia como a la Plataforma Nacional de
COMPROMISOS | Transparencia de manera eficiente y eficaz, atendiendo al derecho humano

del ciudadano a obtener informacién confiable, verificable, comprensible,

veraz y oportuna.
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5.5.5.2. Mantener los formatos actualizados y abiertos en los sitios
deinternet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a
efecto de que sean de facil comprension para el ciudadano.

5.5.5.3. Llevar a cabo capacitaciones a los servidores publicos

COMPROMISOS | consistentes en identificar y conocer detalladamente las obligacio-
nes de transparencia que marca la ley, asi como profundizar en los
conceptos basicos, los formatos autorizados y las sanciones
procedentes en caso de incumplimiento de estos deberes, que
también forman parte de una administracién publica mejor
organizada y mas eficiente.

LINEA 5.5.6. Ajustar y/o complementar los mecanismos existentes de denuncia
ciudadana por actos de corrupcién y su debido seguimiento y sancién a
DE ACCION : P pEasY y
quienes los cometan.
5.5.6.1. Revisar diariamente el sistema de denuncias para seguimiento de
atenciones ciudadanas, generandose una constancia mensual, a fin de

COMPROMISOS corroborar la accién.
5.5.6.2. Capacitar al personal del drea de recepcién de denuncias en temas
de atencidn a personas en situacién vulnerables.

LINEA 5.5.7. Implementar el mecanismo de contraloria social a través del cual
DE ACCION participe la ciudadania en acciones de la administracién municipal.
5.5.7.1. Dar seguimiento a la Contralorfa Social, cuando asi se solicite, por

COMPROMISOS parte de la dependencia encargada.

: 5.5.8. Implementar las acciones necesarias para verificar el cumplimiento
UNEA, del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que
DE ACCION abatan los niveles de corrupcién.
5.5.8.1. Practicar auditorias a las dependencias municipales con base en el

COMPROMISOS programa anual de auditorfas autorizado, a fin de detectar conductas

irregulares, mediante la emision de observaciones.
i 5.5.9. Revisar y ajustar los sistemas, mecanismos y procedimientos que se
LINEA y ajustar 1os sis > ¥ procesimientos q
DE ACCION lleven a cabo sobre la vigilancia, control y evaluacién del ejercicio de los
recursos publicos del municipio, para mejorar su eficacia y eficiencia.
5.5.9.1. Solicitar de manera escrita a las dependencias y entidades

COMPROMISOS municipales que se notifique con la debida anticipacién de aquellos actos
en los que la Auditorfa Superior Municipal deba tener intervencién en
funciones de 6rgano interno de control.

. 5.5.10. Llevar a cabo en cada afio de la administracién municipal
UNEA, evaluaciones del control interno de dependencias y entidades del
DE ACCION municipio, de forma que en los tres afios se haya evaluado el control

interno de todas las dependencias y entidades de este ultimo.

COMPROMISOS 5.5.10.1. Aplicar anualmente un cuestionario de control interno a las
dependencias y entidades municipales, para evaluar el control interno y
valorar revisiones posteriores.

i 5.5.11. Establecer politicas enfocadas a la deteccidn, control, sancién,
LINEA' disuasién, combate y fiscalizacién, asi como de promocién de la cultura de
DE ACCION integridad en el servicio ptblico municipal y de rendicién de cuentas en

apego a los ordenamientos en materia de transparencia.

QOMPROMISOS

5.5.11.1. Con motivo de denuncias presentadas por los érganos de
transparencia iniciar investigaciones para la substanciacion del procedi-
miento administrativo sancionador disciplinario para imponer la sancién

0o
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LINEA 5.5.12. Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
DE ACCION Ley General de Archivos.
5.5.12.1. Actualizar el Reglamento Interno de Archivos, asi como establecer
COMPROMISOS los manuales de organizacién y de procedimientos respectivos, y difundir
esta normatividad a las distintas dependencias del municipio.
UNEA, 5.5.13. Establecer un sistema institucional de archivos fisicos y electréni-
DE ACCION cos.
5.5.13.1. Establecer los criterios para la recepcion de documentos y
COMPROMISOS digitalizacién del archivo municipal.
LiINEA 5.5.14. Incentivar la denuncia de particulares sobre conductas ilicitas en la
DE ACCION administracién municipal.
5.5.14.1. Difundir de forma impresa en cada dependencia y entidad
municipal dirigida a la ciudadania sobre conductas ilicitas en la administra-
COMPROMISOS cién municipal, asf como los mecanismos para incentivar las denuncias de
particulares.
PROGRAMA DE 5.6: Certificacion y desempefio ético de servidores puiblicos.
GOBIERNO
5.6.1. Capacitar, especializar y actualizar a los servidores publicos del
municipio en los temas que se requiera para el desempeiio adecuado de
LINEA sus funciones, para proporcionarles los conocimientos que en particular se
DE ACCION requieran para llevar a cabo los diversos programas que ponga en
operacién la administracién municipal, asimismo sobre los temas de
derechos humanos, igualdad de género y participacién y atencién
ciudadana.
5.6.1.1. Implementar el Programa Anual de Capacitacidn a los Servidores
Publicos.
COMPROMISOS | 5.6.1.2. Gestionar 10 capacitaciones anuales para el manejo de controles
internos a los titulares de las diferentes dreas del SMDIF.
5.6.1.3. Realizar 10 capacitaciones externas anuales canalizadas por
recursos humanos (primeros auxilios, inteligencia emocional, trabajo en
equipo, liderazgo, administracion del tiempo) para las diferentes dreas del
SMDIF.
LINEA 5.6.2. Impartir cursos de capacitacion al personal de las distintas dreas y
DE ACCION niveles jerarquicos de la administracién municipal sobre temas de
integridad y ética publica.
5.6.2.1. Impartir un taller dirigido a titulares y directores de cada dependen-
COMPROMISOS cia y entidad municipal en materia de responsabilidad de servidores
publicos.
5.6.3. Difundir el Cédigo de Etica y Conducta entre todo el personal del
LiNEA municipio; asimismo, llevar a cabo revisiones especificas y/o auditorias
DE ACCION para verificar y vigilar el cumplimiento del mismo por parte de los

servidores puiblicos del municipio.
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COMPROMISOS

5.6.3.1. Dar a conocer el Cédigo de Etica y Conducta de manera digital a los
titulares de las dependencias y entidades municipales para su difusién al
interior.

5.6.3.2. Dar a conocer el Cédigo de Etica y Conducta de manera digital a
través del correo institucional a todo el personal.

PROGRAMA DE
GOBIERNO

5.7: Comunicacién social de acciones, resultados e impactos
sociales.

LINEA
DE ACCION

5.7.1. Desarrollar una estrategia de imagen y difusién institucional, asf
como el plan de comunicacidn social de la administracién municipal que se
maneje en las campafias publicitarias en las que se den a conocer los
logros, las obras y acciones, a fin de posicionarla en la poblacién como un
gobierno que escucha, atiende y cumple con hechos.

COMPROMISOS

5.7.1.1. Realizar e implementar la Estrategia de Comunicacién Social, como
una herramienta que rija y dé direccién a las acciones de difusién y
promocién, a fin de posicionar en la ciudadania del municipio los
programas, proyectos y logros de la Administracion municipal, y esta sea
reconocida como un gobierno que trabaja para atender y resolver sus
necesidades y contribuye a mejorar su calidad de vida.

5.7.1.2. Conformar y aplicar el Plan Anual de Comunicacién Social que
contempla realizar campafias publicitarias en los medios de comunicacidn,
siempre con claridad, apertura y transparencia, sobre el trabajo de las
dependencias municipales y que permita a los ciudadanos conocer y
aprovechar las acciones que contribuyan a su desarrollo.

LINEA
DE ACCION

5.7.2. Apoyarse en los medios de comunicacién masiva para mantener
informada a la sociedad marquesina sobre los programas, proyectos y
acciones que lleva a cabo la administracién municipal, formulando para ello
comunicados informativos, organizando conferencias de prensa y
entrevistas a funcionarios municipales.

COMPROMISOS

5.7.2.1. Realizar la cobertura periodistica de actividades, programas y
eventos de la presente Administracion municipal, y enviar informacion
veridica y oportuna a los medios de comunicacién para que los habitantes
de El Marqués estén enterados sobre las obras y compromisos cumplidos.

LINEA
DE ACCION

5.7.3. Fortalecer la comunicacién con la poblacién del municipio a través
de las redes sociales institucionales del Presidente Municipal y del
municipio, mediante las cuales se proporcionard informacion y se
promocionara la labor municipal en beneficio de la sociedad; se contribuira
a otorgar atencidn de solicitudes y solucién de la problemdtica ciudadana.

COMPROMISOS

5.7.3.1. Difundir permanentemente los servicios, programas y acciones que
la Administracién municipal realiza para beneficio de la sociedad; y recibir
reportes, propuestas e inquietudes que seran canalizadas a las instancias
del municipio y, con ello, coadyuvar a su atencién correspondiente.

100}
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INDICADORES DE MEDICION Y METAS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LOS
RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

OBIETIVOS ESTRATEGICOS
DE LOS RETOS DE
DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES
DE MEDICION

LINEA BASE
(inicio de la presente
administracién)

META

(Término de la presente

administracién)

Reto de Desarrollo Municipal 1. Mejorar de forma concreta la calidad de vida de la poblacién.

Objetivo Estratégico 1.
Combatir la pobreza (modera-
da y extrema) en el municipio y
mejorar la calidad de vida de |a
poblacién, en particular de los
sectores vulnerables.

1. Poblacion del
municipio en
condiciones de pobreza
(pobreza moderada y
pobreza extrema).

En el 2020, seglin
datos del CONEVAL,

el 34% (70,81
personas) de la
poblacién del municipio
se encontraba en
pobreza: 2.7% (5,619
personas) en pobreza
extrema; 31.3% (65,192
personas) en pobreza
moderada.

Disminuir la cantidad
de la poblacién del
municipio en
condiciones de pobreza
(moderada y extrema),
segtin datos del
CONEVAL.

2. Inversion realizada
en obras y acciones
destinadas a atender
elementos asociados
a la pobreza (Medicién
multidimensional de la
pobreza, CONEVAL).

No Disponible

Incrementar
anualmente el monto
de la inversion
realizada.

Reto de Desarrollo Municipal 2.

Mejorar las capacidades institucionales en materia de seguridad y proteccién civil.

Objetivo Estratégico 1.
Garantizar el derecho humano
a la seguridad en el municipio
de El Marqués y aumentar la
confianza de la ciudadana en
su policia municipal.

N

1. Cantidad de delitos
del fuero comtin
(Disminucién en
principales delitos).

658 en el dltimo afo de
la administracién
anterior (Robo
vehiculos 215, Robo
casa habitacién 183,
Robo a comercio 96,
Robo a transeunte 70,
Robo simple 44, Delito
contra la salud 50).

Disminuir la cantidad
de delitos del fuero
comun.

2. Niimero de carpetas
de investigacion sobre
algun posible delito del
fuero comun iniciadas
por puestas a
disposicién ante la
autoridad
correspondiente (la
respuesta operativa va
a ser mayor que la
existente).

13,133

16,179
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INDICADORES DE MEDICION Y METAS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LOS
RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

OBIETIVOS ESTRATEGICOS
DE LOS RETOS DE
DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES
DE MEDICION

3. Cantidad de reportes
de la ciudadania a
nimeros de
emergencia (a mayor
ndmero de reportes,
mayor confianza de la
ciudadanfaen la
atencién de la
autoridad a reportes).

LINEA BASE
(inicio de la presente
administracién)

1,764

META

(Término de la presente

administracién)

22,125

4. Numero de redes
ciudadanas creadas
(a mayor ntimero de
redes creadas, mayor
participacion de la
ciudadanfa y también
mayor confianza de la
ciudadaniaen la
autoridad).

104

208

Objetivo Estratégico 2.
Proporcionar a las institucio-
nes y a ciudadania los
elementos necesarios para
prevenir riesgos y, en su caso,
responder de la mejor manera
posible a los peligros naturales,
fenémenos antropogénicos y
socio-organizativos.

\

1. Actualizacién del
Atlas de Riesgos en el
Municipio.

Actualizado

Mantenerlo actualizado
durante los tres afios
de la administracién.

2. Porcentaje de
atencién anual de
solicitudes de
emergencias.

100%

100%

3. Cantidad de
monitoreos realizados.

360 monitoreos
anuales programados
realizados, mas los que
se requirieron de forma
adicional.

Mantener los 360
monitoreos anuales
programados, mas los
que se requieran de
forma adicional

4. Cantidad de cursos
de capacitacién
impartidos a la
ciudadania durante la
administracion
municipal.

96 cursos, 1,647
personas capacitadas

150 cursos, 3,000
personas que se
capacitardn

5. Cantidad de cursos
que toma el personal
de Proteccion Civil
durante la
administracién
municipal.

47 cursos

47 cursos
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INDICADORES DE MEDICION Y METAS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LOS
RETOS DE DESARROLLO MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LOS RETOS DE
DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES LINEA BASE META
DE MEDICION (inicio de la presente (Término de la presente
administracién) administracién)
6. Porcentaje de 100% 100%
atencién anual de
solicitudes de tramites
en materia de
proteccién civil.
7. Porcentaje de 100% 100%

atencidn anual de
solicitudes y/o quejas
de verificacién en
medidas de proteccion
civil.

Reto de Desarrollo Municipal 3. Impulsar el desarrollo urbano del municipio de forma ordenada y sustentable;
mejorar la calidad en la prestacion de los servicios piiblicos y ampliar su cobertura; asimismo, atender la
problematica de la movilidad urbana.

Objetivo Estratégico 1.
Promover e impulsar el
desarrollo urbano sostenible
en el municipio que cuide,
proteja y mejore el entorno y
propicie una mejor calidad de
vida a la poblacién.

1. Porcentaje de avance
en la actualizacién de
los instrumentos
normativos en materia
de Desarrollo Urbano.

16%

65%

2. Porcentaje de
atencién anual de
solicitudes y/o
denuncias de
inspeccién y vigilancia
en materia de medio
ambiente y proteccién
ambiental.

100%

100%

3. Cantidad de predios
y/o asentamientos
humanos
regularizados.

13

30

Objetivo Estratégico 2.
Promover y apoyar la atencién
de la problemdtica del
transporte publico y particular
en el municipio.

\

1. Porcentaje de
atencion, mediante
apoyo a la gestion, de
las peticiones de |a
ciudadania sobre la
problematica del
transporte publico.

100% de las peticiones
presentadas por la
ciudadania apoyadas
en su gestion.

Apoyar en la gestion al
100% de las peticiones
que presente la
ciudadania sobre
problematica del
transporte publico.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LOS RETOS DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Objetivo Estratégico 3.
Ampliar la cobertura y mejorar
la calidad en la prestacién de
los servicios publicos que
proporciona el municipio a la
poblacién.

INDICADORES
DE MEDICION

1. Porcentaje de
coberturaen la
prestacion de los
servicios publicos.

LINEA BASE

(inicio de la presente

administracién)

95% de cobertura
(Recoleccién de
desechos sélidos)
90% (Alumbrado
publico).

META

(Término de la presente

administracién)

98% de cobertura
(Recoleccién de
desechos sélidos)
95% (Alumbrado
publico).

2. Tiempo de respuesta
en la atencién a
peticiones ciudadanas.

20 a 30 dias (Atencién
de peticiones de
mantenimiento en
servicio de alumbrado
publico).

10 dias (Atencién de
peticiones de
mantenimiento en
servicio de alumbrado
publico).

Reto de Desarrollo Municipal 4. Hacer de El Marqués un municipio mas competitivo y continuar impulsando
en él las condiciones que le permitan un desarrollo econémico sostenible.

Objetivo Estratégico 1.
Contribuir a mejorar las
condiciones de |a calidad de
vida de la poblacidn rural, asi
como los niveles de calidad y
productividad en las
actividades de los pequefios y
medianos productores.

1. Cantidad de apoyos
entregados a
beneficiarios atendidos
respecto a estufas
ecolégicas, molinos de
nixtamal y herramienta
basica agropecuaria.

965

Minimo, mantener la
misma cantidad base.

2. Cantidad de apoyos
entregados a
productores agricolas
mediante insumos,
magquinaria y equipo.

1,260

Minimo, mantener la
misma cantidad base.

3. Cantidad de apoyos
entregados a
productores pecuarios
mediante insumos,
equipo y semovientes.

1,131

Minimo, mantener la
misma cantidad base.

Objetivo Estratégico 2.
Mejorar de forma significativa
los tramites y servicios que
proporciona el municipio a las
empresas y a la poblacién en
general, de manera que
estimulen la productividad,
competitividad, eficiencia,
menores costos posibles, asf

como los tiempos de atencidn,
@’m sea el caso.

1. Cantidad de tramites
y servicios
incorporados a la
plataforma digital del
municipio.

31

120
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LOS RETOS DE
DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES
DE MEDICION

LINEA BASE
(inicio de la presente
administracién)

META

(Término de la presente

administracién)

autoempleo.

relevantes enfocadas a
la promocién de
empleo, capacitacion
para el empleoy
autoempleo.

1. Cantidad de acciones No Disponible Cumplir el 100% de las
. . relevantes enfocadas a acciones programadas.

Objetivo Estratégico 3. incrementar la oferta

Incrementar la oferta turistica turistica, asi como la

local y mejorar |a calidad de los promocién y fomento

servicios turisticos existentes al potencial turistico

en el municipio. del municipio.
1. Cantidad de acciones No Disponible Cumplir el 100% de las
relevantes enfocadas a acciones programadas.
la consolidacién y

Objetivo Estratégico 4. fortalecimiento de

Apoyar la consolidacién y MIPYMES en el

fortalecimiento de las MIPYMES municipio.

en el municipio, asi como la ) ) ) ) )

promocién del empleo y 2. Cantidad de acciones No Disponible Cumplir el 100% de las

acciones programadas.

Reto de Desarrollo Municipal 5. Ser un gobierno cercano y sensible a las necesidades de la poblacién; que promueve
e impulsa la participacién ciudadana en su actuar; orientado a lograr resultados con eficiencia; transparente;
que rinde cuentas e impulsa la integridad publica en su desempefio.

Objetivo Estratégico 1.
Enfocar de forma eficiente la
gestion municipal a la atencién
de las necesidades prioritarias
de |a poblacién del municipio.

1. Porcentaje de
cumplimiento de los
compromisos
establecidos en el Plan
Municipal de
Desarrollo.

No Aplica

100%

2. Endeudamiento
externo del municipio

Cero deuda externa.

Entregar la administra-
cién municipal con cero
endeudamiento
externo.

Objetivo Estratégico 2.
Proporcionar una atencién
cercana, sensible y con calidad
a la poblacion.

N

1. Porcentaje de
opiniones de Excelente
y Bueno de la
ciudadania usuaria de
tramites y/o servicios
especificos.

No Disponible

Del 80% en adelante
de los ciudadanos
encuestados.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LOS RETOS DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Objetivo Estratégico 3.
Rendir cuentas en el uso de los
recursos publicos y sobre los
resultados que se obtiene con
ellos.

INDICADORES LiNEA BASE META
DE MEDICION (inicio de la presente (Término de la presente
administracién) administracién)
1. Porcentaje de 100% 100%
atencion de las
solicitudes de
informacién recibidas
por parte del municipio
mediante los
mecanismos de
Transparencia.
2. Porcentaje de 100% 100%

cumplimiento por parte
de la administracién
municipal de las
obligaciones que tiene

Objetivo Estratégico 4.
Combatir la corrupcién e
impunidad en la gestién
municipal.

1. Ndmero de acciones
implementadas para
combatir la corrupcion
eimpunidad en la
administracién
municipal.

Cumplir el 100% de las
acciones programadas.

2. Porcentaje de
avance enla
implementacidn del
Sistema Municipal
Anticorrupcién.

Cumplir el 100% del
avance que establezca
el Sistema Estatal.

3. Porcentaje de
denuncias atendidas
sobre servidores
publicos.

Atender el 100% de las
denuncias que se
reciban.

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024




ALINEAMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 Y CON EL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Entendemos el Alineamiento entre los planes de desarrollo Federal, Estatal y Municipal
respecto a la vinculacién que se da en el enfoque al que se dirigen los proyectos de gobierno
que representan cada uno de estos tres érdenes de gobierno en dichos documentos.

Si para este andlisis tomamos en consideracion los elementos siguientes que se presentan en
los respectivos documentos: Prioridades de gobierno; la Visién que se plantean al término de
su gestion; los Ejes, Retos o Politicas, y los elementos en que se subdividen estos, que
constituyen la estructura central del proyecto de gobierno; y los Valores, Decdlogo del
Servicio Publico o Principios Rectores del Comportamiento de los Servidores Publicos, como
el establecimiento de la forma como se llevard a cabo el desempefio publico para el
cumplimiento del proyecto de gobierno; podriamos decir, en una primera aproximacién, que
los tres proyectos de gobierno presentan dicho alineamiento, pues los tres, con sus
diferencias en su expresion y en su forma de abordarla, privilegian la atencién, como
problemadtica principal, los problemas que conlleva la desigualdad social en el pais, en el
estado y en lo local, el problema de la inseguridad que se presenta practicamente en todo el
pais, y el combate a la corrupcién e impunidad claramente manifiesta en el actuar publico.

Estamos conscientes que los planteamientos que se plasman en dichos documentos en
ocasiones distinta de lo que se presenta en la realidad. En la presente administracion
municipal estamos empefiados en que haya una congruencia entre lo que se estd
proponiendo como proyecto de gobierno y el quehacer cotidiano del gobierno municipal
durante sus tres afios de administracion.

En la tabla de la pagina siguiente, se presenta un extracto de los elementos analizados de cada
uno de los tres érdenes de gobierno.
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ALINEAMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 Y CON EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-2027

Prioritarios del PED 2021-2027

Los grupos humanos prioritarios
que el PED 2021-2027 define son:

Los pueblos indigenas, los
migrantes, las personas con
discapacidad, los nifios, las nifias,
los adolescentes, los jévenes y los
adultos mayores

Proyectos prioritarios:

- Seguridad

- Reactivacién econémica
- Agua

- Energia

- Movilidad

- Gobierno digital y mejora
regulatoria

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EL MARQUES 2021-2024

Prioridades de las que parte
el proyecto de gobierno

1. Mejorar las condiciones y la
calidad de vida de todos los sectores
de la poblacion, que les permitan
mejores niveles de bienestar...
combatir los niveles de pobreza
(pobreza moderada y pobreza
extrema) prevalecientes en el
municipio...

2. Mejorar los niveles de la
seguridad publica en el municipio.

3. Mas y mejores servicios
publicos...mayores exigencias
en la regulacion y planeacion del
desarrollo urbano municipal.

4. Intensificar la mejora regulatoria
y simplificacién administrativa en
los trdmites y servicios que provee
el municipio al sector industrial...
otorgar apoyos que permitan a las
micro, pequefias y medianas
empresas mayores y mejores
niveles de capacitacién y asesorfa
que impulsen su desarrollo de
forma sustentable.

5. En el sector agropecuario mejorar
las condiciones de la calidad de vida
de la poblacién rural y otorgar
apoyos y servicios que coadyuven
en la mejora de los niveles de
calidad y productividad de los
pequerios y medianos productores.

6. En el sector turismo se mantiene
el interés en impulsar su crecimien-
to y desarrollo...desarrollar nuevos
atractivos turfsticos y explotar los
atractivos turisticos con los que
cuenta el municipio.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Mandato para el sexenio

En julio de 2018 el pueblo mexicano
expresé de manera contundente en
las urnas su anhelo de construir un
México justo, pacifico, libre,
solidario, democratico, préspero y
feliz. Tal es el mandato para el
sexenio 2018-2024 y durante los
préximos seis afios la Presidencia de
la Republica y el gobierno federal en
su conjunto trabajaran sin descanso
para articular los esfuerzos sociales
para lograr ese objetivo.
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PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-2027

Vision 2027

Elevar a Querétaro al siguiente nivel.
El siguiente nivel significa:

Incrementar el nivel institucional y
de servicios a partir de una
administracién publica eficiente,
suficiente y transparente.

Conformar una administracién con
una clara direccién social, que
respete los derechos humanos y
que reconozca la integridad y la
identidad de todas y cada una de las
personas que habitan el territorio
estatal.

Un gobierno que respete y aplique la
ley.

N

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EL MARQUES 2021-2024

7. Continuar generando e
impulsando los apoyos y servicios a
la mano del municipio que
contribuyan a que la poblacién
pueda obtener un empleo digno y/o
cuente con los medios para
autoemplearse.

8. La gestién municipal debe
caracterizarse por lo siguiente:
atencion a las necesidades sociales
prioritarias; prestacion de servicios
puiblicos y trato de calidad a la
ciudadania; uso eficiente de los
recursos publicos; rendicién de
cuentas en el uso de los recursos
publicos y en los resultados que

se obtienen con ellos; y sin lugar a
dudas, un combate a la corrupcién
e impunidad en la gestién

Visién de la administracién
municipal 2021-2024

Nuestra vision es que al término
de la administracion municipal la
evaluacion del desempefio del
gobierno de El Marqués sea que
se cumplieron los objetivos y
compromisos que se ofrecieron
a la ciudadania en el proyecto de
gobierno. Es decir, que la
administracién municipal
2021-2024 fue

un gobierno que cumplié lo ofrecido
a la ciudadanfa.

En el entendido que en dichos
objetivos y compromisos se
encuentra definida la prospectiva
de crecimiento y desarrollo que se
busca lograr para beneficio de la
poblacién y del municipio.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Visién de 2024

El gobierno de la Cuarta
Transformacién ve un pais con el
animo transformado para bien, una
poblacién consciente de su
capacidad para modelar la historia,
con una mejora radical en sus
niveles de bienestar y seguridad con
respecto a los que prevalecian en
2018, con instituciones saneadas,
confiables y respetuosas de las
leyes y con una sociedad
participativa e involucrada en el
ejercicio del poder publico.

El fortalecimiento de los principios
éticos ira acompariado de un
desarrollo econémico que habra
alcanzado para entonces una tasa
de crecimiento de 6 por ciento, con
un promedio sexenal de 4 por
ciento. La economia debera haber
crecido para entonces mas del
doble que el crecimiento
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PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-2027

A partir de aht, se convocard a la
unidad de las y los queretanos para
tener una sociedad abierta a la
innovacién y al conocimiento, que
aspire a un porvenir superior.

Un estado seguro, con
gobernabilidad, gobernanza,
eficiencia y transparencia en su
actuar, asi como con la
infraestructura adecuaday
suficiente, generard las condiciones
necesarias para el desarrollo.

Se hard de la salud y |a educacidn el
motor del conocimiento, del
conocimiento el motor de la
generacion de riqueza y de la
distribucion de la riqueza, el motor
de la igualdad social.

Se trata de esforzarnos y elevar
nuestros estandares personales al
siguiente nivel. La convocatoria es
para todas y todos los ciudadanos.
Avanzar juntos implica un trabajo
colectivo y colaborativo en el que
nadie se queda atras. Elevar a
Querétaro al siguiente nivel es tarea
de todos.

Vamos a superar los retos que nos
hemos planteado en este Plan.

Vamos a cerrar las brechas: las de
género, las de riqueza y las de
oportunidades, para que a cada
persona y a cada familia le vaya
mejor.

Juntos, vamos a elevar a Querétaro
al siguiente nivel.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EL MARQUES 2021-2024

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

demografico. De tal manera, en
2024 el pais habra alcanzado el
objetivo de crear empleos
suficientes para absorber la
demanda de los jévenes que se
estén incorporando al mercado
laboral. Los programas de creacién
de empleos y de becas para los
jovenes habran surtido su efectoy
el desempleo serd minimo; la
nacién contard con una fuerza
laboral mejor capacitada y con un
mayor grado de especializacién.
Ningun joven que desee cursar
estudios de licenciatura se quedara
fuera de la educacién superior por
falta de plazas en las universidades
y ninguno estara condenado al
desempleo, al subemplec o ala
informalidad.

Después de un periodo de 36 afios
de deterioro sostenido, los salarios
habran logrado en un sexenio una
recuperacién de cuando menos el
20 por ciento de su poder
adquisitivo, el mercado interno se
habra fortalecido y habra en el pais
una mejor distribucion de la riqueza
y del ingreso. El grueso de la
poblacién podra consumir algo mas
que articulos de primera necesidad,
como sucede ahora. Nadie padecerd
hambre, la pobreza extrema habra
sido erradicada, no habra individuos
carentes de servicios médicos o de
medicinas y los adultos mayores
recibirdn pensiones justas y podrdn
vivir sin estrecheces materiales.

En 2021 deberd cumplirse la meta
de alcanzar la autosuficiencia en
maiz y frijol y tres afios mas tarde,
en arroz, carne de res, cerdo, aves y
huevos; las importaciones de leche
habran disminuido considerable-
mente, |a produccién agropecuaria
en general habra alcanzado niveles
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PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2021-2027 EL MARQUES 2021-2024 DESARROLLO 2019-2024

histéricos y la balanza comercial del
sector dejara de ser deficitaria. Se
habrd garantizado la preservacion
integral de la flora y de |a fauna, se
habra reforestado buena parte del
territorio nacional y rfos, arroyos y
lagunas estaran recuperados y
saneados; el tratamiento de aguas
negras y el manejo adecuado de los
desechos seran practicas
generalizadas en el territorio
nacional y se habra expandido en la
sociedad la conciencia ambiental y
la conviccién del cuidado del
entorno.

En el tltimo afio del sexenio habra
cesado la emigracién de mexicanos
al exterior por causas de necesidad
laboral, inseguridad y falta de
perspectivas, la poblacién crecera
de manera mejor distribuida en el
territorio nacional y millones de
mexicanas y mexicanos
encontrardn bienestar, trabajo y
horizontes de realizacién personal
en sus sitios de origen,
desarrollando su vida al lado de sus
familias, arraigados en sus entornos
culturales y ambientales.

Para entonces la delincuencia
organizada estard reducida y en
retirada. Los jévenes no se veran
empujados a las conductas
antisociales y se privara a la
criminalidad del semillero de nuevos
integrantes que hoy representa la
exclusién de los jévenes del estudio
y el trabajo. Los indices delictivos
-de homicidios dolosos, secuestros,
robo de vehiculos, robo a casa
habitacidn, asalto en las calles y en
el transporte publico y otros- se
habran reducido en 50 por ciento
en comparacion con los de 2018 y
México habra dejado de ser la

\ dolorosa y vergonzosa referencia
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internacional como tierra de
violencia, desaparecidos y
violaciones a los derechos
humanos.

La delincuencia de cuello blanco
habra desaparecido y la corrupcién
politica y la impunidad que han
prevalecido como norma hasta
2018 habrdn quedado reducidas a
casos excepcionales, individuales e
inmediatamente investigados y
sancionados. Las instituciones
estardn al servicio de las
necesidades del pueblo y de los
intereses nacionales, el principio de
la separacién de poderes y el
respeto al pacto federal serdn la
norma y no la excepcidn, el
acatamiento de las leyes regird el
comportamiento de los servidores
publicos y el fraude electoral, la
compra de voto y todas las formas
de adulteracion de la voluntad
popular seran sélo un recuerdo. En
los procesos electorales que se
realicen en el curso del presente
sexenio habra quedado demostrado
con hechos que es posible, deseable
y obligatorio respetar el sufragio,
hacer cumplir la legalidad
democrdtica y sancionar las
practicas fraudulentas. Se habran
incorporado a la vida publica del
pafs las distintas practicas de la
democracia participativa y el
principio del gobierno del pueblo y
para el pueblo sera una realidad.

En el dltimo afio del presente
sexenio, en suma, el pafs habra
llevado a cabo lo sustancial de su
cuarta transformacién histérica,
tanto en el dmbito econémico,
social y politico, como en el de la
ética para la convivencia: se habra
consumado la revolucién de las
conciencias y la aplicacién de sus
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principios honradez, respeto a la
legalidad y a la veracidad,
solidaridad con los semejantes,
preservacion de la paz- serd la
principal garantfa para impedir un
retorno de la corrupcion, la
simulacién, la opresidn, la
discriminacion y el predomino del
lucro sobre la dignidad.
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Ejes Rectores

1. Salud y Vida Digna.
2. Educacion, Cultura y Deporte.

3. Economia Dindmica y Prosperi-
dad Familiar.

4. Medio Ambiente e Infraestructura
Sostenible.

5. Pazy Respeto a la Ley.

6. Gobierno Ciudadano.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EL MARQUES 2021-2024

Retos de Desarrollo Municipal

1. Mejorar de forma concreta la
calidad de vida de la poblacién.

2. Mejorar las capacidades
institucionales en materia de
seguridad y proteccidn civil

3. Impulsar el desarrollo urbano del
municipio de forma ordenada y
sustentable; mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios publicos
y ampliar su cobertura; asimismo,
atender la problematica de la
movilidad urbana.

4. Hacer de El Marqués un municipio
mas competitivo y continuar
impulsando en él las condiciones
que le permitan un desarrollo
econémico sostenible.

5. Ser un gobierno cercano y
sensible a las necesidades de |a
poblacién; que promueve e impulsa
la participacién ciudadana en su
actuar; orientado a lograr
resultados con eficiencia;
transparente; que rinde cuentas e
impulsa la integridad publica en su
desempefio.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Politicas de Gobierno

1. Politica y gobierno.
2. Politica social.

3. Economia.
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Objetivos de los Ejes Rectores

Eje Rector 1. Salud y Vida Digna

Objetivo 1. Ampliacién e incremento
del acceso a los servicios de salud
para la ciudadanfa.

Objetivo 2. Aumento en el bienestar
y la calidad de vida de |a poblacion
del estado.

Eje Rector 2. Educacién, Culturay
Deporte

Objetivo 1. Aumento en el nivel
educativo promedio de la poblacién
del estado.

Objetivo 2. Fomento y reactivacién
de las actividades culturales en
todos los grupos sociales.

Objetivo 3. Fomento y reactivacién
de la practica deportiva en todos los
grupos sociales.

Eje Rector 3. Economia Dindmica y
Prosperidad Familiar.

Objetivo 1. Fortaleza Econémica e
Integral.

Objetivo 2. Desarrollar vocaciones
regionales.

Objetivo 3. Promocién del equilibrio
econémico de la poblacidn.

N
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Objetivos estratégicos de los
Retos de Desarrollo Municipal

Reto de Desarrollo Municipal 1.
Mejorar de forma concreta la
calidad de vida de la poblacion

Objetivo estratégico 1. Combatir la
pobreza (moderada y extrema) en el
municipio y mejorar la calidad de
vida de a poblacién, en particular
de los sectores vulnerables.

Reto de Desarrollo Municipal 2.
Mejorar las capacidades
institucionales en materia de
seguridad y proteccidn civil

Objetivo estratégico 1. Garantizar el
derecho humano a la seguridad en
el municipio de El Marqués y
aumentar la confianza de la
ciudadana en su policfa municipal.

Objetivo estratégico 2. Proporcionar
a las instituciones y a ciudadania los
elementos necesarios para prevenir
riesgos y, en su caso, responder de
la mejor manera posible a los
peligros naturales o fendmenos
antropogénicos.

Reto de Desarrollo Municipal 3.
Impulsar el desarrollo urbano del
municipio de forma ordenada y
sustentable; mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios publicos
y ampliar su cobertura; asimismo,
atender la problematica de la
movilidad urbana.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Propésito sexenal

En 2024 la poblacién de México
esté viviendo en un
entorno de bienestar.

Objetivos centrales por
Politica de Gobierno

1. Politica y Gobierno

- Erradicar la corrupcion,

el dispendio y la frivolidad.

- Recuperar el estado de derecho.

- Separar el poder politico del poder
econémico.

- Cambio de paradigma en seguridad
(Objetivos particulares):

1. Erradicar la corrupcién y reactivar
la procuracién de justicia.

2. Garantizar empleo, educacidn,
salud y bienestar.

3. Pleno respeto a los derechos
humanos.

4. Regeneracidn ética de las
instituciones y de la sociedad.

5. Reformular el combate a las
drogas.

6. Emprender la construccién de la
paz.

7. Recuperacién y dignificacion de
las céarceles.

8. Articular la seguridad nacional, la
seguridad publica y la paz. Objetivos
estratégicos: *Coordinar la
ejecucidn del Programa para la
Seguridad Nacional del Gobierno,
por medio del Consejo de Seguridad

o
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Objetivo 4. Fortalecimiento del
sector agroalimentario.

Objetivo 5. Posicionamiento del
estado entre los principales destinos
turisticos no playeros.

Eje Rector 4. Medio Ambiente e
Infraestructura Sostenible.

Objetivo 1. Movilidad eficiente de
personas y bienes en el estado.

Objetivo 2. Preservacion del
equilibrio ecoldgico para mejorar
condiciones de vida en el estado.

Objetivo 3. Acceso a servicios
basicos para la ciudadanfa.

Objetivo 4. Provision del suministro
de agua y energfa estatal a largo
plazo en todo el estado.

Eje Rector 5. Paz y Respeto a la Ley.

Objetivo 1. Construir un modelo de
seguridad basado en la coordina-
cion, profesionalizacién y mejora
continua en la gestion organizacio-
nal de las corporaciones de
seguridad, complementado por un
sistema de inteligencia y por la
participacidn social, con un enfoque
preventivo de las conductas que
afectan la tranquilidad de los
espacios puiblicos y la paz social.

Objetivo 2. Fortalecimiento del
Estado de derecho para la
convivencia arménica, en un
ambiente de paz que propicie el
desarrollo integral de la sociedad, a
través de la gobernabilidad
democratica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EL MARQUES 2021-2024

Objetivo estratégico 1. Promover e
impulsar el desarrollo urbano
sostenible en el municipio que
cuide, proteja y mejore el entorno y
propicie una mejor calidad de vida a
la poblacién.

Objetivo estratégico 2. Promover y
apoyar la atencién de la problema-
tica del transporte publico y
particular en el municipio.

Objetivo estratégico 3. Ampliar la
cobertura y mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios puiblicos
que proporciona el municipio a la
poblacidn.

Reto de Desarrollo Municipal 4.
Hacer de El Marqués un municipio
mas competitivo y continuar
impulsando en él las condiciones
que le permitan un desarrollo
econémico sostenible.

Objetivo estratégico 1. Contribuir a
mejorar las condiciones de la
calidad de vida de la poblacién rural,
asi como los niveles de calidad y
productividad en las actividades de
los pequenos y medianos
productores.

Objetivo estratégico 2. Mejorar de
forma significativa los tramites y
servicios que proporciona el
municipio a las empresas y a la
poblacidn en general, de manera
que estimulen la productividad,
competitividad, eficiencia, menores
costos posibles, asi como los
tiempos de atencidn, segtn sea el
caso.

Objetivo estratégico 3. Incrementar
la oferta turfstica local y mejorar la
calidad de los servicios turfsticos
existentes en el municipio.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Nacional; *Establecer un Sistema
Nacional de Inteligencia; *Actualizar
el catdlogo y clasificacion de
instalaciones estratégicas;
*Fortalecer y mantener la seguridad
interior del pais y garantizar la
defensa exterior de México;
*Promover el concepto de cultura
de seguridad nacional postulado por
el gobierno para contribuir al
conocimiento colectivo sobre el
tema; *Mejorar las capacidades
tecnoldgicas de investigacion
cientifica en los dmbitos de
seguridad publica, seguridad
interior, generacién de inteligencia
estratégica y procuracién de
justicia; *Construir las bases para

la creacién de un Documento Unico
de Identificacién Nacional
biometrizado.

9. Repensar la seguridad nacional
y reorientar a las Fuerzas Armadas.

10. Establecer la Guardia Nacional.

11. Coordinaciones nacionales,
estatales y regionales. Estrategias
especificas: Nuevo modelo policial;
Prevencién del delito; Desarrollo
alternativo; Prevencién especial de
la violencia y del delito.

- Hacia una democracia participati-
va.

- Revocacién de mandato
(mecanismo).

- Consulta popular (mecanismo).

- Mandar obedeciendo.

- Politica exterior: Recuperacién de
los principios.

- Migracidn: Soluciones de raiz.

- Libertad e igualdad.

O
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Eje Rector 6. Gobierno Ciudadano.

Objetivo 1. Ser un gobierno cercano
y de alto desempefio de cara a la
sociedad.

Objetivo 2. Fomentar finanzas
publicas sanas.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EL MARQUES 2021-2024

Objetivo estratégico 4. Apoyar la
consolidacion y fortalecimiento de
las MIPYMES en el municipio, asi
como la promocién del empleo y
autoempleo.

Reto de Desarrollo Municipal 5. Ser
un gobierno cercano y sensible a las
necesidades de la poblacién; que
promueve e impulsa la participacién
ciudadana en su actuar; orientado a
lograr resultados con eficiencia;
transparente; que rinde cuentas e
impulsa la integridad publica en su
desempeno.

Objetivo estratégico 1. Enfocar de
forma eficiente la gestién municipal
a la atencion de las necesidades
prioritarias de la poblacién del
municipio.

Objetivo estratégico 2. Proporcionar
una atencidn cercana, sensible y
con calidad a la poblacién.

Objetivo estratégico 3. Rendir
cuentas en el uso de los recursos
puiblicos y sobre los resultados que
se obtiene con ellos.

Objetivo estratégico 4. Combatir la
corrupcién e impunidad en la
gestién municipal.

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

2. Politica social

- Construir un pais con bienestar.
- Desarrollo sostenible.

Programas: 1. El Programa para el
Bienestar de las Personas Adultas
Mayores; 2. El Programa Pensidn
para el Bienestar de las Personas
con Discapacidad; 3. El Programa
Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez; 4. J6venes
Construyendo el Futuro; 5. Jévenes
Escribiendo el Futuro; 6. Sembrando
Vida; 7. El Programa Nacional de
Reconstruccién; 8. Desarrollo
Urbano y Vivienda; 9. Tandas para el
Bienestar.

- Derecho a la educacién.

- Salud para toda la poblacidn.
Creacion del Instituto Nacional de
Salud para el Bienestar.
“Principios”: El combate a la
corrupcion sera permanente en
todo el sector salud; Se dignificaran
los hospitales publicos de las
diversas dependencias federales; Se
priorizard la prevencién de
enfermedades mediante camparias
de concientizacién e insercién en
programas escolares de temas de
nutricién, habitos saludables y salud
sexual y reproductiva; Se
emprenderd una campafia
informativa nacional sobre las
adicciones; Se impulsaran las
practicas deportivas en todas sus
modalidades.

- Cultura para la paz, para el
bienestar y para todos.

3. Economia
- Detonar el crecimiento.

- Mantener finanzas sanas.
- No mas incrementos impositivos.
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- Respeto a los contratos existentes
y aliento a la inversidn privada.

- Rescate del sector energético.
Prioridades: Rescate de Pemex y la
CFE para que vuelvan a operar como
palancas del desarrollo nacional;
Rehabilitar las refinerias existentes;
Construccién de una nueva
refineria; Modernizacién de las
instalaciones generadoras de
electricidad propiedad del Estado.

- Impulsar la reactivacién
econdémica, el mercado interno y el
empleo.

- Creacion del Banco del Bienestar.
- Construccion de Caminos Rurales.
- Cobertura de internet para todo el
pais.

- Proyectos regionales: 1. El Tren
Maya; 2. Programa para el
Desarrollo del Istmo de Tehuante-
pec; 3. Programa de Zona Libre de la
Frontera Norte.

- Aeropuerto Internacional “Felipe
Angeles” en Santa Lucfa.

- Autosuficiencia Alimentaria y
Rescate del Campo. Programas: 1.
Programa Produccién para el
Bienestar; 2. Programa de Apoyo a
Cafetaleros y Cafieros del Pafs; 3.
Programa de Precios de Garantia
para los Cultivos de Maiz, Frijol,
Trigo Panificable, Arroz y Leche; 4.
Crédito Ganadero a la Palabra; 5.
Distribucién de Fertilizantes
Quimicos y Bioldgicos; 6. Creacion
del Organismo Seguridad
Alimentaria Mexicana (SEGALMEX).
- Ciencia y tecnologia.

- El Deporte es Salud, Cohesion
Social y Orgullo Nacional. Politica de
salud integral: 1. Es una Prioridad la
Activacion Fisica; 2. El Deporte para
Todos; 3. Apoyo al Deporte de Alto
Rendimiento con Transparencia.
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Decdlogo del Servicio Piblico

1. Aceptaron trabajar a mi lado en
esta administracion para servir a
Querétaro. Si cumplen bien con su
encargo, estaremos juntos todo el
sexenio; pero al final se iran
conmigo. Este trabajo solo dura seis
afios.

2. La honradez no es una virtud, es
una obligacién. Por eso, el que robe
o permita que roben, no solo sera
despedido, sino que se le aplicard
todo el peso de la ley. Sea quien sea.

3. Exijo atencién inmediata. Si una
persona llega a quejarse conmigo es
porque ustedes no lo atendieron a
tiempo. Estamos para servir a los
ciudadanos, no importa la hora o el
dfa; su obligacién es escuchar,
orientar y tratar de resolver el
asunto.

4. Quiero empatia, pénganse en los
zapatos de los ciudadanos. Nosotros
estamos para servirles, ellos pagan
nuestro sueldo con sus impuestos y
quiero que reciban el mejor servicio,
siempre buscando el bien general y
no el particular, comenzando por
los que mds lo necesitan.

5. Enféquense primero en la
solucion y luego en el problema. De
otra manera, tardaremos mds en
resolver los temas que le importan a
las y los queretanos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EL MARQUES 2021-2024

Valores

Principios constitucionales
establecidos en el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del
Municipio de El Marqués y las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la
Funcidn Publica, aprobado por el H.
Cabildo el 2 de mayo de 2019, que
todo servidor publico del municipio
de El Marqués deberd observar en el
desempeiio de su empleo, cargo,
comision o funcién:

- Legalidad

- Honradez

- Lealtad

- Imparcialidad, y
- Eficiencia

Valores que establece dicho Cédigo
como pautas de comportamiento
que guien las conductas y
decisiones de todos los niveles de la
estructura municipal y en el actuar
que corresponda a cada una de las
personas que la integran:

1. Disciplina

2. Lealtad

3. Respeto

4. Orden

5. Espiritu de servicio
6. Unidad

7. Austeridad

8. Equidad

9. Responsabilidad
10. Honestidad

1. Integridad

12. Interés puiblico

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-2024

Principios Rectores

- Honradez y honestidad.

- No al gobierno rico con pueblo
pobre.

- Al margen de la ley, nada; por
encima de la ley, nadie.

- Economia para el bienestar.

- El mercado no sustituye al Estado.
- Por el bien de todos, primero los
pobres.

- No dejar a nadie atrds, no dejar a
nadie fuera.

- No puede haber paz sin justicia.

- El respeto al derecho ajeno es |a
paz.

- No mas migracion por hambre o
por violencia.

- Democracia significa el poder del
pueblo.

- Etica, libertad, confianza.
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6. Cuiden los recursos y el dinero de
Querétaro. Siempre que tengan que
ejercer un gasto para una obra o
accién, haganlo pensando como si
fuera su propio dinero. Un pequefio
agujero, hunde un gran barco.

7. El éxito se logra con trabajo,
constancia, honradez e imagina-
cién. No acepto menos de nadie.

; u , apliqu
8. Con su personal, apliquen las
cuatro “S™:

Superar: comunicar nuestro criterio
y aplicarlo, buscando que se supere
y mejore.

Sobrellevar: si la o el funcionario
ejerce bien su labor, hay que
aprender a tolerar y convivir, a
pesar de que pueda no agradarnos.

Suplir: si para ti no es util, biscale
otro lugar en la organizacién, donde
pueda funcionar de manera
eficiente.

Saldar: si no es dtil para la
administracién, es tu obligacién
terminar la relacién laboral.

9. Es nuestra obligacion respetar y
hacer respetar la ley. Esta no es
negociable.

10. Si me equivoco, diganmelo. Es
malo equivocarse, pero es peor no
corregir.

13. Respeto a los derechos humanos
14. Igualdad y no discriminacién

15. Equidad de género

16. Entorno cultural y ecoldgico

17. Cooperacién

18. Liderazgo

19. Transparencia, y

20. Rendicién de cuentas

\

Plan Municipal de Desarrollo El Marqués 2021-2024




SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Se ha comentado en el capitulo anterior de este documento que estamos conscientes
que no es raro que los planteamientos que se presentan en este tipo de documentos
no necesariamente se cumplan, o se lleven a cabo esfuerzos para lograrlos. También
mencionamos que en la presente administracién municipal 2021-2024 estamos
empefiados en que haya una congruencia entre lo que se esta proponiendo como
proyecto de gobierno en este plan y el quehacer cotidiano del gobierno municipal
durante sus tres afios de administracién.

Para dar cumplimiento a lo anterior, hemos previsto el llevar a cabo un seguimiento
trimestral al avance que se tenga en el cumplimiento de los compromisos que se han
programado en este plan y realizar una evaluacién anual, a fin de identificar con
oportunidad las posibles desviaciones que se presenten al respecto y, por tanto,
promover las acciones de ajuste pertinentes al respecto.

Para que tenga una mayor pertinencia el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos, previamente a la formulacién del proyecto de presupuesto de egresos
anual, se reportard a las dependencias municipales el estado que guarden los
compromisos que tengan programados y los compromisos que correspondan al
ejercicio para el cual se esté preparando |a propuesta de presupuesto, con el propésito
de que esta informacién sea tomada en cuenta en las decisiones al respecto.

Queda claro que el contexto en el que se desenvuelve el municipio se encuentra en
cambio constante. Por lo tanto, las prioridades en la atencién de las necesidades de |a
poblacién también pueden variar -ya lo vivimos durante los afios criticos de 2019 y
2020 de la pandemia por el covid-19 que acabamos de pasar-. Esto lo tendremos
presente para que en todo momento se marque la gufa que deba seguirse en el que
hacer del gobierno municipal.

El seguimiento y evaluacién del presente Plan Municipal de Desarrollo estard a cargo
de la Coordinaciéon de Gabinete Municipal, en colaboracién con el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio de El Marqués (COPLADEM).
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ORGANIGRAMA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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